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 Brotherhood of St Laurenceو   Youth Connect من قبل 4102مايو في أيار/ تحديثتم ال

 Youth Connect من قبل 4102يونيو حزيران/ في آخر تحديث
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Career & Transition Programs 

Level 3 
1001 Nepean Highway  

Moorabbin Victoria 3189 
 

 6300 8306 (03) هاتف 
pacts@youthconnect.com.au  
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المناهج الدراسية،  )مثل السياق المحلي التي تنطبق على التفاصيل خلال تضمينمن  الكتيبهذا  لتعديل PACTS منح الإذن لوسطاءتم 
  المصدر.الإعتراف ب معدلةالنسخة ال فييتم (، شريطة أن الخ ،معها الاتصالالتي يجب المنظمات 

 
، كما أو المراجعة النقد وأ البحوثأو  الخاصة الدراسة لغرض التعامل العادل بصرف النظر عن ،آخر ستنساخإ بشأن أي ستفساراتلإاإن 

ة، عامال ةمديرال، (Daniela Asconeأسكون ) دانييلا تكون موجهة إلى ينبغي أن، حقوق الطبع والنشر بموجب قانونهو مسموح 

Youth Connect :d.ascone@youthconnect.com.au 8306 630003 أو . 
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 والعديد من من الخيارات هناك الكثير للغاية. ا  يمكن أن يكون مربك ولكنه هو مثير.عالم العمل والتخطيط ل المدرسة الانتقال منإن 
المشورة و للحصول على الدعموالديهم ليتطلعون  غالبا  ما الشباب أن وغيرها من البلدان في أستراليا تبين الدراساتو. خذهاالقرارات لأ

 التعليم.والمهن و العملحول 
  

تتوفر هي المساعدة التي ما و الموجودة هي الخياراتما  حول ينمتأكد غير همولكن مساعدةال على أولياء الأموركثير من يحرص 
  .مولادهلأ
 

التي مختلفة ال مساراتال حولحديثة  معلومات  Parents As Career Transition Support (PACTS)ورش عمل  متعطيك سوف

الخيارات  ما هي عن أكثرون تعرفسوف  ورشة العمل بعد حضورولحياتهم المهنية.  همأهدافأحلامهم و لتحقيق ولادكمأ هاأخذي يمكن أن
 تخاذ أفضل القراراتإ حتى يتمكنوا من ولادكملأ الدعم والمساعدة كيفية الحصول على وكذلك العمل والدراسةنواع مختلفة من المتاحة لأ
 .لمستقبلهم

 
 
 
 
 
 
 

 'أولادنا الشباب لمساعدةالمزيد  نعرف، ونحن الآن ما هو موجود هناك أعيننا علىهذا  فتحلقد '
 PACTS ورش عمل الذي شارك في أحد الوالدين لطالب في الصف الثامن

 
 

 
 

 
 
 

 جميع المعلومات الواردة في هذا الكتيب هي صحيحة في وقت التأليف 

أصدقاء و، والأعمام والعمات الأجداد بما في ذلك مقدمي الرعاية،تشمل جميع ل" أولياء الأموركلمة " نستخدم في هذا الكتاب
جميع والأصدقاء و الأقارب لتشمل، على نطاق واسع "أسرة" كلمة ستخدمنونحن أيضا بالتبني. والأمهات الآباء و، العائلة

 .بابالش حياةلهمية بالنسبة الأ ذات الأشخاص الآخرين 
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 كيفية مساعدة طفلكم على إختيار مهنة –ورشة العمل الأولى  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 مبادئ ورشة العمل
 

 البعض.  نامساعدة بعضو أفضلبشكل  معا العمل يمكننا وكيف كمجموعةلإلتقاء ل المبادئ الأساسية فهم بعضي كل واحد منا من المهم أن

 : PACTS عمل كل ورشةالمبادئ التوجيهية ل العبارات التاليةتوجز 

 

 ةومرح ممتعة هذه بطريقة العمل ورشة أهداف لتحقيق هو العمل معا هدفنا 
 للمشاركة بها تجارب فريدة من نوعها لديه كل واحد منا 
 الأفكار الجديدة، الخبرات و على منفتحينكون نأن إذا كان بإستطاعتنا  سوف يساعد. والتعلم لتعليمل لديه شيء كل واحد منا

  البعض لبعضنا المواردكون نو
 موجود دائما النجاح خيار، ولكن أهدافنا على تلبية تساعد المشاركة الكاملة سوف  
 مجموعةوتعلم ال يزيد من تعلمكمسوف  متحدي نفسكصغيرة ل مخاطر أخذ  
 الشعور بالثقة تضمن سوف هنناقش حول ما السرية  
 الأسئلة في طرح والا تتردد 

 

 مقدمات

  أطفالنا.عن ا البعض، ونبعض قليلا عن نعرف دعونا  

 
 

 ؟ مسم طفلكإو مسمكإ .0
 

  في المدرسة؟ ملطفلك الموضوع المفضل ما هو .2
 

  المدرسة؟ خارج به للقيام مطفلكل الشيء المفضل ما هو .9
 

 الرياضة/في  جيدين، مبدعين، لطيفينصادقين، هل هم )؟ لديهم /مواهبنوعية أفضل - مطفلكلدى  قوة أعظم ي، ما همفي رأيك .4
 ( فقط! ةواحد وااختار؟ - الخ الفن

 
في  جيدينلعب كرة القدم، مساعدة الآخرين، الرقص، ؟ بشكل جيد يفعلونه الشيء الذي - مطفلكلدى  مهارة أعظم يما ه .5

 ؟متحدثين جيدين، الرياضيات

 مبادئ ورشة العمل  .1

  مقدمات .2

 المهنة: رحلة مدى الحياة  .3

 أدوار أولياء الأمور السبعة  .4

 التحدث مع طفلكم حول التعليم والمهن  .5

 التفكير بأحلام وإهتمامات ومهارات طفلكم .6

  أنواع العمل في أستراليا .7

 أماكن الحصول على المساعدة .8
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 المهنة: رحلة مدى الحياة 

 
بدلا من . المدرسة تترك ماعند مرة واحدة فقط شيئا تفعله لم يعد مهنةختيار إفإن ، 40 في القرنالعديد من البلدان الأخرى في استراليا و

 عدة مرات. مهنالتغيير للناس  ومن الشائع الآن. رحلة طويلة، انها ذلك
  

، شخص يبالنسبة لأ .٪011على يقين  ا  أبد واليس ولكن معظمنا كمهنة يريدون القيام به ما سن مبكرة من محظوظينال بعض الناسيعرف 
  على طول الطريق. التنقيبالكثير من إلى يحتاج الأفكار و مع الكثير من يبدأو .ا  يستغرق وقت العمل المناسبإيجاد فإن 
 
 طوال نقوم به الذي( الأجر المدفوعو غير المدفوع )سواء والعمل التعلم هي حول. عمل وظيفة أو من مجردبكثير  شيء أكبر يه مهنةال

 .على نفس الصفحة ا  جميع ث أننايبح في هذه الوثيقة هاسنستخدمالتي  الرئيسية من الكلمات بعض تطرق إلىن دعونا حياتنا.
 

  .الأجر ةغير مدفوعالمدفوعة و طوال حياتنا انقوم بهالتي  أدوار الحياةووالتعلم عمال لأاكل  :مهنةال
  

  مختلفة. مؤسساتأو  في صناعات المتشابهة وظائفال مجموعة من :العمل
 

  .مقابل أجر مهامب فيه نقوم الذي المنصب :الوظيفة
  

 والصناعات. المهن مجموعة من :المهنيالمجال 

 
  

 وتعليمناوعمرنا  إهتماماتنا مثل مور،الكثير من الأب مهننا تأثرت
 الاجتماعية. والجغرافية و الاقتصادية ناوظروف قيمنا الثقافيةو عائلاتناو

 
ومن ثم  التخطيط للمستقبل ميمكنكمهنة.  لديكم كونتطريقتان ل هناك

  .بالحدوث السماح له مأو يمكنك بناء مستقبل مهني البدء في
 

المهني  مستقبلهم بناءعملية  لإدارة شاب وشابة لكل الامر متروك
 إلى يحتاجون سوف. بالحدوث السماح له من مجرد ، بدلا  بنشاط

  مساعدتكم. مع الأجل تهم الطويلةمهن رحلة تخطيط وإدارةال
 

 على أساس المهنيةالخيارات  ليقرر هو أفضل شخص مطفلك بينما
 لتخطيط للمستقبلل إلى المساعدة فإنه بحاجة همهاراتوإهتماماته 

  التخطيط. لبدء كمودعم بحاجة لمساعدتكم نهإ والدراسة، للعملوضع أهداف و
 

 ?Getting Started > What is a career إلى إنتقلوا www.myfuture.edu.au: قوموا بزيارةمزيد من المعلومات ل

 

http://www.myfuture.edu.au/
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 شائعة مهنية حقائقوخرافات  ثلاثة 
 
الفرصة  دمر قدإنه و مرة أخرى هذه الفرصة حصل علىي، فإنه لن بعد ترك المدرسة مباشرة إتمام دورةب طفلييقم إذا لم  :1 خرافةال

  .مهنيال هذا الخيار لمتابعة
قد  مأو أنه. الدراسةبذل المزيد من ستعداد لإعلى  أنهم ليسوا القيام به أو يعرفون ما يريدون الشباب لا في بعض الأحيان: 1 حقيقةال
في  للدراسة عودةال للناس من الشائع في أستراليا أدناه، من المثال وكما ترون .أولا   السفر أو عملال عن طريق كسب المال ببساطة ونفضلي

 تخاذ قرارإ أو لدراسةل ستعدادإعلى بإنهم  يشعر الناس في أي وقت في أستراليا، مدى الحياةل التعلم يمكن أن يكون في الحياة. وقت لاحق
 .22 أو حتى 22 أو 52 أو 42 ا في سنعندما يكونو هذا يحدث في بعض الأحيان - مهنتهم جاهإتير لتغي
  

 .مطفلك وبين مبينك الصراعات بعضهذا  سببي يمكن أنو ،القرار الصحيح إتخذ أطفالكمحول ما إذا  بالقلق ونقد لا تشعر ميعني أنك هذا لا
ما رفض كوسيلة ل، وليس بالضرورة لنفسه القرار الصحيح اتخذ قد مطفلكل أن تقب  و كمدعم من خلال هذا حول واتتحدث أن ملك من المهمو

 .الخاصةتحقيق أحلامهم و خلق كل جيلينبغي على  بالنسبة لهم.تحلمون به 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
وظيفة  في البقاء عدم. حياتهم العمليةمعظم ل ةواحدمهنة  معظم الناس لديهم :2 خرافةال

 الشخص.لدى لتزام إ عدم وجود مؤشر علىهو  واحدة
  
في  مهن ولكن وظيفة ليس مجرد يغيرونالآن  في أستراليا معظم الناس: 2 حقيقةال

، في الماضي على ذلك. هو مثال أعلاه سام مثال حياتهم العملية. في خمس مرات المتوسط
ساعة يد يحصلون على  في بعض الأحيانو، لفترة طويلة وظائفيبقون في الالناس  كان

نتقال الإفإن ، في هذه الأيام. الآن نادرة الوظائف هي تلك الأنواع من، ولكن لخدمتهم ذهبية
 هتمام الناسإ تبين، مختلفة تماما إلى وظائف أو الوظيفةنفس  وتأدية شركات مختلفةإلى 

 .المناصب الإدارية ؤدي بهم إلىي يمكن أنهذا التنوع خبراتهم و، وتوسيع مهارات جديدة في تطوير
 

 . المهني مسار طفلي ينبغي أن يكون ماالمدرسة سوف تقرر  :3 الخرافة
 
 ىلد المعلومات. في مساعدةال يمكن للمدارس والمجتمع. وأولياء الأمور من المدرسة بمساعدة ذلك تقرير مطفلك ينبغي على :3 حقيقةال

في  ا  جد ا  هام ا  لعب دور، وكذلك العمل المدرسي في أولادهم في دعم دور لدى أولياء الأمور، في أستراليا. مهني مستشار معظم المدارس
هو  المعلم أو كانت المدرسة، حيث مبلدك عن ا  مختلف وهذا قد يكون. بها على حد سواء يرغبون لمهنةفي التخطيط  أولادهم مساعدة

 .ا  أيض لعب دورا ممنك في أستراليا المدارستتوقع  هذه المسؤولية.لديه  الذي كان الشخص الوحيد

 
 كوننيمكن أن  نحن. ينومدرب ينمشجعو رعاية يمقدم كوننأن  نا نحنيمكن كوالدين. 24أو  4 سنهم سواء كان أطفالنا هم دائما أطفالنا

.مخططه تحقيق والعمل على التخطيط للمستقبل لمساعدتهم على عليهمطرح الأسئلة المناسبة و ستماعللإ موجودين  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  سام رحلة                                                       
العربات  رمسا على وظيفة في حصل. سيارة سباق يكون سائق انه يريد ان. السياراتب أن يلعب يحب سام

(Go Kart) .بعد عدة سنوات. إسعاف موظف أن يصبح قرر مساعدة الناس. يريد درك انهأ عندما كبر ،
 المزيد من الوقت مع قضاء انه يود، كما عمل نوباتب القياميتوقف عن  يريد أن قرر انه سام. تزوج

 .جتماعيإ عاملصبح أدراسة وال إلىعاد  عائلته.
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 أدوار أولياء الأمور السبعة 

  مختلفة. الدعم بطرق منحهم قادرين على نكونعلينا أن  كأولياء أمورالوضع. سنهم وو من هم على المهن عن أطفالنا نتحدث مع كيفيعتمد 
  

 
 التعليم .0

  في الحياة. لمساعدتهم المهارات والمعارف الأطفال نعلم نحن

 
  ستماعالإ .2

أعيننا و اأذنين نستخدم نحن. وجهة نظرهم من همفهمنالأطفال و نستمع إلى
 . مشاكلهم وهمومهم إلى نستمعو حياة أطفالنا يدور في حتى نعرف ما

 
 الحماية .5

 أنهم ليسواحيث  لهم المشاكل نحل. سن مبكرةالأطفال من ونحمي  نحن نهتم
  .للتعامل معها ما يكفيب كبار

 

  دعمال .4
الأمور  ومن من تجاربهم الأطفال يتعلمون نترك عند الحاجة. هم ونعتني بهم ونساعدهممندعنحن 

 في الحياة. صعبةال

 
  تشجيعال .5

 والنمو. التعلمتحسين الثقة ل الأطفال على تنمية نحن نساعد
 

 دودوضع الح   .6
 مع الآخرينبشكل جيد  ونتصرفيو ينآمن يكونونأن  التي تساعدهم علىو للأطفال ا  حدودنضع 

  في المجتمع.
 

  والمتعة اللعب .1
 .ا  الوقت معب والتمتع جيدة معهم لبناء علاقات أطفالنانلهو مع و نحن نلعب

 
في ذلك تقديم الدعم لهم أفضل طريقة ل في فكروا المهني الخاص بهمالتخطيط  في مطفلك وندعمت عندما
 !الوقت

 
  www.parentingideas.com.au راجعوا،   Parenting Ideas مقتبس من

   www.strongbonds.jss.org.au :المراهقينأولادهم مع  صعبة قضايا يواجهون ذينال للآباء والأمهات مورد 

 

 التحدث مع طفلكم حول التعليم والمهن 

  
ما يجب  يريدون أن تقولوا لهم المستقبلية. حياتهم عند التفكير في تكمومشور كمدعم يريدونمعظم المراهقين 

 . همخططو هموأهداف أحلامهم حول ممعك والتحدث للجلوس فرصةب ونرحبي م، لكنهالقيام به
 

 يةرؤ أي مليس لديك أن هذا لا يعنيفإن ، للتعليم نفس الفرصةلم تكن لديهم  أولياء الأمور بعض أن في حين
 تعلمي واحد منا ليس كل - أشياء مختلفة أدت إلى تعلمكم مأفراد عائلتك هااتخذ الرحلة التي. ونهايمكن أن تقدم
 ! جدا قيمةذات  معلم يه تجربة الحياة. ةالرسميدورات الأو  التعليم عن طريق

 
 ما قرريحتاج إلى أن ي نهإف، في نهاية المطاف أستراليا للتعليم فيالفرص المزايا و العديد من مطفلكلدى  بينما

 حياته. لبقية يريد القيام به لتحقيق ما هو أفضل وسيلة
 
 
 
 

http://www.parentingideas.com.au/
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انها ليست " مثل ا  أشياء لهم واقولت أن من لا  ، بدأنفسهمب يعرفواأن  لهم سمحتم، إذا ا  عموم .مأطفالكوأراء  أفكار ستماع إلىهو الإ أهم شيء
 المسؤولية على تعلم ساعدوهم .أنفسهممن تلقاء  - ستنتاجهذا الإ إلى سوف يأتونفإنهم " بشكل جيد هذه الوظيفة لا تدفع"، "وظيفة جيدة

 .ومواصلة المحاولة إيجاد طريقة أخرىفإن عليهم  في البداية، بدت أنها لا تعملأنه إذا تذكيرهم الجيدة و تخاذ القراراتإو
 

 

 المهنية حياتهل في التخطيط ممساعدة طفلك يةكيف

    
بعد ، وا  مع الأفكار كتابة بعض أو رسمو عن، واوتحدث ممع طفلك إجلسوا
عرفة الفرص على م مطفلك شجعوا لتحقيقها. أفضل الطرقفي  فكرواذلك 

 كم من الوقت؟ هاأن يفعلو هميمكنالتي  الدوراتهي  ماالأفكار. و
  الدورات؟ كلفتس كم التدريب؟ سيستغرق

 
 التفكير فيعلى  قوموا بمساعدته، يريد القيام به ما مطفلك يعرف لم إذا

 إذا المدرسة. وخارج المدرسة في ا أكثرالقيام به رغب فيي الأشياء التي
عندما ، بالطريقة نفسها الحصول على المساعدة. م، يمكنكوالا تقلق: قتملِ ع

 لهذه المهمة يتوفر دعم مساعدتنا. سيارتنا، نطلب من الآخرين تتعطل
  أيضا.

 
 لأن وجود على أي حال، فكرة جيدة إن هذه. ات الشباب للمجلس المحليخدممن أو  ممدرستك من والأفكار على المساعدة إحصلوا

في  مالخاص بك يالمهن مستشارإن ال! تخفف الضغظ عليكم أيضا وإنها. ا  كون مفيدييمكن أن  من أشخاص آخرينأفكار قتراحات وإ
 .تسمعونها لم الخيارات الأخرى التي عن عرفييمكن أن  المدرسة

 

  لأنفسهم. الأشياءب كيفية القيام أطفالهمتعليم إلى بكل شيء  من القيام الوالدين دور يتغير عشر سنوات، حتى سن الخامسة من
 هو الوقت المناسب هذا. ين وموجهينمشجع مإلى كونه التعليممن  مرة أخرى، الوالدين دور يتغير في سن المراهقة يصبح الطفل عندما

 .لأنفسهم فعل أشياءب مراهقينلل والسماح قليلا خطوة الى الوراءللرجوع 
 
 :أهم الأشياء  

 . ا  ان يصبح بالغ هامة نحوخطوة الدراسة هي العمل و تخاذ القرارات حولإ تحمل المسؤولية.ي مطفلك وادع .0
 منظماتالمع ( أوقات فراغهمبالتبرع ) على التطوع مطفلك واشجع .2

في  الأنشطة الأخرى أو الرياضية النوادي وأ ةالمحلي يةالمجتمع
 أو مساعدة، الخ( الكنيسةالمسجد، ) ةالديني المؤسسات ،ممجتمعك
 لمعرفة وسيلة رائعة هذا يمكن أن يكون. تكم المجتمعيةمجموع

والضعف  نقاط القوة هي وما العمل، مجال معين من المزيد عن
 حول نيابة عنهمبال للتحدث شخص ما عن وجود فضلا  ، لديهم
  .يةمستقبل وظيفة

. التخطيط للمستقبل على التفكير في نيأولادكم المراهق مساعدة .9
 أو سيارة التوفير لشراء. بعض التخطيط تطلبت الأهداف معظم

 . التخطيط على كيفية يعني العمل دورة التسجيل في
في  ونتتحدث كيف على علم كونوا – حتذى بهنموذجا ي   دائما مأنت .4

  العمل. عن المنزل
 على شجعوهم .نحوها والعمل وضع أهدافعلى شجعوهم و معهم تحدثوا. أهدافهم وأحلامهم في مهتمون أظهروا لطفلكم بأنكم .5

 العمل. عالمو عن أنفسهم الهامة طرح الأسئلة
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 يساعدونكم  العائلة والأصدقاء دعوا
عمل  لديهم أي حول ما إذا كانالشخصية  تالاتصالاووأفراد الأسرة  مأصدقائك واهو أن تسأل ملمساعدة طفلك مفيدةال وسائلالمن أكثر  واحدةإن 

 .عموما   وظيفتهم الأولى يحصل الناس على لشخصيةا الشبكات أو العلاقات من خلال أنه العديد من الدراسات تظهر .ملطفلك عملأو  تطوعي

 
 مللوصول إلى أهدافك سفرال

العديد  وتقع. المحلية الجامعات أو TAFE فيالدورات مقدمة  خيارات ليس كل بالطبع

 منطقتهم السفر إلى خارج الشباب في ينظرقد  في مجالات أخرى. من فرص العمل
 . /أو العملو مزيد من التعليمإلى  للوصول

 من المعلومات. مزيد للحصول على أو الإقليم للولاية وسائل النقل العام زوروا موقع
 

  نناقشدعونا  

  الآن؟نفسها لنفسه أو ل مطفلك يتخذها ما هي القرارات التي .0
 ؟ أولا   عمل عن مطفلك يبحث أو أماكن في أي ضواحي .2
 ؟ ممن منزلكالقريبة  TAFE كليات أو الجامعات هي ما .9
  الأخرى؟ الولايات في أو تكمأو مدين تكمبلد في الأخرى أو الجامعات TAFE كلياتبعض  أدرجوا .4
 أو إلى مدينة رغبوا في الانتقال ماذا إذا؟ ممدينتك أخرى من ضاحية العمل في دراسة أوال مطفلك أراد إذا معائلتك الذي ستفعله ما .5

 ؟ ونماذا ستفعل؟ أخرى ولاية
 في فكروا .ملطفلك العمل التطوعي الخبرة العملية أو فرص كان لديهم لمعرفة ما اذابهم  الاتصاليمكن  ثلاثة اشخاص أدرجوا .6

 .قد يعرفون الأشخاص الذين أوع قادة المجتم أو أصدقاء العائلة، جيرانكم
 

 التفكير بأحلام وإهتمامات ومهارات طفلكم

إهتماماتهم  بشكل جيد مع تناسبت  مهنةعلى  حتى يتمكنوا من العثورمهاراتهم، و إهتماماتهم التفكير فيفي  أطفالنا يمكننا أن نساعد
 (.هو مهم في الحياةما يفكرون به ) همقيموقدراتهم و

  ؟اهتمامات طفلك ما هي  
 فيالأدلة  يمكن الاطلاع على

 الهوايات  
  مجموعاتال 
 الإنترنتالتحميل من المفضلة/ البرامج التلفزيونية 
 ومن أجل ماذا يوفرونأموالهم  ينفقون ذاما على  

 

  الرياضيةالإهتمامات  
 الصداقات  
 الهدايا طلبات  
 المفضلة المواد الدراسية 

النشاط الجماعي  
قوموا ، تكمفي غرف .ممجموعتك مع أشخاص آخرين في هذا التمرين م عمليمكنك. الأسطر التالية على تناسبوأين ي، مطفلك في فكروا

 :أدناه' النقيضين' بين كمطفل سيكون أنها تتماشى مع أين تعتقدون بقعة في وهميخط الوقوف على ب

 
 التفكير في الأشياء ................................................................................... القيام بأشياء

  أن يكون وحيدا   .......................................................................الناس أن يكون مع

 أن يكون في الداخل .......................................................................أن يكون في الخارج 
 

   هذه مثل عبارات مقائمتك تتضمن قد - أدناه الأفكار بإستخدام مبك الخاصة القائمة عواجم: 

 بين الناس استمتع بالوجود  أفضل العمل في الخارج 
 أحب تصليح الأشياء  أحب الإعتناء بالنباتات/الحيوانات 
 أحب الكتابة و/أو القراءة  أحب الذهاب في نزهة على الأقدام لوحدي 
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  طفلكم في مهارات التفكير
 معرفة. المهارات لهذه العمل أصحاب يدفع سوف. والمنزل المدرسة في يوم كل يستخدمها التي المهارات، من العديد المراهق العاديلدى 
 أخرى، إلى وظيفة ومن عمل ومكان وظيفة من وكيفية النقل مهاراتكم عن والكتابة التحدث كيفية وكذلك بكم، الخاصة هي المهارات ما

 .وظيفة على الحصول في ا  حق مهم
 
   طفلكم؟ مهارات هي ما

التي أنت  المهارات صح قبالة علامة ضع. المختلفة المجالات من العديد في مهارات ولديهم مختلفة، أشياء في جيدينالناس  يكون ما غالبا
  .على الجهة اليسرى العمود في فيها جيد التي طفلك المهارات قبالة علامة صح ضع ثم اليمنى على الجهة العمود في  جيد فيها

 

 ()ضع علامة 

 لطفلك
ضع  المهارات

  لك علامة

  يةمعلوماتمهارات  

  (، حذق'ذكي)' المراقبة في وجيد بالمشاكل، التفكير في جيد 

  '(مبدع)' بشكل واسع والتفكير التخيل في جيد 

  ذكي'( )'شرح الالقراءة والتحدث و جيد في 

  الرياضياتالأرقام و جيد مع 

  '( في عمله كمالالينشد )' بعناية الإستماع، إتباع التعليمات – التفاصيل جيد مع 

  بناء الأشياء جيد في -القياس الرسوم البيانية وبجيد  

  بشرية هاراتم 

   الناسنظم يساعد الناس، وي، يتعاون - القائد 

  ، متحمس بيع الأشياءفي  جيد، فعل الأشياء الآخرين كيفيةعلم ي، الآخرين يلهم - المنشط 

  في مجموعات ويعمل بشكل جيد لديه أصدقاء، التواصل جيد في - مستمع 

   عملية مهارات 

   الرياضةفي  جيد، يصنع الأشياء، الأشياء يصلحو ينسقالرياضة،  جيد في - هعلى قدمي وسريع رشيق 

 القيادة أوفي  جيد، عداء سريع قد يكون، يعمل بجد، الأشياء الثقيلة قادر على رفع - صارمو قوي 
 الدراجات ركوب

 

 كلارك -برنييه آن -لي قبل من ،’The Skills Connection‘ من مقتبسة

 
 
 

 قائمة زارا
 الأصدقاء مع الوقت قضاء  

 صديق مشاكل إلى الاستماع  

 والفن الإنجليزية اللغة  

 المفضلة الأغاني تنزيل - بود آي. سي دي  

 الأصدقاء مع الحفلات الى الذهاب  

 التسوق - زياءالأ  

 مرتبة غرفةالإبقاء على ال 

 
 
  الكتابية الأعمال فئة في الاهتمام بعض أيضا لديها. الناس مع والعمل تصميمالو لقخ  إهتمام في ال زارا قائمة بينت  

  الموسيقى مجال في العمل أوDJ (Disc Jockey ) أن تكون عن حول لبحثا تقرر
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 المفيدةنشاء قائمة من المجالات إ 

   قدرات الو الإهتماماتقائمة 
 

 .لإهتماماتا إلى قائمة السبعة الفئات المهنية طابق. ثم بها ا  مهتم لست التي للمجالاتقائمة أخرى و ،لإهتماماتكقائمة ضع 
        

 المهنية الفئة  هتمامالإ مجالات المهنية الفئة   هتمامالإ مجالات

    

    

    

    

    

    

    

 
 أكثر من غيرها. التي ذكرتها المهنة قم بإيجاد، أعلاه لإهتماما من قائمة

0.  

2.  

9.  

4.  

5.  

 

   المراهق( ستخداملإ إضافيةمساحة ) قدراتالو الإهتماماتقائمة 
 

 .لإهتماماتا إلى قائمة السبعة الفئات المهنية طابق. ثم بها ا  مهتملست  التي للمجالاتقائمة أخرى و ،لإهتماماتكقائمة ضع 

 
 أكثر من غيرها. التي ذكرتها المهنة قم بإيجاد، أعلاه لإهتماما من قائمة

 
0.  

2.   

9.   

4.   

5.  

 المهنية الفئة  هتمامالإ مجالات المهنية الفئة   هتمامالإ مجالات
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  العلمي التحليل أو
 العلميةقضايا البحث عن حلول لل أو للتحقيق فكارالأ العمل مع

البحث و المراقبة مهامال وتشمل غيرها. أو جتماعيةوالتقنية والإ
 .الأفكار المجردة ستكشافإو النظريات وتطويرتحليل الو

 

 

 الطب الشرعي عالم 

  سيارات كهربائي 

  ضممر  

 كمبيوتر مهندس 

  السوق باحث 

 ممثل 
 مزين كيك 

 أو موسيقى معلم فن 

 الملابس صانع نمط 

 يمجوهرات  

 ناشركاتب/ 

 مصمم أزياء 

 معلمين  

  اجتماعيونأخصائيون  

 يمحام 

 لياقة بدنية مدرب 

 في مجال الرعاية عامل 
  الشخصية

  

 يصيدل 

 الإبداعو الفن
أو التقديم أو  للتعبير الأفكار العمل مععلى  هذه المهن تنطوي
 تطوير حلول مبتكرة يمكن استخدام الإبداع في .مبدعبشكل  الأداء

 للمشاكل.

 المشورةتقديم  أو ساعدةالم
هناك حاجة  مع الناس. مباشرة على العمل هذه المهن تنطوي

أو تعليم  أو إعلام أو لمساعدة ةالتواصل الجيد إلى مهارات
 الآخرين. علاج

 

 

 الميكانيكي أو العملي
الأدوات ، مثل أشياء ملموسة مع العملعلى  هذه المهن تنطوي
 وصنع تصليح مهامال ويمكن أن تشمل. المعداتو ،والآلات

 تشغيل الآلات.وتركيب و

 

 ضابط في الجيش 

 خباز 

 عامل بناء  

 رجل إطفاء 

 شعر مصفف 

  طبيعىعلاج  

  
  الترفيه طبيعة أوال 

. في العالم الطبيعي الأشياء عمل مععلى ال هذا العمل ينطوي
رعاية و الماشية زراعة المحاصيل وتربية نشطةالأوتشمل 

تندرج تحت  والترفيه الرياضة في مشاركةال والبيئة. الحيوانات
 الفئة. هذه

  اتنباتعالم 
  بكلا مدرب 
   مزرعةمساعد في  
 مصايد الأسماك موظف 
  البحرية لم الأحياءاع  
 رياضة مدرب. 

 المكتبيالعمل  أو التنظيم 
 استرجاع الحقائق ،معالجة البيانات على ينطوي هذا العمل

 نشطةالأوتشمل . السياسات والإجراءات الإدارية تطوير ،الأرقامو
  ووضع الميزانية.والتخطيط  التنظيم

 محاسب  
 بنك موظف  
 ق متاسباتمنس 
 مترجم 
 أمين مكتبة  
 سكرتير 

  الخدمة أو الإقناع 
 وتشمل. خدمةلل أولتفاوض ل وأ للتأثير وأ بيعلل العمل مع الناس

وجهة  تقديم أو، المساومة والخدمات سلعالترويج و بيع مهامال
 .نظر

 صفف شعرم  

 اخليد ديكور 

  تنظيفعامل 

 خباز 

 سفر مستشار 

 

 أنواع العمل في أستراليا

 ا  وغالب. لإهتماماتا مزيج من عادة علىمحددة الظائف وال تنطويو ،واحد مجال مجرد في كثير من الأحيانفي  الناس إهتماماتتكمن  لا
 المستخدمة في الوظائف واسعة منالسبع الفئات ال وفيما يلي تلك الوظائف. المطلوبة لأداء المهارات على أساس الوظائف تجميع ما يتم
  ختبار.مواد الإو مهنالموارد 
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 مهارات العمل العامة 
 

 عمل.لل الجميعإليها يحتاج  مهارات هناك
 ونكون التوجيهات  نتبع، وفي الوقت المحدد أن نكون –العملية الحياة المهنية و على إدارة ينقادر كوننبحاجة إلى أن  نحن

  .المناسبة الملابس ونرتدي وزملاء العمل راءمدالمع ومحترمين  مهذبين
 نقاط القوةبعتراف ، والإالناس في العمل، والتعاون مع الناس في العمل التحدث مع - مع الآخرين بحاجة إلى التفاعل نحن 

 . هممساهماتلآخرين ول
 الكمبيوتر والعمل مع  المشاكلتخاذ القرارات وحل إالتخطيط والتنظيم و - عملنا مهام إنهاءعلى  ينقادر كوننبحاجة إلى أن  نحن

  المعدات. أو
 

نقاط  التفكير في على ساعدوهم مع الأصدقاء. الخروجفي أو  الرياضة في المدرسة أو في ما فعلوه عن كل يوم ممع طفلك التحدث ميمكنك
 .يقومون بها بشكل جيدالأشياء التي و، لديهم المختلفة القوة

 

 أماكن الحصول على المساعدة

 
من  الذي مهنيمستشار  أو معلم ممدرسة طفلكلدى  قد يكون في أستراليا. المهني والتخطيط عملال في مساعدةالللحصول على  هناك أماكن

. هقدراتو همهاراتو تهمإهتما سوف تطابقالتي  مهنهي ال لمعرفة ما أسئلة مطفلك ي سألقد . ممعكو ممع طفلك الحديث في شأنه أن يساعد
  .ةالمهني أو التقييمات الوظيفي تقييمال في بعض الأحيان وتسمى هذه

 
 :م علىمساعدة طفلك الوظائف أو المهنختبارات لإ يمكن
 طابقهات التي والوظائف إهتماماته معرفة المزيد عن 
 دراستها التي يحتاج إلى ومجالات المواضيع بالنسبة له مهمةعمل  فئة ختيار أفضلإ 
 ختيار من بينهالإلمجالات الدراسة و مهنة محتملةبشأن  جديدة الحصول على أفكار 

 
 يمكن أن: لا ختباراتهذه الإ

 لإختيارهاالتي يحتاج  هي المهنة ما متقول لطفلك 
 في حياتك المهنية تفشلس أو ستنجح ما إذا كنت تتوقع  
 القدرة أو الذكاء تقيس 

 
 .مهنيمسار  أو وظيفة معينة لمتابعة كضغط هذابلا يشعر  أنهمن  إحذروا، بأنه مدعوم من قبلكم ميشعر طفلك أنه من المهم أن في حينو

 
 مواقع المهن    

 
 مجاني(). Career Quiz انقر على www.joboutlook.gov.au :البحث عن الوظائفموقع  1

الحكومة  مبادرة مشتركة بين يه يمستقبل. سترالياأفي ستكشاف الإو المعلومات المهنية خدمة /www.myfuture.edu.au :مستقبلي 2

 Explore مفتاح تحت ي مجانيمهنإختبار  بما في ذلك الخدمات، مجموعة من الموقع يقدم الولايات والأقاليم.حكومات الأسترالية و

Careers . 

3 Alife: www.alife.net.au نقر علىأ Need Direction?’  ،مهن فيديو ؤدي إلىي لإختبار مجاني سريع . 

 
 :ولكنها قد تشملمدرسة تبعا لل التي تختلف المهنية ختباراتالإ أيضا مجموعة من المدارس ىلد

   www.selfdirectedsearch.comDirected Search:  -Holland’s Self 

  www.personalitypathways.comBriggs Type Indicator: -Myer -MBTI  

  www.careersfasttrack.com.auCareer Fast Track:  

 cal.com.au/-www.jiigCareer Voyager:  -GAL-JIIG 

 www.careeranalysts.com.au/Morrisby Report:  

 www.myfuturecareer.com.auVocational Interest Questionnaire:  

 www.mycareermatch.com.auMy Career Match  

http://www.joboutlook.gov.au/
http://www.myfuture.edu.au/
http://www.alife.net.au/
http://www.selfdirectedsearch.com/
http://www.personalitypathways.com/
http://www.careersfasttrack.com.au/
http://www.jiig-cal.com.au/
http://www.careeranalysts.com.au/
http://www.myfuturecareer.com.au/
http://www.mycareermatch.com.au/
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 (Job Guide) العملإستخدام دليل 
 

www.jobguide.thegoodguides.com.au  

 والتدريبتعليم ال مساراتو المهن، مجموعة من علىمتعمقة  نظرة Job Guideيوفر 

تناسبكم  تحديد الوظائف التي حول كيفية معلومات مفيدة كما انه يعطي .الخاصة بها
 .كموقدرات إهتماماتكم إعتمادا  على، أفضلبشكل 

 خدامستإب تقريبا   وأعمال بديلة وتخصص وظيفة 0211 أسماء لائحة تضييق ميمكنك
 العمل. دليل كتاب أو عبر الإنترنت البحث عن وظيفة وظيفة

 

                                 
                                                                                                                                           
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  هنتذكرل آخر شيء

 . مثل أي شخص آخر يفشلون ونالناس الناجح
 .يواصلون الإستمرار، مفشله وذلك بعد إخفاقاتهم من نيتعلمو هم فقط

 
  

file:///C:/Users/user/AppData/pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.jobguide.thegoodguides.com.au
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 نتقاليةوالخدمات الإ لمهنيةمسارات اال - الثانيةعمل الورشة  
 

 
 
 
 
 
 

 
 المدرسة؟ تركعندما أ أريد أن أفعل ماذا

 خطة مساراتال خطة سمىتيمكن أن  طوال حياتهم. للتعلم والتخطيط مستقبلهم التفكير فيمساعدة الشباب على هي وسيلة ل مساراتال ططخِ 

تحديد  على الشباب المسارات خطة ساعدت. شيئا من هذا القبيل أو خطة انتقالية أو(، مسارات الفرديةال إدارة) MIPs خطةأو ، التعلم

  .هخطط معه عنتحدث ال من خلال المراهق مساعدة ودعم يمكن للوالدين لتحقيقها.نشطة الأإيجاد الأهداف و
 

  ؟معلوماتالالعثور على  أين يمكنني

 يمكن أن يسمىخيارات العمل. و الدورات المختلفةحول  معرفةالو إهتماماتهم التفكير في لمساعدة الشباب على موظف معظم المدارسلدى 
 بالموظفالاتصال  لشابليمكن  أو ميمكنك. لإنتقال/االمهن فريق، مستشاري  إنتقالو موظفي توجيهو مهنيين مستشارين؛ هؤلاء الموظفين

الخاص  مسارال خطط التفكير فيالشباب على  ساعدتالمدرسة و إلى أحيانا المؤسساتتأتي . تحديد موعد مأو يمكنك عن طريق الهاتف،
 بهم.

  

  المدرسة؟ تركعندما أ أريد أن أفعل ماذا .0
 المعلومات؟ أين يمكنني العثور على .4
  والتدريب خيارات التعليم  .3
 

 لمهنيتطوير اإطار لل
 
هو مهم  ما، (كموقدرات كممهارات) ونجيد ذا أنتمماب(، إهتماماتكم) تحبونما  :الوعي الذاتي 1

 ( قيمال) مبالنسبة لك
 الرسميالتعليم  من خلالهو متوفر ما  معرفة - عالم العمل فهم :بالنسبة للفرص التوعية 2

  ضافيةلإا المناهج مجموعة متنوعة من أنشطة من خلال والتعرض
بحث ، والالشخصية حتياجاتعلى أساس الإ واعيةالقرارات التخاذ إ تعلم كيفية :تخاذ القرارإ 3
  الدورةالوظيفة/ وتطبيقات متطلبات في
عملية البدء في المهارات، و فجوة معالجة: إنتقال من خلال خطةالعمل  :جراءاتالإتخاذ إ 4

للوصول  الانتقال السلس إدارة .الخ المقابلة،تعلم مهارات السيرة الذاتية، و، وكتابة تقديم الطلب
 . الأهداف المرجوة إلى
 (4112 واتس، تونيمن  مقتبسة)
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 : على مساعدة الشباب الإنتقال التابع للمدرسةالمهن/ يمكن لفريق 
  

 مستقبلللأهدافهم و، جيد يقومون بها بشكل الأشياء التي، مهمة بالنسبة لهم هي، والأشياء التي إهتماماتهمو حتياجاتهمإ التفكير في 
 العملوالتدريب و في مجال التعليم

 العمل والتدريب و في مجال التعليم والدولية والوطنية الفرص المحلية من خلال البحث عن حول المهن معرفةال 

 مهتمين به عملفي مجال  العملية إيجاد الخبرة 

 المدرسة يتركونعندما  يريدون القيام به حول ما وضع خطة  

 هم المساعدةيمكن الذين المدرسةالناس خارج و المؤسساتو معلوماتال إيجاد 

 على  ،التوظيف أو التدريب أو مزيد من التعليم إلى ينتقلونو المدرسة يتركون عندما المهارات اللازمة تعلم مساعدة الشباب على
 تمهارات المقابلا، دورةتقديم طلب للإلتحاق ب، كتابة السيرة الذاتية، ستمارات الطلبإ ستكمالإ ،سبيل المثال

  

 .والمهن مساراتال حول للشباب الكثير من المعلومات منطقة فيهاالمدارس  معظمسيكون لدى 
 

 خيارات التعليم والتدريب

 التعليم والتدريب. الطرق للحصول على هناك الكثير من في أستراليا

السنة  الانتهاء من حتى في المدرسة وايجب أن يبق الشباب أن أولياء الأمور كثير منال يعتقد
 .إلى الجامعة لهم أن يذهبوايودون  وبعد ذلك 04
 على الشباب التي يمكن أن تساعد التعليمية والتدريبية هناك العديد من الخيارات في أستراليا 

 شرحسن، القادمة في الصفحات - ما يلي هذه وتشمل. يحبونها وظيفة أو مهنة الحصول على

 خيارات: ال(، والتدريب المهني،  TAFE، 04السنة  )على سبيل المثال المصطلحاتهذه  كل

 

 و 04السنة  حتى في المدرسة البقاء VCE في إكمال الدراسةو TAFE  الجامعة أوأو 

  الأخرى مؤسسات التدريب
 في المرحلة الثانوية ستكمالإ TAFE يةالمجتمعبعض الإعدادات و 

 في دورات دراسة TAFE جامعةال الذهاب الى ومن ثم  

 في التدريب المهني ستكمالإ TAFE 

 في  الدراسةو الحصول على وظيفةTAFE  في وقت لاحق الجامعةأو 

 الدراسة في و العثور على وظيفةTAFE في  الأخرى مؤسسات التدريب الجامعة أو أو

  نفس الوقت
 (سنة من العمر 40أكثر من ) ناضج كطالب الجامعة للدراسة في التقدم بطلب 

 
 الأسترالية المناهج

 
 في المدرسة. هذه القدرات يتعلموا يجب أنالعمل بنجاح. للعيش و الشباب كلإليها حتاج  ي عامة التي قدرات سبع الأسترالي المنهج يتضمن

 : وهذه هي
  

 القراءة والكتابة() الأميةمحو  .0
 الرياضيات والأرقام( ) مهارات الحساب .2
العمل مع أجهزة ) والاتصالات المعلوماتا تكنولوجي قدرة .9

 الكمبيوتر( 
 الإبداعيو التفكير الناقد .4
 والقدرة علىتكوين صداقات ) والاجتماعية الشخصية القدرة .5

 ( مع الآخرين التحدث
على  والعمل الصواب والخطأمعرفة ما هو ) الأخلاقي هملفا .6

 ( الطريق الصحيح
 ( الثقافات الأخرىمعرفة وفهم ) بين الثقافات التفاهم .1
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 :Australian Curriculum Assessment and Reporting Authority (ACARA) موقع إلى اوالمعلومات، انتقل لمزيد من

www.acara.edu.au 

 

 (IB) الدولية البكالوريا دبلوم
  

من قبل  على نطاق واسع معترف به للحصول على مؤهل أنه يؤدي المسجلة. في بعض المدارس الدولية دبلوم البكالوريا يتم تقديم

  www.ibo.org إلى: واانتقل IBمزيد من المعلومات حول ل. هنا وفي الخارج الجامعات

 
 فيالتعليم والتدريب المهني ) المهني والتدريب التعليم

  (VET) المدارس(
 

على تعلم مهارات  الشباب التعليم والتدريب المهني يساعد
  في المدرسة. أثناء وجودهم العمل

ذات  العمل شهادة الدراسة للحصول على يمكن للطلاب
 . في نفس الوقت VCE إكمالكذلك الصلة، و

 
للدراسة  المدارس في التعليم والتدريب المهني يمكن أن يؤدي

 .أو العمل جامعةالأو  TAFE في

 VET مواضيع الإختيار في الصف العاشر يمكن للطلاب

 . 04 و 00 سنواتال في تهادراس يودونالتي 
 

 وفي المدرسة في طلابلل العملي التعلم VET دورات تعطي

 .على حد سواء مكان العمل
  

/إبنتكم ابنك المراهق خيارات لمعرفة المزيد عن وسيلةأفضل 
 فريقب المدرسة أو في VET منسقبالاتصال  هو المراهقة
 .لإنتقال/االمهن

 
 

 

 

 

 

 

 

 قصة نجاح - المدارس في (VET) التعليم والتدريب المهني
هذا  انتقل. لا تزال تعمل تكان لمعرفة ما إذا أخرىمعا مرة  وأركبها الأشياء كنت أفك" الأشياء. كيفية عمل في ا  مهتم ا  دائممحمد  كان

 محمد حصل. المدرسة القائم على الأسترالي بدأ محمد التدريب المهني 4101وفي عام  " من هناك. انمالأجهزة الكهربائية و إلى الاهتمام
 التوظيف لدىو، TAFE القائمة على، والدراسات من خلال المدرسة الكهربائية في مجال التكنولوجيا IIIالشهادة  على 04السنة  في نهاية
، وحصلت على ءلكهربال موريس مع لمدة أسبوع قمت بالخبرة العملية أنا أصلا  "ويقول محمد ، أديلايد. تاون كينت في ءلكهربال موريس
القائم  التدريب المهني نظام كان، لذلك 04السنة  نهيأأن  مني ونيريد ولكن الجميع على الفور.بدأ أأن  تأردو للتدريب المهني عرض
   ."حد سواءالشيئين على  فعلأيمكن أن  لأنني عظيما   المدرسة على

 
 على المدرسة القائم (SBAT) والتدريب التدريب المهني

 
 للشبابيمكن  أنه المدرسة القائم على التدريب المهني يعني في المدرسة.هم  بينما التدريب المهني بدءب للطلاب بعض المدارستسمح 

  في المدرسة. مأثناء دراسته الوطني المهني التأهيل الحصول على
 

 :سوف المدرسة على القائمالتدريب المهني والتدريب يكملون  الذين الشباب
 المدرسة والعمل رونحضي  
  التعليم والتدريب  تأهيلو الثانوية العليا شهادةيدرسون للحصول على( المهنيVET ) 
 ذات الصلة. في وظيفة لعملافي  ونهالذي يقضالوقت  الأجر عن كسب 

http://www.acara.edu.au/
http://www.acara.edu.au/
http://www.ibo.org/
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 ،مفي منطقتك هذا ممكنمعرفة ما إذا كان ل تكممنطق سترالي فيالأ التلمذة الصناعية مركزب أو الإنتقال التابع للمدرسةمهن/ال اتصلوا بفريق

 www.australianapprenticeships.gov.au زيارةقوموا بأو 
 

 (SBAT) التدريب المهني والتدريب القائم على المدرسة برنامج من نجاح قصة
 

 بحث عنت تكان، للحصول على الخبرة العمليةالطلاب  في وقت سابق تاستضافقد  تي كانت، الغفون تصفيف الشعر صالونصاحبة 
 يناسب الذي قد SBAT مكانا  في Youth Connect( في WLCمكان العمل )التعليم ل منسق قترحإ. مكان عملها لينضموا إلى الشباب

لتلتحق  دراستها ترك تفكر في تكانو ا المجالفي هذعمل لل ةمتحمس تي كانتال، جيسيكا محلية ةطالب WLC فريقوجد  .احتياجاتهإ
 هتمامهاإ صرف النظر عنوبحيث أنها  ،صالونالفي  ممتازبشكل مناسبة  بأنها جيسيكا أثبتت. بدوام كامل تصفيف الشعرل بالتدريب المهني

الفيتناميين بائنها ز العديد من التحدث إلىفي  جيسيكا ساعد لأنههذا مفيد  غ أنفون ووجدت ،ةالفيتنامياللغة  أيضاتحدثت تصفيف الشعر،  في
جائزة المهن الاسترالية لعام ل جيسيكا تم ترشيح على حد سواء.في المدرسة دراستها و SBAT بنجاح أكملت سنة واحدة بعد كبار السن.من 

 بدوام كامل. متدربة كونتل غفون أخذتهاو 4104
 

 بعد المدرسة

  الأسترالي التدريب المهني
قد تركوا  أنهم لهم أو مناسب غير في المدرسة البقاء إبنتكم المراهقة أن/المراهق مبنكإعتقد إ إذا

على وظيفة  رائعة للحصول وسيلة اإنه. ةزال ممكنتلا  التلمذة الصناعيةفإن ، بالفعلالمدرسة 
 صناعة.أي  فيتقريبا بناء مستقبل مهني التدريب اللازم ل والحصول على جيدة

 
. المختلفة مجالات العمل في العديد من العملي والتدريب العمل ةالأسترالي التلمذة الصناعيةقدم ت

أن  ةالأسترالي للتلمذة الصناعية يمكنتصفيف الشعر. و البستنةالطبخ،  لبناءا، سبيل المثالعلى 
 تدريبالوالعملي  بين العمل يجمع كلاهما. على حد سواءمهني  وتدريب تلمذة صناعية كونت
 دخوللل الخبرة اللازمة جنبا إلى جنب مع وطنيعلى الصعيد ال مؤهل معترف بهتوفير منظم لال

بينما  التلمذة الصناعية لبدء للطلاب المدارس الخيارتقدم  من قبل، كما ذكرنا. الحقل المحدد الى
  . على المدرسة ينالقائم المهني والتدريب التلمذة الصناعيةسم إمعروف بوال، المدرسة ونيحضر

 
 العمل المأجور يتم. تدريب اتفاقيةعلى  والتلميذ الصناعي أو المتدرب المهنيصاحب العمل يوقع 
. آخرتدريب  أو مزود TAFE كلية إما مع التلميذ الصناعي أو المتدرب المهني تدريب يتم بينما

يتم . مزيج من الاثنين معا أو، خارج العملو، العمل في التلمذة الصناعيةتدريب  تقديميمكن 
 التدريب من مقدميم غيره أو التجارة كلياتو TAFE كلياتمع  العمل خارجالتدريب 
  .ينالمعتمد

 
لستم بحاجة  .التلمذة الصناعية الأسترالية لحصول علىأن يتقدم بطلب ل دائم مقيم هوالذي و أكثروسنة  02 يبلغ وظيفةطالب ي لأيمكن 

 معترف بهاالتلمذة الصناعية الأسترالية  مؤهلاتإن  عن العمل. ينعاطل واكونت أو Centrelink إلى أن تكونوا مسجلين مع سنترلينك
للتلمذة الصناعية  يمكن. في جميع أنحاء أستراليا اسيكون معترف به منطقة محلية فيالتلمذة الصناعية فإن  لذلك و، الوطنيعلى الصعيد 

  الأخرى. التعليم العالي أو مؤهلات الحصول على شهادة جامعية، مثل فرص التعليم والتدريب مزيد من إلى ا  طريق كونتأن  الأسترالية
  
 :واراجع التلمذة الصناعية الأستراليةمزيد من المعلومات حول ل

www.australianapprenticeships.gov.au  

www.aapathways.com.au  

www.education.vic.gov.au/training/learners/apprentices 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.australianapprenticeships.gov.au/
http://www.australianapprenticeships.gov.au/
http://www.australianapprenticeships.gov.au/
http://www.aajobpathways.com.au/
http://www.aajobpathways.com.au/
file:///C:/users$/alexandra/Temp/www.education.vic.gov.au/training/learners/apprentices
file:///C:/users$/alexandra/Temp/www.education.vic.gov.au/training/learners/apprentices
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 الجماعي التدريب مؤسسات
من  جزءلكل أو ل العمل الإشخاصهؤلاء  لإعطاء أرباب العمل تجدومن ثم  والمتدربين المبتدئين مؤسسات التدريب الجماعيتوظف 
الوطنية  هي الهيئة أستراليا التدريب الجماعي. الشاب أثناء تدريب الموظفين وأرباب العمل مؤسسات التدريب الجماعيتساعد . تدريبهم

 :واراجع التدريب الجماعيمزيد من المعلومات حول ل في أستراليا.( GTOمؤسسات التدريب الجماعي ) جميع المسؤولة عن

www.grouptraining.com.au 

 
TAFE  التعليم الإضافي()التدريب و 

لتلمذة ل تدريبالبما في ذلك  العديد من المجالات، دورات في TAFE كليات تقدم
 .الصناعية

 ودوراتصفوف نهارية ومسائية ، دوام جزئي، بدوام كامل دوراتال قد تكونو

الدبلوم المتقدم الدبلوم و، I و III و II شهادة TAFE كليات تقدم. طويلة وقصيرة

 : TAFE إلى الدخول الشباببإستطاعة تكون  قد. المستوى

 
 

 04الصف  بعد 

 (الدورات )لبعض 00 أو 01 الصف بعد 

 الذين تتراوح أعمارهم بين )04الصف  من دون استكمال يناب بالغبشك
 ( عاما 01-40

 
 : الذين يريدون للشباب جيدا ا  كون خيارأن ت TAFE دوراتل يمكن

  

 معاملتهم كبالغينيتم  حيث تعلم بيئة 

 القراءة والكتابة و اللغة الإنجليزيةفي مهاراتهم  للمساعدة في دورات
 الحساب و

 العملعلى التوظيفالمركز  التدريب/  

 إلى الجامعة طريقا  

 
قد تكون ف الرعاية الصحية بطاقةإبنتكم المراهقة كان لدى إبنكم المراهق/ إذا

المعلومات ، لمزيد من في أستراليا ولاية وإقليم في كلموجودة  TAFE كليات. طلابمن ال مغيره أقل من بالنسبة لهم الدورات تكاليف
 .ولايتكم/إقليمكمفي  TAFE  موقع زوروا TAFEفي  التعلم عن فرص

 
 الجامعة

 
 والأطباء والمهندسين مثل المدرسين العديد من المهنتحتاج . وبكالوريوس ةمتقدم ادبلومو ادبلومدرجات ؛ مثل تقدم الجامعات مؤهلات

قد تكون  من تلك التيأكثر المهن العديد من، هناك في استراليا ،01 في الصفحة كما رأيتم. مؤهلات جامعيةلالممرضات والمحامين و
  . مفي بلدك موجودة

 
 الطلاب أيضايحتاج و والتحدث. والاستماع والكتابة، والقراءة اللغة الإنجليزية عالية من طلاب الجامعة مستوياتيكون لدى  يجب أن
المنح  من خلال تقديم اللاجئين خلفية منالطلاب  بعض الجامعاتتساعد  .المهارات البحثيةو المستقل والتعلم اكلحل المش لمهارات
 أدناه.وا المراجع ستخدمإأو  معرفة المزيدل أنتم مهتمون بها التي بالجامعةاتصلوا . لهم الدراسية

 
 

 :المواقع التالية على مزيد من المعلوماتيتوفر 

 www.myuniversity.gov.au: عامةال للمعلومات الموقع الحكومي

 www.studyassist.gov.au: الجامعية الدراسة لتمويل المساعدات الحكومية معلومات حول

 www.open.edu.au أستراليا: المفتوحة الجامعات
 
 
 

 

http://www.grouptraining.com.au/
http://www.grouptraining.com.au/
http://www.myuniversity.gov.au/
http://www.studyassist.gov.au/
http://www.open.edu.au/
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 المزودين الخصوصيين
 :المزودين الخصوصيين مننوعين هناك 

 المسجلة  التدريب مؤسسات(RTOs) . ا على الصعيد الوطنيمعترف بهال التعليم والتدريب المهني دورات يعلمونهؤلاء. 

 دورات  المؤسساتهذه  توفر .يالصناعمراكز التدريب التجارية و الكليات على سبيل المثال. خاصالالتعليم العالي  وامقدم

  .ةالمتقدم االدبلوم مستوىإلى  I شهادةلمستوى 
 

 
 حول للحصول على معلومات الحكومة. معترف بها من قبل أن الدورات التأكد من ميجب عليك، مؤسسة خاصة دورة في في قبل التسجيل

 g.gov.auwww.trainin إلى: واانتقل اختيار مزود

 
 

 يالمجتمع التعليم
 

 مراكزالو الحي بيوت مثل بيئة مجتمعيةفي  ي هو التعلمالمجتمع التعليم
على سبيل  TAFE دورات مثلهي  بعض الدورات .التعليمية والمجتمعية

واللياقة الصحة ، الهندسة، الزراعة، الإنشاءاتالبناء وإدارة الأعمال،  المثال
 الضيافة. ، البدنية

 
 الإنجليزية، واللغة مهارات الكمبيوتر المساعدة فيالأخرى  لدوراتل يمكن

 الحساب والمهارات اللازمة لإيجاد وظيفة.القراءة والكتابة و

 TAFE / RTOو الجامعة بين الإختلافات

 TAFE/RTO الجامعة 

 /متعلقة بالوظيفةالتعليم بإستخدام الأيدي بحثيةنظرية/ نوع الدورة
 قائمة على الصفوف دروسمحاضرات و أسلوب التدريس
 2 -9، أيام في الأسبوع 2 ساعة 42 -04 من ختلفت الساعات الفعلية

 سنتينأشهر إلى  2 نم سنوات 5 الحد الأدنى مدة الدورة
 

 
  على الانترنت المجاني علمتال 

 
الدورات على  حول يمكن العثور على معلومات. الانترنتالجامعات الدورات على  بعضتقدم  .ا  على الانترنت مجان بعض الدوراتدراسة يمكن 

    list.com-www.mooceswww.open2study.com/cours www.coursera.org  على: الانترنت

 
   (GAPسنة فجوة ) 

 

 المدرسة. ينهون عندما يريدون القيام به مامليسوا متأكدين  كثير من الشباب
 المستقبل. القيام به في حقا ونريدي ما للتفكير في بحاجة الى وقت انهم

بين  هذه هي سنة. فجوة'سنة ' أخذ بذلك عن طريق يقومون بعض الشباب
  التدريب. أومزيد من الدراسة المدرسة و

 
ما  التفكير في لمساعدتهم على بعض الشبابالتي يشارك بها  نشطةالأ

 هي: في المستقبل القيام به يريدون
 على حد سواء والخارجي المحلي: العمل التطوعي 
 السفر 
 قصيرة دورات  
 ةنادل ،المساعدة في المطبخ، الفاكهة قطف، العائلية الأعمال التجارية مثل الوظائف مجموعة متنوعة من  

 مواقع تطوعية مفيدة: 

www.govolunteer.com.au  www.volunteer.com.au 

http://www.education.vic.gov.au/victorianskillsgateway/Adult%20Learners/Pages/choosing-a-training-provider.aspx
http://www.mooc-list.com/
http://www.open2study.com/courses
http://www.coursera.org/
file:///C:/Users/user/AppData/pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.govolunteer.com.au
file:///C:/Users/user/AppData/pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.govolunteer.com.au
http://www.volunteer.com.au/
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volunteeringvictoria.org.au  abroad.com.au-www.projects 

 
 ذوي الإعاقة الدعم للطلاب

: المحلي NDCO ب الاتصال أو التدريب مزيد من التعليم الانتقال من المدرسة إلى عند الدعم الذين يتطلبون ذوي الإعاقة يمكن للطلاب

 . لإعاقةل وطنيالالتنسيق موظف 

 لهم. المتوفر الدعم لتحديد TAFE الذي يعمل في كل   (DLO) لإعاقةل بموظف الاتصال أيضا الاتصال ذوي الإعاقة يمكن للطلاب
 

  عليهم واأثن

 ؟ونعندما تكبر ذا ستصبحونما
 معهم من خلال التحدث مساعدتهم ميمكنك على هذا السؤال الجواب إبنتكم المراهقة/المراهق مبنكإ عرفيكن ي إذا لم

 :أدناه 'العالية خمسةال' حول رسائل
 

  مستمر التغيير: 1
  ستطور فرص جديدة - مفي حياتك تغييرات تحدثعندما كم خططتغيير ستعداد لإعلى  واكون
 
 مقلبك وااتبع: 2
 . المهنيةالخيارات  مختلفة من أنواعب مليء بمستقبل على الحلم الشاب واشجع 

 
  الرحلة: التركيز على 3

  كثير من المرحالكون تيمكن أن و مطفلك تساعدسوف  مسارات مختلفة على تجريب مطفلك ومساعدة مختلفة مهن حول المعرفة
 

 التعلم إستمروا في: 4
، مواقع الشبكة الاجتماعية مثل استخدام الأنشطة اليوميةلكن أيضا من ووالتدريب العمل من  ليس فقط؛ العديد من التجارب من التعلميأتي 

 وأفراد الأسرة. رياضية، وفرق جماعة مجتمعية من ء  جزأن تكونوا و

  
  وا حلفاءكون: 5
حياتهم  سارم يفكرون في بينما هم يهتم بهم من هذا المجتمع الذى يشعروا بأنهم جزءأن  الشبابمن  نريد يهتم. هو الشخص الذي حليفال

حاب العمل أصوالأصدقاء والأسرة و الجيرانو الشبابالعمال و م كوالديهمأنت: يشملون الشباب وادعميأن  هميمكن الذين الأشخاص. المهنية
. جاليتكم الكبار فيأو   

 
  (آخرينو ريديكوب ديف من قبل للتنمية المهنيةالعالية  خمسةال وضع تم): شكر وتقدير

 
 

  
  

 

file:///C:/users$/alexandra/Temp/volunteeringvictoria.org.au
file:///C:/users$/alexandra/Temp/volunteeringvictoria.org.au
file:///C:/users$/alexandra/Temp/www.projects-abroad.com.au
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 الوظائف -الثالثة  عملالرشة و
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 فعل ذلك يةكيف -البحث عن عمل 

ساعدوا  .'نعم' هناكأن يكون  قبل 'لا' يكون هناك العديد من قد. طويلا   ا  يستغرق وقت ويمكن أن ا  شاق عملا   عن عمل البحثيكون  يمكن أن
 :تحتاج إلى بحث عن وظيفةال عند. يستمر في المحاولة وأن ا  إيجابي على البقاء مطفلك

  
  الشاغرة الوظائف إيجاد •
  وظيفةال ما تستطيع عن قدر معرفة •
  للحصول على الوظيفة تقديم طلب• 
  مقابلة حضور •

 القيام به للحصول إلى ونحتاجي الأشياء التي مختلففكرة واضحة عن و صبرالإلى  ونتحتاج، سوف البحث عن وظيفة في مطفلك لدعم

         myfuture.edu.au :هذا الموقع في والتلميحات هناك العديد من الأفكار. العثور على عمل فيمختلفة المراحل الو ،على وظيفة

 .Getting Started > Prepare to apply for jobs الذهاب إلىالرجاء 

 
 وظائف شاغرة علىالعثور  

 وظائف عنالتي يمكن أن يبحث فيها الشباب  هناك العديد من الأماكن
 :شاغرة

 موأقاربك مأصدقائك واأن تسأل واتذكر :والأقارب الأصدقاء 
 .وظائف قد تنشأ أي يعلمون عن كانوا لمعرفة ما إذا
 ٪11و  الوظائفمن  ٪11 الإعلان عن، لا يتم في أستراليا

 ! مشبكات الاتصال الخاصة بك من خلال هي تلك الوظائفمن 
 

 :المؤسسات  قوموا بزيارة أو أكتبوا أو اتصلوا أصحاب العمل
 .شواغر هناك أيما إذا كان  واأسألولديها العمل  ودونت التي

 

 الصحف و صحف الولايةو ةالمحلي الصحف تنشر :صحفال
السبت الاربعاء ويوم  الوظائف الشاغرة. /بين الولاياتالوطنية 

 الوظائف. علاناتلإ انالرئيسي   نيوماالهما 
 

 سنترلينك (Centrelink): مكتب  إلى إذهبواCentrelink الشاشات  وااستخدمو أستراليا التوظيفيةالخدمات  أو مزود المحلي

 الأسترالية. البحث عن عمل على قاعدة بيانات وظائفال للإطلاع على( أكشاك )وتسمى أيضا التي تعمل باللمس
 

 خريجي ل استمارات الطلب مواقديو، عن الوظائف المدارس بإبلاغ أصحاب العملعادة  يقوم :ةالوظيفي المشورة خدمات
  المدرسة عنها. إبلاغشاغرة تم  وظائف ن أيع نوالمهني نوالمعلمأن يعلم  يجبالمدارس. 

 

 هناك أيضا ، أستراليا ةوظيفيتال خدماتال التي تقدمها شركات تزويد الخدمات المجانية بصرف النظر عن :التوظيف وكالات
 الصفحات الصفراء أو في وكالاتال على هذه يمكن العثور الوظائف الشاغرة. مع الباحثين عن عملتطابق  ،رسملقاء  وكالات،

في  الشبابخدمات  بقسم وا، اتصلملمساعدة طفلك جيدة وكالة محلية ون إيجادتريد مإذا كنت. (Jobsearchالبحث عن عمل ) موقع

 فعل ذلك يةكيف -البحث عن عمل  .1
 الشباب والتليفونات .2
 الوكالات والخدمات التي تساعد في البحث عن عمل .3
 المهن والبرامج الإنتقالية .4
 نقص المهارات .5
 كل عامل شاب ما يجب أن يعرف -الوظيفة الأولى  .6
 البلطجة والعنف والتمييز في مكان العمل .7

         

http://www.myfuture.edu.au/
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يجب  في بعض الأحيان الطلب. التسجيل أواستمارة  إكمال المتقدمين منوكالات المعظم  تطلب. المجلس المحلي الخاص بكم
  الرياضيات.واللغة الإنجليزية و الكمبيوتركم في مهاراتلفحص  قصيرة ختباراتإإجراء  أيضا معليك

 

 في المدخل الأمامي لافتاتالعلى و، يةالمجتمع لوحات الإعلانات علىو، في واجهات المحلات الإشعارات من واتحقق :إشعارات 
  نع.االمص بوابات وخارج التجارية لأعمالل

 

 :على الانترنت  هم الذاتيةتسير تقديمب للناس معظم المواقعتسمح  الوظائف الشاغرة. درجالتي ت هناك العديد من المواقع الإنترنت
 شاغرة وظائف عند وجود ةرسائل إلكتروني للحصول على أيضا الاشتراك ميمكن لطفلكو

 
Australian Job Search    SEEK Employment 

www.jobsearch.gov.au   www.seek.com.au 
 

Career One      Careers Online 

www.careerone.com.au   www.careersonline.com.au 
 

My Career                                    التوظيف الوطني الأسترالي 

mycareer.com.auwww.   www.jobfind.com.au 
 

 صاحب العمل مباشرة مع التقدم للوظائف     وظائف شاغرة

www.positionsvacant.com.au  www.applydirect.com.au 
 

  مستوى الدخولوببدوام جزئي عارضة و ظائفو   خدمات التوظيف للمعاقين

www.jobaccess.gov.au  www.spotjobs.com               

 
 

   

 لرابط  الصفحات الرئيسية نظرة على ألقوا. مواقعها علىشاغرة  وظائف المؤسساتالعديد من الشركات و دىل الشركة: مواقع
 '.الموارد البشريةأو '' وظائفال'، 'التوظيف'

 

  في جريدة الفيدرالية الدوائر الحكومية الشواغر في يتم الإعلان عن على الانترنت. أيضا إدراجهايتم  ةيالحكوم ظائفالو 
 الحصول عليها فييمكن و، كل خميس التي تصدر الاسترالية العامة اتالخدم

www.apsjobs.gov.au 
 

  :على الولاياتجميع  الشواغر فيعلى  طلاعيمكن الإ 

 www.publicservicejobs.com.au   

 
 الولايات والأقاليم على المواقع التالية:لشواغر في دوائر حكومات ا يتم إدراج 

 الولاية 
  www.jobs.nsw.gov.au  -نيوساوث ويلز

  www.nt.gov.au/jobs  -( NTالمقاطعة الشمالية )

  www.jobs.qld.gov.au  -كوينزلاند 

  www.vacancies.sa.gov.au  -جنوب أستراليا 

  s.gov.auwww.jobs.ta   -تسمانيا 

  www.careers.vic.gov.au  -فيكتوريا 

  www.jobs.wa.gov.au  -غربي أستراليا 

 
 

 

 

 

 

http://www.jobsearch.gov.au/
http://www.jobsearch.gov.au/
http://www.seek.com.au/
http://www.careerone.com.au/
http://www.careerone.com.au/
http://www.careersonline.com.au/
http://www.mycareer.com.au/
http://www.mycareer.com.au/
http://www.jobfind.com.au/
http://www.positionsvacant.com.au/
http://www.positionsvacant.com.au/
http://www.applydirect.com.au/
http://www.jobaccess.gov.au/
http://www.jobaccess.gov.au/
file:///C:/Users/user/AppData/pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.spotjobs.com
http://www.apsjobs.gov.au/
http://www.apsjobs.gov.au/
http://www.publicservicejobs.com.au/
http://www.jobs.nsw.gov.au/
http://www.nt.gov.au/jobs
http://www.jobs.qld.gov.au/
http://www.vacancies.sa.gov.au/
http://www.jobs.tas.gov.au/
http://www.careers.vic.gov.au/
http://www.jobs.wa.gov.au/
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 حول الوظيفةالمعرفة 
 

إذا  في تحديد ما أيضا ساعدتأن لهذه المعرفة يمكن . عليها بطلب للحصول ونتتقدم الوظيفة التي عن ونما تستطيع معرفة قدر من المهم
 عن طريق الاتصال أو المؤسسةموقع  من خلال الذهاب الى الوظيفةهذه  معرفة المزيد عنبالإمكان  ها.ونالوظيفة التي تريد كانت هذه هي

 .الاتصالجهة  إلى لتحدثلهاتفيا  
 

 مبنكإ لماذا العمل صحابتساءل أيقد  .هم الذين يجرون المكالمة الهاتفية /إبنتكم المراهقةالمراهق مبنكإ أن من وا، تأكدالأمورأولياء 
 - المبادرة بإظهارلهم  إجراء المكالمة يسمحإن  .عنهم بدلا   م أنتم الذين أتصلتمإذا كنت المكالمة يقوموا بإجراءلم  /إبنتكم المراهقةالمراهق
 في ونهاحتاجيسوف  المهارات التي جميع ما يريدون. بثقة يطلبواأن  هميمكنأيضا و الوظيفةالقيام بهذه  حريصون على، أنهم يعنيوهذا 
  .الوظيفةهذه 
 

 واحد. إذا كان هناك الوظيفة وصف قراءةقوموا ب دائما. الاتصال قبل طرحها يريدون لأسئلة التيل على التخطيطالشباب  ساعدوا اولادكم
 .الوظيفةالقيام بهذه  على ينقادر والتكونإليها  ونالمهارات التي تحتاجو الوظيفة المعلومات حول الكثير من الوظيفة أوصافتعطي 

 
 وظيفة على التقدم بطلب للحصول

 
وتوجز  الوظيفةفي  ماهتمامك شرحت هذه هي رسالة رسمية .تغطيةالرسالة كتابة  إلى ونسوف تحتاج ،الوظائف لمعظم تقديم طلبعند 

 .وظيفةلل ممؤهلاتكبشكل مختصر 
  

 المؤهلات إنها .الوظيفة في وصف الرئيسية ختيارمعايير الإ إدراج عادةيتم . ه الوظيفةهذل الرئيسية ختيارمعايير الإ تلبية إلى ونتحتاج
  . ةالوظيفالقيام بهذه  قبل أن يتمكن من التي سوف يحتاجها أي شخصوالمهارات 

 
   المؤهلات والخبرةبيان  أو( الحاضر الوقت حتى العملية أوالمهنية  محياتك تاريخلملخص ) Resume لسيرة ذاتية إما ونتحتاج

Curriculum Vitae  ( المدرسة أو العمل خارج الإهتماماتوالهوايات/ حتى الوقت الحاضر الدراسة والعمل، المدرسةملخص.) 

  
  كتابة رسالة تغطية كيفية
 .في طلب الوظيفة /إبنتكم المراهقةالمراهق مبنكإ ساعدييمكن أن  كبار السنأحد  جار أوأو ، /صديقالأسرة الآخرينأحد أفراد  أو مأنت إما

  لمساعدتهم. /إبنتكم المراهقةالمراهق مبنكلإ هنا بعض النصائح
 

 الرسالة: قبل كتابة
 

 .نقطة نقطة الرئيسية'ختيار معايير الإ' وراجعوا ،للوظيفة وصف هناك معرفة ما إذا كان .0
 

 هم يكتبونوإجعل معهم. الرئيسية ختيارمعايير الإ من خلال قراءة /إبنتكم المراهقةالمراهق مبنكإ مساعدة أو أي شخص آخر لكم يمكن .2
 مبنكلإيمكن ، مذكورة ختيارإمعايير  إذا لم يكن هناكمقابلة العمل. ستعداد للإل أيضاهذا  سوف يساعد. شرط كل يلبون كيف

النماذج لرسائل  أو العينات بعض إبحثوا عن. معايير هناك أيعما إذا كان  والسؤال صاحب العملب الاتصال /إبنتكم المراهقةالمراهق
   .التغطية

تتبع ، في جوهرها. "Applying for Jobs"تحت عنوان  www.youthcentral.vic.gov.au في رائعةالمثلة الأ هناك بعض

 :أدناه الترتيب
 

 عليها بطلب للحصول الوظيفة التي تتقدمون  أذكروا. القراءة للإستمرار في ا  سببالقارئ  وتعطي هدفكم شرحت الافتتاحية: الفقرة 
 الخ( على الإنترنت،، الصحف المحليةفي  )أي ةالشاغرالوظيفة  ماكتشفت كيف واأذكر واحد. إذا كان هناك الرقم المرجعي أعطواو
 هذا المنصب. في ونترغب بإيجاز لماذا واشرحإو

 
 وامستخدإ. صاحب العمل هطلب مع ما كممؤهلاتو كمومهارات متجربتك واطابق. الوظيفةالقيام بهذه  ه يمكنكمأنب تواإثب :الثانية الفقرة 

 .هونلتقدم ملديك على ما ركزواو )أي تسويق أنفسكم( نقاط البيعمن  أو ثلاثة اثنين
 

 متبقية من أي تفاصيل أذكروا .المؤسسةفي  أن تكونوا مناسبينيمكن و الوظيفةللقيام بهذه  ستعدادإعلى  بينوا أنكم :الثالثة الفقرة 
في  الأسبوع أوعطلة نهاية في  للعملمتوفر  أنا على سبيل المثال بدء،ال تاريخ أوسائل النقل وأو توافر ال مثل متطلبات الإعلان،
 .الحاليصاحب العمل ل أسبوعينمن  إشعار بتقديم العمل أبدأن أ، ويمكن على النحو المطلوبالمساء 

http://www.youthcentral.vic.gov.au/
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 مإلى أنك واشيرأ الأخرى. والمرفقات  المؤهلات والخبرةالذاتية/سيرتكم إلى  أشيرواالطلب و للنظر في القارئ واأشكر :الرابعة الفقرة 
 .طلبكم لمناقشة مقابلة ون الحصول علىقدرت سوف

 
 تكمتحيت كان إذا :الختام Dear Sir/Madam ،مع  أنهواYours faithfully .تكان إذا Dear Mr/Ms/Dr Smith،  أنهوا Yours 

sincerely .بالكامل كماسم واذلك، اكتب وتحت ،كمتوقيعل أسطر بضعة واتركأ. 
 

 .إستلام طلباتكم على صاحب العملبحلوله يجب  هو التاريخ الذي هذا -غلاق' الإتاريخ ' من واتحقق .9

 
 من أن: واتأكدهذه الرسالة، أن يكتب إبنكم/إبنتكم  بعد
 . تهاقراء شخصينل السماح .0
  .ةأو نحوي ةأخطاء إملائي أنه لا توجد ٪011 ينمتأكد وانوك .2
 !يةالمستقبل للرسائل السبق أيضا يعني هذا ومقابلة. ستعداد لللإلهذا  سوف يساعد. التغطية من رسائل دائما على نسخة إلكترونية وافظاح .9

 
 بيان المؤهلات والخبرة  أو السيرة الذاتية كيفية كتابة

 ا  أيض مولكن يمكنك. المؤهلات والخبرة بيان من بدلا   السيرة الذاتية، إلى /إبنتكم المراهقةالمراهق مبنكإ حتاجيسوف  معظم الحالات في
 .السيرة الذاتية نهاية في بداية أو العمل والمدرسة خارج هتماماتالهوايات والإ خلال تضمينمن ، وعادة مزيج من الاثنينب القيام

 
والخبرة المؤهلاتبيان  السيرة الذاتية     

 ستخدمت   عاما 02 - 01 على مدى المهنية محياتكل ملخص 
 كأداة تسويق

  قسمفي  ستثناءإ)ب' أنا' استخدام دون شخصال بإسممكتوبة 
  (الهدف الوظيفي

  مع نقاط تصريحات مباشرة على شكلمكتوبة 

 الوقت  منإلى الوراء الرجوع ) معكوس ترتيب زمني
 ( الحاضر

  صفحات 2حتى  أو 4أو  0 صفحة مكونة من كونتيمكن أن 
 عاما  02لى إ وصلت الخبرة إذا

 وعلى ( ئهافي جميع أنحا "أنا" ستخدامإ) مكتوبة بإستخدام أنا
 شكل مقال 

 والشخصية من الناحيتين المهنية، بأكملها الفرد حياةل ملخص 

 ترتيب معكوس  في ترتيب زمني أو تكون مكتوبة قد 

 أو الطبية أوالعلمية  وأ الأكاديمية وللمناصب البحثية أ ملاءمة 

 (CEO) تنفيذيرئيس لمنصب 

  صفحات  عدةمكونة من 

 R. Fraser ل How to Write a Winning Resumeمقتبسة من 
 

  
 

 :السير الذاتية علىالتركيز 
 من تغيير واتأكد .محدود عمل تاريخ لديهمالذين و للشباب، نقطة انطلاق كبيرة الذاتية هيالسيرة 
 مختلفة. وظائفل مختلفةالمتطلبات ال لمطابقة قليلا الذاتية مسيرتك

  
  .ا  مجان السير الذاتية كتابة مساعدة الشباب على الشباب التوظيف وخدمات وكالاتل يمكن
 

 :هذه المواقع في مجانا الذاتية نماذج للسيرة الحصول علىيمكنك 
au/templates/-www.office.microsoft.com/en 

www.mycareer.com.au 
 

  
ما بين  حجم الخطيكون أن ، وTimesأو  Arialمثل  للقراءة سهلةالالخطوط  وااستخدمالكتابة. في بسيط و ثابت أسلوبشكل و واستخدمإ

  .02و  01
 

 تحتها. تكونيجب ان نوع المعلومات التي و العناوين المقترحة هنا بعض
 
 
 
 
 

http://www.office.microsoft.com/en-au/templates/
http://www.office.microsoft.com/en-au/templates/
http://www.mycareer.com.au/
http://www.mycareer.com.au/
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 الخاص بكم عنوان البريد الإلكترونيورقم الهاتف و موعنوانك ماسمك :الاتصال تفاصيل. 
 

 تضمين ميمكنك .ومتى درستم ينأ، م إليهوصلت أعلى مستوى تعليمي بينوا :والتدريب التعليم 
شهادات و، الإسعافات الأولية تدريب قوموا بتضمين ونتائجها. التي درستموها موضوعاتال

RSA ،الخ، قيادة رخصة مإذا كان لديكو  
 

 غير  التي تتحدثونها لغاتال خصوصا، لديكم ذات الصلة التي أخرى أي مهارات :مهارات أخرى
 نإ. مهارات الرياضيات أو المعدات، وتشغيلالقيادة  ، تراخيصتهادقو سرعة الطباعة الإنجليزية،

 م.كنطاق قدرات صاحب العمل المرتقبل تبين كممهارات
 

  أدرجوا . حققتموه أوما قمتم به و الخاص بكم الماضي والحاضر العملتارخ  واشرحإ العمل: تاريخ
، التوظيفتواريخ  ،صاحب العمل ومكان سمإ، أشملوا أسماء المناصب الأحدث. متجربتك أولا  

 . وظيفةكل  في منجازاتكلإ ووصف ،مالخاصة بك والواجبات للمسؤولياتوصفا 
 

 وا فيهاالتي تشارك والرياضية الأنشطة المجتمعية أشياء مثل تشمل لإهتمامات:وا الأنشطة 
صورة  على بناء صاحب العمل يساعد ومع ذلك، فإنه. ختياريإهو  هذا القسم. الأخرى والهوايات

 . حولك
 

 :على يعلقواو متجربتك تفاصيل عنوا عطيأن  هميمكن، مراجع ثلاثة إدراج من المعتاد المراجع 
وعنوان  والبريد الإلكترونيهاتف العمل ورقم الوصاحب  ولقبسم إ أشملوا الشخصية. كمصفات

 معرفةبالسماح لهم من  وا، وتأكدلإدراجهم منهم ذنالإ طلبمن  واتأكد. كل مرجعل ةوظيفال
 .ستتقدمون بطلب بشأنها الوظائف التي

 
 ؟ عمرجك الذي تستخدممن 

 مر رائعلأانه و. /إبنتكم المراهقة إستخدامهم كمراجعالمراهق مبنكالذين يمكن لإ المحتملين الأشخاصبقائمة  أكتبوا
 الدينيين أو يينأو الزعماء المجتمع المدربين الرياضيين التفكير في أيضا مولكن يمكنك حالي. أو مدير سابق ستخدامإ

 الخ، ينالسابق، والمعلمين جيدا مالذين يعرفونك
 

 قبل المقابلة ما يجب القيام به

  عليكم الأشخاص الذين  طرحي سوف ما ا  غالب أو الخدمة.نوع العمل و والوظيفة الشركة عنالبحث
عظيم  هو مكان موقع الشركة على الانترنتإن  والشركة. الوظيفةعن  مقدم الطلب علم مدى لمعرفة الأسئلة جرون المقابلةي

 . إذا كان ذلك ممكنا يعملون هناك أشخاصالتحدث إلى ، وكذلك للبدء
 الشركة الى  ذا ستجلبونماو ممهاراتك التحدث عن على ينقادر واأن تكون يجب المقابلة. الإجابة على أسئلة على تدربال

 الوظيفة. و
 أي أسئلة مهل لديك' ت سألونسوف  المقابلة في نهاية. شخص الذي يجري المقابلةلل ونهاتسأل التي سوف بعض الأسئلة إعداد 

 :تهافي معرف/إبنتكم المراهقة المراهق مبنكإقد يرغب  بعض الأشياء؟ تطرحوها علينافي أن  ونترغب
  ؟ قواعد لباس هناكهل 
 ؟يعمل مكان سيكون أين  
 ؟ الذي سأعمل فيه فريقال في عدد الأشخاص ما هو 
 ؟ هذه الوظيفة في الموجودة فرص التدريب والتطويرهي  ما 
 ؟قائمةأو  ةجديد وظيفة ههل هذ 

 

 .قرارسيتخذون ال ومتى من المرجح مقابلتهم، تمسيعدد الأشخاص الذين عن  حسنا  السؤال أيضا إنه

 

 للغاية: ا  جيد كممظهرأن يكون و للمقابلة إرتداء ملابس مناسبة من واتأكد 
 

  العمل،  نوععلى  وإعتمادا   ،بلوزة أو اللون وقميصا داكنة تنورة أو بنطلونات بسيطة مثلو ومكوية نظيفة ملابسإرتدوا
 . جاكيت
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 الماكياج وكم مرتب ، وشعرنظيفة كمأظافر من أن واتأكد .ملمعة أو نظيفة تكموأحذي متواضعة مملابسكأن  من واتأكد
 .خفيف

 
 خمسقبل  إلى المكتب إذهبوا. قبل المقابلة الاسترخاء من وندقيقة حتى تتمكن 02 قبل  المكتب خارج إلى قوموا بالوصول .طو للرحلةخط 

  هناك. أنتم لماذا واشرحإو ماسمك واأذكر الاستقبال.في  إلى الشخص بشكل واضح منفسكأ قدمواو إبتسموا .سبع دقائقإلى 
 

 
  الإجابة عليها وسبل الشائعةأسئلة المقابلة 

 يستعدوا لم ملأنه خلال المقابلات الباحثين عن عمل من ا  عدد كبير جدتعثر ي
في  بكثير على نحو أفضل /إبنتكم المراهقةالمراهق مبنكإيشعر  سوف .ا  مسبق

 نوع الأسئلة التي التفكير فيالوقت في  صغيرة من أمضوا مدةإذا  المقابلة
 وسبل الشائعةأسئلة المقابلة . الإجابة عليها وممارسةعليهم  يمكن طرحها

يمكن . /إبنتكم المراهقةالمراهق مبنكلإ مع نصائح أدناه،مدرجة  عليها  الإجابة
هذا هو  - معهمالأسئلة  هذه ممارسة به موثوق شخص كبير أو أنتم لكم

 مقابلة وهمية".ب" القيام سمإالمعروف ب
 

 
   

 ؟ نفسكأخبرني عن 
الكثير من الباحثين عن عمل من الشباب  -الكثير  واقولأن ت. المفتاح هو ليس مصالحكإلى  تدويره مكهذا السؤال غير واضح، ولكن يمكن

التي تتعلق  مبعض المعلومات في إجابتك أشملواذلك. بدلا من ذلك،  وا. لا تفعلحياتهمتلاوة قصة  إلىالجواب على هذا السؤال  ونحولي
مهنة في هذا عندي كون أريد أن تفي ... ' جيد ا  حق... '؛ "أنا  ا  فيمفتون ا  . "لقد كنت دائمبشأنهابطلب  تتقدمون التيوظيفة بالمباشرة 

 المجال"، الخ

 
 العمل هنا؟ ونلماذا تريد

ماذا  بإيجاز واشرحإ ، ثمتتلائموا وأين، ماذا يفعلون . معرفةالخ لمؤسسةا حولقمتم بواجباتكم المنزلية  سهل إذا الإجابة عن هذا السؤال
 .الشركة أو المؤسسة هاتقدم الخدمة التي المنتج أو بالدرجة الأولى على واركز .المؤسسة عنيجذبكم 

 
 ؟ ممهاراتك ما هي

 واجهتم فيه  الوقت الذي في فكرواو مقوتكبأنها  حقا ونتعتقد المهارات التي ثلاثة مناثنين أو  إختاروا، ا  مقدم للتألق. مها هي فرصتك
هذا  موجزة عن قصة قوموا برواية حيثما أمكنو الرياضة. مثل الإضافية المناهج في أنشطة أوفي المدرسة،  أو ،في عمل سابق التحدي
 وواضحة. قصيرة مإجابتك للتأكد من تدربوا .واجهتموه وكيف التحدي

 
 ؟تصحيحهقمت ب وكيف المدرسة، في العمل أو قمت به خطأ مثالا على يمكنك ان تعطيهل 

 مثال ملموس على أعطوا .تعاملكم مع الخطأ يةكيف يرغبون فيه هو رؤيةما  .تخطئون لا مأو أنك خطا   التفكير في كمأنه لا يمكنب تقولوالا 
الذي ما  - تتمكنواإذا لم  - إصلاحه، أو على ينقادر مكنت كيف واشرحإومن ثم ( ذلكرغم  خطأ جدا، ولكن ا  فظيع )ليس به مقمت شيء

 يحدث مرة أخرى. لن للتأكد من أنه فعلتموه
 

  لي؟ لهأن تقو آخر ترغب في هل هناك أي شيء

 بيان ختامي يمكنكم عمل أو حتى الآن. لم يسُأل عظيم الذي جواب أعددتم له قد هناك سؤال ربما ايجابي. لترك إنطباع هذه هي فرصتكم

لديكم  آخر، ولكن، لا يوجد شيء لا  أن تقولوا أنه حسنا   -هذا هو إختياري  أي حال، على هذه الوظيفة. في سبب حاجتهم إليك قصير حول

 طرحها. التي تريدون بعض الأسئلة
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 ؟ نقاط ضعفك ما هي
والتركيز  الصفات الشخصية بتعاد عنالإ. قوتكمنقاط التأكيد على و مضعفكمن  التقليلعن طريق  معه واتعامل للجميع. خوفا   السؤال الأكثر

 الخطابة إلى مجموعة مؤخرا إنضممت .مقدم أكثر فعاليةكون لأ مهارات التواصل على تحسين دائماأنا أعمل : "المهنية الصفات على
 "للغاية. مفيدة ها، والتي أجدالعامة

 
  ؟نوظفك لماذا يجب أن

إلى  عظيمة إضافة سأكون تكم.شرك معو كمالعمل مع وحريص على وأعمل بجدواثق، شخص أنا : "الشخصية كمسماتخبراتكم و والخص
 ."مفريقك

 
 لماذا تريد العمل هنا؟

انك قمت ببحث عن الشركة وتريد العمل هناك. على سبيل المثال، " تقوم عائلتي دائما   إلى جوابا  يشير الشخص الذي يجري المقابلةينتظر 

"أنا اخترت الشركات الرئيسية التي تتماشى بيانات اهدافها مع قيمي، حيث أعرف أنني  بالتسوق هنا واعتقد أنكم تقدمون خدمة عظيمة". 

   شركة هي عالية جدا على قائمتي من الخيارات المرغوب فيها."بإمكاني أن أكون متحمساُ حيال ما تفعله الشركة، وهذه ال
 

 ما هي أهدافك؟

من قفل أنفسنا في المستقبل البعيد. على سبيل المثال،  في كثير من الأحيان من الأفضل أن نتحدث عن الأهداف للمدى القصير والمتوسط بدلا  

دفي على المدى الطويل فهو يعتمد على المكان الذي ستذهب إليه الشركة، "هدفي المباشر هو الحصول على وظيفة في هذه الصناعة. أما ه

 وآمل أن أنمو في نهاية المطاف إلى موقع المسؤولية."

 

 لماذا تركت )أو ستترك( وظيفتك السابقة )أو الحالية(؟ 

ما تريد في عملك المقبل: "بعد عامين، إذا كنت عاطلا  عن العمل، أذكر سبب تركك في سياق إيجابي: إذا كنت موظفاُ، قم بالتركيز على 

 اتخذت القرار للبحث عن شركة التي تركز على الفريق ، حيث يمكنني أن أضيف لخبرتي ".
 

 متى كنت راضيا  في عملك أكثر من أي وقت مضى؟ 
مشروع حيث كنت متحمسا ،  على وظيفة أو الشخص الذي يجري المقابلة أن يعرف ما الذي يحفزك. إذا كان بإستطاعتك اعطاء مثالا  يريد 
جري المقابلة سيحصل على فكرة عن تفضيلاتك. "أنا كنت راضيا  جدا  في وظيفتي الأخيرة، لأنني تمكنت من العمل مباشرة مع فإن م  

  ".أنا اتعامل على ما يرام مع الناس وأرغب في المساعدة على حل المشاكل –العملاء 
 
 

  يستطيع المرشحين الآخرين فعله؟ ما الذي يمكن أن تفعله لنا والذي لا
خبراتك والمهارات وصفاتك الشخصية. لخص بإيجاز: "لدي  -ما الذي يجعلك فريد من نوعك؟ للإجابة على هذا، عليك أن تفكر في نفسك 

معرفتي لشرح الأمور مجموعة من المهارات الفنية القوية، والقدرة على بناء علاقات قوية مع العملاء وهذا يتيح لي الفرصة لاستخدام 
 للناس بشكل واضح حقا".

 
 ما هي ثلاثة أشياء إيجابية التي سيقولها عنك رئيس عملك الأخير؟ 

إذا كان لديك مراجعة الأداء في وظيفتك السابقة، فقد حان الوقت لتخرجها وقراءتها. هذه هي وسيلة رائعة للتباهي بنفسك من خلال كلمات 
ني أفضل مصمم عمل لديه على الاطلاق.  وهو يعلم انه يمكنه الاعتماد علي، وهو يحب روح المرح شخص آخر: "رب عملي قال لي أن

 لدي".
 

 ما هو المرتب الذي تبحث عنه؟ 
من خلال معرفة المعدل السائد في منطقتك. سيكون الجواب الواحد الممكن "أنا واثق عندما يحين الوقت، يمكننا أن نتفق على  كن مستعدا  

 مبلغ معقول. في أي نطاق تدفعون عادة لشخص مع خلفيتي.؟" 
 

 من مقال كارول مارتن مقتبسة هذه الأسئلة
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 التدرب على مهارات المقابلات الشخصية
استخدم الوصف والمنصب الوظيفي الحقيقي. من خلال العمل مع إثنين أو مجموعات من ثلاثة، قم بكتابة قائمة من الأسئلة التي قد تسألها 

 إذا كنت تجري مقابلة مع مقدم الطلب محتمل.
 
 تخيل نفسك صاحب العمل. ما الذي ترغب في معرفته عن المتقدمين للحصول على وظيفتك؟ 
 

 :ليكون منكم واحد كل يتناوب عندما تفعلون ذلك،. من الأسئلة أعلاه 6-9 بإختيارقوموا 

 

   مقدم الطلب 
 مجري المقابلة 
 المراقب 

 

 
  :عتبارالإ التي يجب أخذها بعين النقاط

 العين، اتصال المثال سبيل على لاحظتها؟ التي الجسد لغة )حركات( هي ما 

  .الآخر لفظيال غيرالتواصل و ووضعية الجسد
 العملية؟ مراحل جميع في مقدم الطلب شعر كيف  
 العملية؟ مراحل جميع في المقابلة جريشعر مُ  كيف  
 المراهق؟ ابنك مع الممارسة هذه تفعل أن السهل من سيكون كيف 
 

 ماذا يجب عمله بعد المقابلة

 .المراهق/المراهقة ابنك/ابنتك مع المقابلة عن للحديث الوقت بعض قم بتمضية
 

ما  أن الإجابة عليها يعتبر تحديا ؟ وجدت/وجد أسئلة أي هناك هل كانت أفضل؟ أنها/أنه ما قام به على نحو هو الشيء الذي شعرت/شعر ما

 للإجابة عليها؟ أسهل كانت التي هي الأسئلة

 

 عملية كيف تسير والسؤال العمل بصاحب دعوهم يتصلون محدد، زمني إطار غضون في يسمعا جواب لم المراهقة/المراهق ابنتك/ابنك إذا 

 الحصول على حريصون أنهم المعرفة العمل لصاحب يتيح المقابلة الإتصال بعد ولكن العمل، صاحب يزعج قد كثيرا   إن الإتصال. الاختيار

 .الوظيفة على

 

 نشاطات البحث عن وظيفة

 

 بشأنهاتوزعوا في فرق صغيرة، ومن القائمة أدناه، اختاروا وظيفة للتقدم بطلب  (0
 كتابة قائمة سريعة لجميع الأماكن التي قد تبحثون فيها للعثور على الوظائف الشاغرة لهذا المنصب (4
 ما هي الموارد المتاحة لمساعدتكم في العثور والتقدم لهذه الوظيفة؟ (3

 

 ما هي الوظيفة التي اختارها فريقكم؟
 
 ما هي الأماكن التي قرر فريقكم البحث فيها عن الوظائف الشاغرة من هذا النوع؟ 
 
 ما هي الموارد المتاحة لمساعدتكم في العثور والتقدم لهذه الوظيفة؟  
 

 هل هناك أي أمور أخرى يمكن أن تفعلوها للمساعدة على إيجاد الوظائف الشاغرة في هذه المهنة؟
 

 قائمة الوظائف
 دخول عام  -سلاح الجو 
 صيدلي 
 صانع جبنة 
 دهاّن سيارات 
 مساعد/ة مكتبة 

 ممرض/ممرضة 
 مقاول بناء 
 مسّاح 
 البصريات تاجر 
 نجار متدرب 
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  الشباب والتليفونات

/إبنتكم المراهق مبنكإ ا  دائم دعوا هامة. وظيفية هو مهارة الهواتف بشكل جيد على لتحدثتعلم اإن 
  :مساعدتهم من خلال ميمكنك أنفسهم.ب تدريب عمل أو أي حول المكالمات الهاتفية إجراء المراهقة

 
 . يحتاجون لطرحها سوف الأسئلة التي وضع قائمة من .0

 
نوا على .2  الشخص فيرد  من لحظة هقول إلى ونحتاجي ما سوف هذا هو معا.' يهاتف نص' تمر 

 /إبنتكم المراهقةالمراهقم ابنك مع إجلسوا، نتهاء من ذلكالإ بمجرد. على المكالمة الطرف المتلقي
 الوالدينأخذ ي )يمكن أن. قبل إجراء المكالمة الهاتفية الخاص بهم النص يمارسون لهمإستمعوا و

 (.صاحب العمل دور
  

 
 

 أدناه. موجودنص  على مثال
 وظيفةعن  ................................. للتحدث مع وأنا أتصل ...............سمي إ، مرحبا .0

  (بائع تجزئة مساعد )على سبيل المثال .............................................
 تجزئة.بائع  مساعد حول وظيفة أنا اتصلو .........................سمي إ، مرحبا ... قل إلى الهاتف هذا الشخص عندما يأتي .2
  .هاأسأل أود أن الأسئلة، لدي بعض مقدم الطلب... شكرا لكأن يقول  نيمك أن تعرف؟ ماذا تريد، نعم أوه - صاحب العمل قد يقول .9
 :أشياء مثل تكون، قد مكتوبة أمامكال قائمة الأسئلةضع  .4

 ؟للوظيفة وصف هل هناك  
 ؟ المحددة مسؤولياتال ما هي 
 ؟ الشخص الناجح في كونت التي يجب أن أو الخبرة ما هي المهارات 
 ؟ العمل ما هي ساعات 
 جراء المقابلات؟لإ ونتخطط متى 
  ؟الوظيفة تبدأ متى 

  .الوظيفة ههذ في بالحصول ترغبماذا لو، عن نفسك المعلومات تقديم بعض قد ترغب في .5
 .على وقتهم صاحب العمل شكرأ .6
 

  الهاتف على مزاولة التدريب
المكالمة والشخص )صاحب العمل( الذي الذي يجري الشاب  بلعب دوربالتناوب  يقوم كل شخصان إثنان، ستخدام المثال النصي أعلاه،إب

 يتلقى المكالمة.
 

 الوكالات والخدمات التي تساعد في البحث عن الوظائف

  (Centrelink) سنترلينك
 

 سنترلينك هي وكالة حكومية استرالية
 يلة واسعة من الخدمات، بما فيها:وهي تقدم تشك

  ومستحقات الطلابالبطالة مدفوعات 
  الحكومية الأخرى  والمستحقاتشباب البعلاوة نماذج للمطالبة 
  خدماتالومعلومات والإحالة إلى برامج التعليم والتدريب والتوظيف 
  بطاقات الرعاية الصحية 
 معلومات عن، وتسجيل لخدمات الوظيفة أستراليا (Job Services Australia)  
  لبحث عن وظيفةل يةمجانالالمساعدة الذاتية مرافق 
 علاوةسم إبا  سابق ةعلاوة الشبيبة )المعروفل'غير قادر على العيش في المنزل' معايير ب تطالبذا كنت إ متوفراجتماعي  موظف 

 بلا مأوى(
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 ونزالي ما واكونيقد  م، لأنهCentrelinkلشباب، يجب أن يسجلوا في ا علاوةللحصول على  ينمؤهل واالشباب ليس أن : حتى لوملاحظة
 .الوظائفللحصول على خدمات أخرى مثل خدمات  ينمؤهل

 
 

 على الانترنت:  اعلى موقعه Centrelinkمزيد من المعلومات حول 

www.humanservices.gov.au/customer/dhs/centrelink 

 
 

 (Job Services Australia)أستراليا  الوظائفخدمات 
 Centrelink)) سينترلينك لدى محطة واحدة للمساعدة في العثور على عمل. عليك أن تكون مسجلا   يأستراليا ه الوظائفخدمات إن 

 أستراليا. الوظائفللحصول على المساعدة من خدمات 
 

 68 62 13 هاتف:  www.jobsearch.gov.au:على الانترنت معلى موقعه أستراليا الوظائفخدمات  مزيد من المعلومات عنهناك ال
 

 
 مساعدات أخرى للشباب

 
 ملحق التدريب

 
أو دفعة الأبوة والأمومة والذين يقومون بتلقي  (Newstart Allowance)لذين يتلقون علاوة البداية الجديدة ليتوفر ملحق التدريب 

التعليم أو التدريب المعتمدين. ويتضمن هذا دفعة نصف شهرية بالنسبة للأشخاص الذين يدرسون. قوموا بزيارة 
www.centrelink.gov.au/ .لمزيد من المعلومات 

 
 يش المستقل الانتقال إلى علاوة الع

عن أسرهم(. تساعد هذه الدفعة على دفع تكاليف  ا  هذه هي دفعة واحدة فقط. وهي فقط للشباب الذين كانوا خارج الرعاية المنزلية )بعيد
 www.tila.org.auالانتقال من المنزل، التسجيل في الدراسة أو النقل. 

 
 

 وظيفيصندوق المسار ال
لمساعدة الناس للوصول الى  (Job Services Australia)يمكن استخدام صندوق المسار الوظيفي من قبل خدمات الوظائف استراليا  

دورات تدريبية. ويمكن أيضا أن يستخدم للحصول على أشياء أخرى مثل الملابس ذات الصلة بالعمل ومعدات السلامة، وتكاليف السفر 
 Job)ى القصير إذا كان عليك الإنتقال للعثور على عمل. عليك أن تكون مسجلا  في خدمات الوظائف استراليا بسبب الإنتقال للمد

Services Australia)  .للحصول على مساعدة من هذا الصندوق 
 

 المستشارون الخصوصيون للوظائف
هي منظمة المستشارين  (Career Development Association of Australia CDAA) إن جمعية التطوير الوظيفي استراليا
مؤهلين للمساعدة في  CDAA موقع على شبكة الانترنت الذي يسرد وظائف المستشارين. إن أعضاء اوالمهنيين للتطوير الوظيفي. ولديه

 روا الموقعالتخطيط الوظيفي وصنع القرار إعداد السيرة الذاتية. يتوجب عليكم للدفع لهؤلاء الأشخاص رسما  مقابل خدماتهم. زو
www.cdaa.org.au  وانقروا علىNeed Career Services ؟ 

 
 

 

  برامج المهن والانتقال

 (Youth Connections) اتصالات الشباب
 02 سنة إكمالهم قبل التدريب أو التعليم ترك لخطر عرضة الأكثر هم الذين الشباب تساعد والتي الحكومة تمولها خدمة هي الشباب اتصالات

 قبل من الشباب اتصالات تمويل يتم. العمل أو الدراسة من مزيد إلى الناجح الانتقال عمل في صعوبة ا  حق الشباب يجد هؤلاء قد. يعادلها ما أو

 في البقاء أجل من يكافحون الذين أو غادروا الذين الشباب لهؤلاء مجانية خدمة لتقديم الاسترالية لحكومةالتابعة ل والتعليم التربية وزارة

 .المدرسة

 

 العمل أو التدريب أو التعليم في لهم مكان إيجاد من الشباب لتمكين واحد إلى واحد الدعم على اساس الشباب اتصالات موظفو يوفر

: إلى انتقل بك، الخاص المحلي المزود على للعثور أو المعلومات من لمزيد. المجتمع في الفعالة والمشاركة

www.transitions.youth.gov.au/Sites/transitions 

http://www.humanservices.gov.au/customer/dhs/centrelink
http://www.humanservices.gov.au/customer/dhs/centrelink
http://www.jobsearch.gov.au/
http://www.centrelink.gov.au/
http://www.centrelink.gov.au/
http://www.tila.org.au/
http://www.cdaa.org.au/
file:///C:/Users/user/AppData/pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.transitions.youth.gov.au/Sites/transitions
file:///C:/Users/user/AppData/pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.transitions.youth.gov.au/Sites/transitions
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 الشراكة  وسطاء
الجامعات، و (TAFE)كليات تاف بناء شراكات بين المدارس، وبالشراكة( وسطاء الأعمال )و للمدارسالشراكة المجتمعية وسطاء يقوم 

المؤهلات من سنة أو ما يعادلها  04 السنة الشباب لإكمال الافراد والأعمال التجارية والصناعة والمنظمات المجتمعية المختلفة لمساعدة
أفضل الفرص والمسارات.  للتوصل إلىعمل مع الشباب والآباء والأمهات ال هميمكنوب. وتحقيق إمكاناتهم الكاملة في العمل أو التدري
 www.transitions.youth.gov.au/Sites/transitions: زوروا المحلي كملمزيد من المعلومات أو للعثور على مزود

 

 

 (NEISخطة حوافز المشاريع الجديدة )
خطة حوافز المشاريع الجديدة لتدريب العاطلين عن العمل المؤهلين لبدء وتشغيل الأعمال التجارية تقوم الحكومة الاسترالية بإدارة  

ثم من خلال ثلاثة أشهر ودورة إدارة الأعمال الصغيرة المعتمدة في تدرب وتدعم المشاركين  NEISإن . بهم الصغيرة الجديدة الخاصة
   68 62 13الهاتف: رقم  قدم سنة واحدة من المشورة التجارية والدعم. ت

neis-eligibility-and-available-www.employment.gov.au/help  

 

 
 (Green Corps) غرين كوربس

 
 في يرغبون الذين 21-01 بين أعمارهم تتراوح الاستراليين الذين للشباب الشباب، وهو وتنمية الطوعي البيئي للتدريب برنامج هو غرين كوربسإن 

 . أستراليا في البيئة تحسين

 

أو  بكم، الخاص المحلي Centrelink أسألوا في مكتب مكان في غرين كوربس، على للحصول التقدم حول أو المشاريع حول معلومات على للحصول

 .68 62 13هاتف  العامة للاستفسارات    corps-www.employment.gov.au/green قوموا بزيارة

 
 ( SEE) والتوظيف التعليم مهارات

 
الباحثين عن العمل عندما تجعل  Skills for Education and Employment (SEE)يساعد برنامج المهارات للتعليم والتوظيف 

المهارات الأساسية في الإنجليزية، والقراءة، والكتابة أو الرياضيات من الصعب بالنسبة لهم الحصول على وظيفة. اسألوا سنترلينك في 
 أو قوموا بزيارة 50 28 13منطقتكم ، الهاتف: 

http://www.humanservices.gov.au/customer/services/centrelink/skills-for-education-and-employment 
 

 (PSPبرنامج الدعم الشخصي )
 من لمزيد. المجتمعية الحياة أو العاملة القوى إلى عليهم الانضمام الصعب الشخصية من الظروف تجعل الذين الناس البرنامج هذا يساعد

 .المحلي سنترلينك زوروا برنامج الدعم الشخصي حول المعلومات
 
 

  في المهارات نقصال 

جد أرباب العمل أنه من الصعب العثور على الأشخاص المؤهلين لملء الشواغر في بعض المهن. ينقص في المهارات عندما يكون هناك 
بإجراء بحوث لتحديد النقص في المهارات في سوق  تقوم دائرة التوظيفحياتهم المهنية. لمعلومات مفيدة للشباب الذين يخططون  يه ههذ

 العمل الأسترالي.
 

 الفئات المهنية في نقص على المستوى الوطني هناكفإن  ،05-4104الصادر عام  DEEWR Skills Shortages, Australia  لمنشوروفقا 

 :التالية

 
 المهن الصحية 
 مهن البناء 
 رعاية الأطفال 
 ميكانكي مكيف الهواء والتبريد 

 لمهن الهندسيةا 
 مهن السيارات 
 مهن الأطعمة 
 كهربائيين والتكنولوجيا الكهربائية 

 

 :انتقل إلى ولاية وإقليم لكل نقصال قوائم معإلى جنب  ا  ، جنبالوطنية المهارات نقص كاملة من للحصول على قائمة

information-shortage-skill-territory-and-state-http://www.employment.gov.au/national 

file:///C:/Users/user/AppData/pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.transitions.youth.gov.au/Sites/transitions
file:///C:/Users/user/AppData/pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.employment.gov.au/help-available-and-eligibility-neis
file:///C:/Users/user/AppData/pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.employment.gov.au/help-available-and-eligibility-neis
http://www.employment.gov.au/green-corps
http://www.humanservices.gov.au/customer/services/centrelink/skills-for-education-and-employment
http://www.employment.gov.au/national-state-and-territory-skill-shortage-information
http://www.employment.gov.au/national-state-and-territory-skill-shortage-information
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 شابما الذي يجب ان يعرفه كل عامل  -الوظيفة الاولى

  
 ملفال رقمالشباب بحاجة إلى الدعم والرعاية عند الانطلاق في أول وظيفة. انهم في حاجة الى 

 التقاعد. مدخرات الضريبي، وحساب مصرفي وحساب

 

 فهم شروط ومعدلات الأجور 
لقد تبين من الدراسات أيضا أن الشباب هم أكثر عرضة للاستغلال في العمل من العمال الأكبر 

من أنكم تعرفون عن كيف تسير أمور ابنكم المراهق في العمل وأنهم يعرفون  سنا . لذا تأكدوا
 إلى أين يذهبون للحصول على المساعدة إذا كانت هناك مشاكل.

 
 

 أن يمكن وظيفة أول أن تذكروا. عليها يوقع أن قبل العمل من اتفاقات للتحقق طفلكم شجعوا

 :تكون

 كمتطوع  دوام جزئي 
 خبرة عمل  وقت لأخر( عمل عارض ) من 
 التنسيب )وضع( في مكان عمل  دوام كامل 

 
 بزيارةقوموا استراليا. للحصول على معلومات حول حقوق العمل للشباب  في مكان العمللالوطني نظام العمل العادل هو النظام إن 

workers/pages/default-http://fairwork.gov.au/employment/young 

 

 )السوبر( مدخرات التقاعد
من مدخولهم من ساعات العمل العادية   ٪9.42يجب على صاحب العمل الذي يعمل عنده ابنكم/ابنتكم المراهقين دفع ما لا يقل عن 

 د )السوبر( الخاص بهم إذا كانوا:لمدخرات التقاع

 11تحت سنة و 01عن  مرهمع لا يقل  
 و، الشهر الميلادي( في )قبل الضريبة دولار 221 ما لا يقل عنلهم  دفعي  
 من وقت لأخر( عارض أو على أساس، دوام جزئي بدوام كامل، ونعملي ( 

 
 في ساعة 91 من أكثر تعمل كنت إذا بك الخاصة التقاعد مدفوعات مدخرات يدفع العمل أن صاحب على يجب ،08 سن تحت كنت إذا

 فإن هذا ،ا  بعيد طويلا   ا  وقت يبدو هذا حين وفي. العملية حياتهم أنحاء جميع في واحد حساب يبقون على أن المهم )للأولاد( ومن. الأسبوع
 . تقاعدهم في المالي الأمن لتحقيق إعدادهم بداية هو

 20 10 13التقاعد  مدخرات معلومات خط على الرجاء الاتصال التقاعد حول مدخرات واستفسارات معلومات على للحصول
 

 أرقام الملف الضريبي والضريبية 
إلى رقم الملف الضريبي قبل أن يتمكنوا من البدء في العمل. لجميع المعلومات الضرورية حول هذه  ينالمراهق /ابنتكابنك يحتاجسوف 

 Starting'على وا وانقر  www.ato.gov.auإلى موقع مكتب الضرائب الأسترالي:  واالمتطلبات والضرائب الأخرى للشباب، انتقل
Out' .61 28 13 :مكتب الضرائب الأسترالي 

 

 الأمور على غير ما يرام أصبحتالحماية والدعم في حال 

 أمين المظالم للعمل العادل
 بإمكان امين المظالم. العمل بأماكن تتعلق أسئلة أو لديهم مشاكل من يعانون الذين الأشخاص يساعد العادل أن للعمل المظالم بإمكان أمين

 في العمل قوانين يطيعون العمل أصحاب أن من التأكد وبإمكانه أيضا  . العمل أماكن في المشاكل حل في الشكاوى والمساعدة في التحقيق
 .أستراليا

 

 www.fairwork.gov.auالموقع:    مساء   5.30 -صباحا   8من الإثنين إلى الجمعة  94 13 13  العادل:خط معلومات العمل 
 

فهم  ابنكم الشاب/الشابة علىأشرطة الفيديو التي من شأنها أن تساعد لمشاهدة قوموا بزيارة موقع يوتيوب لأمين المظالم للعمل العادل 

 . https://www.youtube.com/user/FairWorkGovAuحقوقهم

http://fairwork.gov.au/employment/young-workers/pages/default
http://fairwork.gov.au/employment/young-workers/pages/default
http://www.ato.gov.au/
http://www.fairwork.gov.au/
https://www.youtube.com/user/FairWorkGovAu
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 النقابات 
انهم يفعلون ذلك من خلال مساعدتهم لاكتساب أجر أفضل، وتحسين معايير العمل، وداخل أماكن عملهم.  ا  صوتالموظفين النقابات تعطي 

نضمام الى الإسترالي أمن حق كل عامل ومن خلال المفاوضة الجماعية والقوة في مكان العمل. وذلك آمنة والأمن الوظيفي،  وبيئات عمل
  .النقابات

 
 

  www.actu.org.au  الموقع:  223 362 1300: هاتف  العمال لنقابات الأسترالي المجلس: الاتصال

 

 البلطجة والعنف والتمييز في مكان العمل 

 ما هي البلطجة في مكان العمل؟ 
 

على  ا  البلطجة في أماكن العمل، هي سلوك غير معقول ومتكرر موجه نحو احد الموظفين، أو مجموعة من الموظفين، مما يخلق خطر
 الصحة والسلامة. تشمل أمثلة من السلوك العدواني ما يلي:

 الإساءة اللفظية 
 تبعاد أو عزل الموظفيناس 
 التحرش النفسي 
 إعطاء العمال مهام لا معنى لها وليس لها علاقة بوظائفهم 
 إعطاء العمال مهام مستحيلة 
 تغيير جداول العمل عمدا  لإزعاج موظفين معينين 
 حجب المعلومات عمدا  التي تعتبر حيوية لأداء العمل الفعال 

 
 

 أمينأو  في ولايتك Workcover بدائرةفي مكان عملك، يمكنك الاتصال  للبلطجةإذا كنت تعتقد أنك أو أي شخص تعرفه يتعرض 
 ، لمزيد من المعلومات، انتقل إلى:العادل للعمل المظالم

www.fairwork.gov.au 

http://www.actu.org.au/
http://www.fairwork.gov.au/
http://www.fairwork.gov.au/
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 العمل؟ مكان في العنف هو ما
من  بكثير أهمية أكثرهما  والعاطفية البدنية الصحة. العنف مع التسامح يستحق عمل لا. تماما مقبول غير أمر العمل مكان في العنف 

 .الوظيفة
 

 ؟ ماذا يمكنك ان تفعل
 

 الزملاء والأصدقاء والعائلة  - أخبر الناس عن ذلك 
 يتم تسجيلأن لوقفه و  ما شيئا وافعلي)أو المدير أو المشرف أو قسم الموارد البشرية( واطلب منهم أن  أخبر صاحب العمل 

 على نسخة(  استحصلواحوادث. )ال
 تسجيل أرقام الهاتف وعناوين الشهود.، قم بالذي فعل ذلك. إذا أمكنمن واريخ وأوقات حوادث العنف. أكتب ما حدث وت سجل 
 الخاصة بِ  بيب للحصول على شهادة طبيةاسأل الط-اتصل بطبيبكWork Cover . 
 الخاصة بِ مطالبة الاستمارة  قم بتعبئةWork Cover  .)إذا لزم الأمر( 
 العمل حتى يتمكنوا من تسجيل الأدلة. مكان في أقرب وقت ممكن بعد أعمال العنف في اتصل بالشرطة 

 

 :إلى انتقل المعلومات، من لمزيد ،العادل للعمل المظالم أمينب أو في ولايتك Workcover بدائرة  الاتصال يمكنك
www.fairwork.gov.au 

 
 ما هو التمييز في مكان العمل؟

مباشرة. انها التمييز في مكان العمل هو المعاملة غير العادلة على أساس الخصائص الشخصية لشخص ما. يمكن أن تكون مباشرة أو غير 
 ( بسبب ما يلي:الإنتقاد بإستمرارأو  ةمشاحنال) كضايقي( أو التمييزضد القانون لشخص ما أن يعاملك بشكل غير عادل )

 
 العرق 

 اللون 

 الجنس 

 التفضيل الجنسي 

 السن 

 الإعاقة الجسدية أو العقلية 

 الحالة الزوجية 

 مسؤوليات الاسرة أو مقدم الرعاية 

 الحمل 

 الديانة 

  السياسيالرأي 

 الإنتماء الوطني 

 الأصل الإجتماعي 

 
 ، يرجى زيارة:العادل للعمل المظالم أمين أو في الولاية محددةالحماية لل، في ولايتك Workcover بدائرةالاتصال  يمكنك 

www.fairwork.gov.au   

 
 . 419 656 1300 أو اتصلوا على هاتف    /www.humanrights.gov.auأو مفوضية حقوق الانسان الاسترالية، زوروا 

 
 

 
 
 

http://www.fairwork.gov.au/
http://www.fairwork.gov.au/
http://www.fairwork.gov.au/
http://www.humanrights.gov.au/
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 مسرد المصطلحات 
 

AA :ةالأستراليلتلمذة الصناعية ا 

AAC :ستراليالأ التلمذة الصناعية مركز 

ATAR : القبول في الجامعات الأستراليةترتيب 

CDAA :ستراليالأ التطوير الوظيفي جمعية 

DLO :لإعاقةموظف الإتصال ل 

GTO :الجماعي تدريبال ؤسسةم 

NDCO : لإعاقةل وطنيالموظف التنسيق 

RTO : تدريب مسجلةمؤسسة 

ASBA :التلمذة الصناعية الأسترالية القائمة على المدرسة 

TAFE :والإضافيلتقني تعليم اال 

VET :التعليم والتدريب المهني 

 .الأجر ةغير مدفوعالمدفوعة و طوال حياتنا انقوم بهالتي  أدوار الحياةووالتعلم الأعمال كل  : :مهنةال
 

 مختلفة. مؤسساتأو  في صناعات المتشابهة وظائفال مجموعة من :العمل
 

 .مقابل أجر مهامب فيه نقوم الذي المنصب :الوظيفة
 

 والصناعات. المهن مجموعة من :المهنيالمجال 
 

 . الفردية أهدافك المهنية لتحقيق هاتتخذالإجراءات التي لأنشطة ومن ا التخطيط الوظيفي يتكون :الوظيفي التخطيط
 
  في مجال العمل الانخراط أو مزيد من التدريب يؤدي إلىالذي  المشاركة في التعليم :الشباب نتقالاتإ

 
إلى  ؤديمما ي والحياة الشخصيةالمجتمع التعليم والتدريب و عبرالحياة  ه فيخبراتو مهاراتهوتنمية  هتعلمما  شخص نقلي حيث :مساراتال

 .العمل جهة
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 مواقع مفيدة
 

  مهنال عن معلومات

www.myfuture.edu.au   المهنب ذات الصلةالأبحاث  لجميع جيد  
www.jobguide.education.gov.au  غيرها الكثيرو وظيفة 211 عن معلومات 

www.alife.net.au    الفيديو مستند على مهنوإختبار عن المعلومات  
www.CourseCamel.com  المقررات تهم روابط (VIC) 

www.abc.net.au/acedayjobs/ وظائفال انقر على المهن. مختلفل فيديو ( الرائعةCool Jobs) 
www.youthcentral.vic.gov.au  فةالوظي ملامح انقر على (Career Profiles ) 

www.skillsone.com.au    مهارة حرفة أو حول الحصول على من أشرطة الفيديومئات 
www.jobsearch.gov.au   لوظيفةتوقعات ا، ثم المهنة معلومات انقر على  

www.gooduniguide.com.au  التعليم العاليدورات و البحوث مهن 
www.plumbingcareer.com.au  السباكة مهن  

www.constructmycareer.com.au   البناء فيمهنة 
www.engineersaustralia.org.au هي الهندسة ما انقر على (neeringWhat is Engi)  حول المهنمعلومات للحصول عن 

www.makeit.net.au/              في التصنيع  مهن  
www.zoom2.aerospace.aigroup.asn.au الطيرانشركات  بما في ذلك الفضاء في مهن 

www.zoom3.aigroup.asn.au/  القوارب صناعةفي  مهن 
www.serviceskills.com.au الموارد انقر على (Resources) ' هاأحب التيالوظيفة ثم' (Love’ ‘The Job I)  للحصول

، السياحة، الترفيهوالرياضة  ،الجمال ،الضيافة ،الخدمات المجتمعية حولمعلومات على 
  تصفيف الشعر 

www.defencejobs.gov.au   الدفاع جيشفي  مهن 
www.maapmyfuture.com.au             صناعة السيارات مجالفي  مهن   

oz.com.au/-www.ee                            انقر على ( المهنCareers) : الطاقة  مرافقو الاتصالاتو الكهربائيةالصناعات التقنية 
www.enya.org.au    أعمال تجارية إنشاءعلى  لمساعدة الشباب موقع 

www.miningcareers.com/    التعدين مجالفي مهن 
www.careersthatmatter.com.au/      الخدمات الصحية والمجتمعية فيمهن 

 التعليم والتدريب
www.myuniversity.gov.au    العالي مؤسسات التعليمغيرها من و الجامعات عن معلومات  

www.open.edu.au      استراليا المفتوحة الجامعات 
www.year13.com.au    04 سنة من ينتقلون الشباب 

 مواقع التلمذة الصناعية الاسترالية
www.australianapprenticeships.gov.au التلمذة الصناعية معلومات حول  

www.aapathways.com.au/    التلمذة الصناعية حولتفاصيل  
www.grouptraining.com.au   ذات الصلة الجماعي لتدريبل شركة البحث عن  

 توظيفال
www.jobsearch.gov.au     سوق العملو الأبحاثوظائف ل مفيدة 
www.mycareer.com.au   الشواغر، وكذلك جيدة للباحثين عن عمل مشورةو نصائح  

www.careerone.com.au     للباحثين عن عمل مواردفيها ، وأيضا ةالمحلي في الجريدة الشواغر  
www.youthcentral.vic.gov.au  الوظائف والمهن"تحت عنوان " من الشباب للباحثين عن عمل المشورة 

www.applydirect.com.au  صاحب العمل مباشرة مع التقدم للوظائف 

www.spotjobs.com   مستوى الدخولوببدوام جزئي ، ورضيةع ظائفو 

                
 
 

http://www.myfuture.edu.au/
http://www.myfuture.edu.au/
http://www.jobguide.education.gov.au/
http://www.jobguide.education.gov.au/
http://www.alife.net.au/
http://www.alife.net.au/
http://www.coursecamel.com/
http://www.coursecamel.com/
http://www.abc.net.au/acedayjobs/
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http://www.jobsearch.gov.au/
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http://www.plumbingcareer.com.au/
http://www.plumbingcareer.com.au/
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http://www.engineersaustralia.org.au/
http://www.engineersaustralia.org.au/
http://www.makeit.net.au/
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  البداية. هذه ليست سوى ولكن في الحقيقة ..... PACTS ورشة عمل سلسلة إلى نهاية موصلت قدل

 
 

 : أن ويحدونا الأمل في

 
 

o مأنكب ونتشعرو المهنيمستقبلهم في التخطيط ل /إبنتكم المراهقةالمراهق مابنك مساعدة حول كيفية التعلمفي  تكونوا قد إستمتعتم 
  مواصلة التعليم أو المدرسة إلى العمل من ينتقلونمساعدتهم وهم أكثر ثقة ل

 
o يةترحيبو مريحة في بيئةأولياء الأمور الآخرين  إلى جانب فرصة للتعلمتكون ورشة العمل قد زودتكم ب 

 
o المقدمة والبرامج والخدمات الموظفين حول فهمكمو ممعرفتك من زاد إلى المدرسة المجيء  

 
 
 

  .6300 8306 03على الرقم  عملال اتورش البرنامج أو بنا لمناقشة في الاتصال والا تتردد

 
 .المستقبلية جميع المساعي في فضلالأ مولعائلتك ملك، نود في الختام

 
 

   التحيات، أحر
 
 
 

 (Daniela Asconeدانييلا أسكون)
 المديرة العامة

Youth Connect  
 
 

 
 
 


