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 محلی زمینۀ در قابل تطبیق این کتاب راهنما را با اضافه نمودن مشخصاتاجازه داده شده است که  PACTSبه تسهیل کنندگان تایید شدۀ 
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mailto:d.ascone@youthconnect.com.au
mailto:d.ascone@youthconnect.com.au
mailto:pacts@youthconnect.com.au
http://www.youthconnect.com.au/


3/39 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

و  دباشد. گزینه های زیادی وجود دار تواند هم می کننده گیج است. اما انگیز هیجان کار دنیای برای ریزی برنامه و کردن مکتبتمام 

 مادر و پدر به اغلب جوان افراد کهنشان میدهد  انجام شده در استرالیا و در کشورهای دیگر . مطالعاتودتصمیمات زیادی باید گرفته ش

 مراجعه میکنند.  تحصیل و شغل کار، مورد در شورهم و حمایت برای خود

 

  . وجود  داردشان برای فرزندان ی اما مطمئین نیستند که چه  گزینه ها و کمک های کنند کمکاند که پدر و مادرها مشتاق از  بسیاری

 

تا به کنند   انتخابشما میتوانند  در مورد مسیرهای متفاوتی که فرزندان  Parents As Career Transition Support( PACTSکارگاۀ )

معلومات میدهد. پس از اشتراک  درین کارگاه  به شما معلومات به روز شده غل و تحصیلات خود برسند، اشمبه  مرتبطاهداف و آرزوهای 

ندان خود کمک و و همچنان در مورد این که چگونه میتوان برای فرزانواع مختلف کار و تحصیل   برایشما در مورد گزینه های موجود 

 . حمایت به دست آورد  تا آنها بتوانند بهترین تصمیم  را در مورد آیندۀ خود بگیرند، بیشتر میگردد
 

 
 
 
 
 
 
 

این چشمان ما را به چیزهای که در بیرون وجود دارد باز نمود، حالا ما بیشتر میدانیم که چگونه دو ‘

 ’فرزند جوان ما را کمک کنیم.
 

 شتراک کرده بود PACTS ه هایکه در کارگا 8صنف پدر و مادر شاگرد 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 همۀ معلومات ارائه  شده درین کتاب راهنما در زمان تدوین آن صحیح بوده است
 
 
 
 
 
 

مه ها و نها، عدرین کتاب ما کلمۀ )والدین( را آن چنان به کار می بریم تا همۀ مراقبت کنندگان، به شمول  پدرکلانها، مادرکلا

ماما ها ، دوستان خانوادگی و والدین پرورشی و پدر و مادرخوانده ها را شامل گردد. ما هم چنان کلمۀ )خانواده( را به مفهوم 

 وسیع آن به کار می بریم تا اقارب، دوستان و تمام افراد مهم دیگر در زندگی فرد جوان را هم در بر گیرد.   
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شده است مشخصکارگاه با این علامه یادداشت: تمام فعالیتهای   
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 چگونه به فرزند خود در انتخاب شغل کمک کرد -کارگاۀ یک 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 رهنمای کارگاه

 

جلسۀ گروهی  و این که چگونه میتوانیم به بهترین صورت با هم کار کنیم و به همدیگر کمک ی از اصول اساسی بعضمهم است که همۀ ما 

 کنیم را بدانیم . 

 ارائه میدهد: PACTSهایی را در مورد هر کارگاۀ  توضیحات ذیل رهنمایی

  سرگرم کننده برسیمبه اهداف این کارگاه به یک طریقۀ لذت بخش و  تاهدف ما این است که با هم کار کنیم 
 هرکدام ما تجارب خاص خود را برای به اشتراک گذاری داریم 
  ه اگر ما به تجارب و نظرات جدید باز باشیم و منبعی برای دادن و آموختن داریم. این کمک میکند ک یادهرکدام ما چیزی برای

 یگدیگر باشیم.  
  اجتناب همیشه وجود داردسهمگیری خوب به رسیدن به اهداف ما کمک میکند اما گزینۀ 
 خواهد داد. افزایش را گروه و شما بکشید یادگیری چالش به را که خود کوچک خطرات قبول 
 کرد خواهد تضمین را اعتماد حس یمکن می بحث آنچه مورد رازداری در 
 بپرسید میتوانید سوال راحتی به 

  

 مقدمه

 

  معلومات پیدا کنیم.ما کمی  فرزندان همدیگر و مورد در بیایید 

 

 نام شما و نام فرزند شما ؟ .0

 کدام است؟ مکتب در شما کودک علاقه مضمون مورد .4

 چیست؟ هدد دارد که بیرون از مکتب انجام شما علاقه فرزند که چیزی .3

 خلاق، مهربان، صادق، آنها آیا) بهترین خصوصیت / استعدادی که دارد؟ –است  شما کدام فرزند قوت نقاط بهترین ،به نظر شما .2

 !(کنید انتخاب را ییک تنها - غیره و ؟ هنر/  ورزش در خوب

 دیگران، به کمک بازی، فوتبال رقص، دهند؟  می انجام خوبی به آنها واقعا که چیزی -چیست  شما فرزند مهارت بزرگترین .5

 است؟ خوب سخنران ریاضی ، درخوب 

 رهنمای کارگاه  .0

 مقدمه  .4

  سفر مادام المر شغل: یک .3

  نقش هفتگانۀ والدین .2

 صحبت کردن با فرزندان خود در مورد تحصیل و مشاغل .5

 آرزوها، علاقه مندی ها و مهارتها -کردن  فکردر مورد فرزندان خود  .6

 انواع کار در استرالیا .7

 ک گرفتی که میتوان کمیجاهااز  .8
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 سفر مادام المر : یکحرفه

مکتب انجام میدهید و  ترک بارهنگام یک فقط نیست که شما چیزی شغل انتخاب دیگر، کشورهای از بسیاری و استرالیا در 40 قرن در

 .دهد شغل تغییر بار چندین است که عادیاین یک موضوع  مردم ایبر حاضر حال در. است العمر مادام سفر یک این عوض، در. بس
 

 011 هرگز ما از بسیاری اما ،انتخاب کنند شغل یک عنوان به خواهند میرا  چهکه   دانند می خردسالی از چانس خوش افراد از برخی

 زیاد مقدار به نیاز و شود می شروع بسیاری های ایده با این. وقت میگیرد مناسب شغل کردن پیدا فرد، هر برای .مطمئن نیستیم درصد

 .راه دارد درطول جستجو
 

 کهمی باشد  با پرداخت و بدون پرداخت( دو هر) کار و یادگیری مورد در این. است حرفه یک یا کار یک از بزرگتر خیلی یک چیزی شغل

 که طوریتماس بگیریم،  میکنیم استفاده سند درین که ما کلیدی کلمات از بارۀ بعضی در دهید اجازه. میدهیم انجام خود زندگی طول در ما

 درک یکسان و درست ازآنها داشته باشیم. همه ما
 

 .میدهیم انجام خود زندگی طول در ما که زندگیبا مزد و بدون مزد، یادگیری و نقش های   همۀ کارهایحرفه: 
 

 .دسته ای از کارهای مشابه در سازمانها و صنعت های مختلف شغل: 

 

 انجام میدهیم. مزد برای وظایف را ما آن در که موقعیت یک کار:

 

 : دسته ای از مشاغل و پیشه ها حرفه رشتۀ
 
 

چیزهای زیادی برحرفه های ما تاثیر گذار اند، مانند علاقه مندی های ما ، 

ما و  یسن ما، تحصیلات ما ، خانواده های ما، ارزشهای فرهنگی و اقتصاد

 اجتماعی.عوامل جغرافیایی و 

 

 قبل از توانید می شما. که ما یک حرفه داشته باشیمدارد  وجود  راه دو

بگذارید  توانید می فقط شما کنید یا شغل ایجاد به شروع سپس ریزی و برنامه

 .ی رخ دهدکه اتفاق

 

 خود  حرفه ایجاد فرآیند فعال طور که به  است جوان فرد هر به  مربوط این

نیاز دارند  آنها. افتد ه بگذارد که خود به خود اتفاقاین ک را مدیریت کند نه

 مدیریت کنند.  و ریزی برنامه شما کمک بارا  خودحرفۀ  عمر تمام سفر که 

 

 کمک به نیاز که آنهااست،  شما فرزند، دخود انتخاب کن های مهارت و منافع اساس بر خود را  حرفهمیتواند که  یفرد بهترین که حالی در

 برنامه شروع برای شما حمایت و کمک به نیاز آنها نمایند، تعییناهداف خود تحصیل  و کار برای کنند و ریزی برنامه پیش از دارند که نیز

 .ریزی دارند

 

 را ببینید.   is a career?Getting Started > Whatمراجعه کنید و سپس    www.myfuture.edu.auبرای معلومات بیشتر به  
 

  

 
 

 

http://www.myfuture.edu.au/
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 حرفه در بارۀ سه افسانه و حقیقت معمول 

 

 رالازم  صتفربه دست نخواهند آورد و  را فرصت این وی دوباره از ترک مکتب یک کورس را تکمیل نکند، پس مستقیما من فرزند اگر :0افسانۀ 

 .اند از بین برده ای حرفه گزینه کردن برای دنبال

 سادگی به است ممکن آنها یا. بیشتر نیستند کارآموزی به انجام آماده آنها یا و دهند انجام خواهند می چه دانند نمی جوان افراد اوقات گاهی :0حقیقت 

 این برای  دراسترالیا کنید، مشاهده زیر مثال در توانید شما می که یطورسفر کنند. ب یا آورند دست پول به  در اول کار یک که با انجام دهند ترجیح

 برای آمادگی احساس مردم که زمانی هر باشد، العمر مادام میتوانداسترالیا  در آموختن زندگی به تحصیل برگردند. بعدی مراحل است که در عادی مردم

 .افتد می اتفاق ،ندساله ا 55 حتی یا و 25 ،35 ،45 آنها که در زمانی این اوقات گاهی - گرفت خود درحرفه تغییر به تصمیم یا و تحصیل نمود

 

بروز  سببگاهگاهی است  ممکن این .گرفته اند یانه احساس نگرانی نکنید درست یا تصمیمآدر مورد آنها که  شما که نیست معنا این به این

یرید که کنید و بپذ صحبت است که با حمایت کنندگان خود درین مورد مهم شما برای شود. این شمافرزند  و شما بین درگیریها از برخی

. هر نسل باید نباشدآرزوهایی که شما برای آنها دارید  رددرستی گرفته باشد که لزوما به معنای  تصمیمبرای خود است فرزند شما ممکن 

  آرزوهای برای خود ایجاد کند و طبق آن زندگی کنند. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  .یک فرد است تعهد وجود ازعدم ای نشانه شغل یک نماندن در اغلب مردم یک حرفه  برای بیشتر زندگی کاری خود دارند.  :4افسانۀ 

 

نه تنها  زندگی در بار پنج  متوسط طور به حاضر حال در استرالیا در مردم اکثر: 4حقیقت 

 گذشته، در .است مثال این از ای نمونه بالا در ماس .دمیدهن تغییر را خودبلکه حرفه  کار

 برای را طلا ساعت یک اوقات گاهی و ندماندمی باقی کار در یک طولانی مدت برای افراد

 روزها، این .است نادر حاضر حال در کار نوع این اما ،میکردند دریافت خود خدمات

 دهندۀ نشان متفاوت، کاملا های شغل به یا و مشابه کار انجامو مختلف های شرکت بهرفتن 

 می تنوع این و میباشد تجارب گسترش و جدید های مهارتدادن  توسعهبه  مردم علاقۀ

 .سوق دهد یمدیریت های سمت به را آنها دتوان

 

  مکتب باید دریابد که چه مسیر حرفه ای را فرزندم باید داشته باشد. :3 افسانۀ

مشاور  جامعه انجام دهد. مکتب میتواند معلومات بدهد. اکثر مکتب ها و مادر و پدر  مکتب کمک با را کار باید این شما فرزند: 3حقیقت 

 کمک در مهمی بسیار های مکتب دارد وهم نقش کار در کردن فرزند خود حمایت هم در مهمی نقش مادر و پدر استرالیا، حرفه دارد. در

 در که اصلی شما باشد کشور از متفاوت است ممکن این .دارند نهامورد علاقۀ آ  ای حرفه زندگی فرزند خود برای ریزی برنامه کردن به

 کنید. بازی هم نقشی دارد که شما انتظارمکاتب  دراسترالیا. مسئولیت را دارد این که است کسی تنها معلم یا کتبم آن
 

ساله. به عنوان والدین ما میتوانیم مراقبت کننده ، تشویق  42ساله اند یا  2فرزندان ما همیشه فرزندان ما هستند صرف نظر از این که 

از پیش برنامه  تاو سوالات مناسبی از آنها بپرسیم   انیم برای آنها حاضر باشیم و به آنها گوش بدهیمما میتو کننده و مربی آنها باشیم. 

 .کنند و به خاطر رسیدن به برنامه های خود اقدام کنندریزی 

 

 

 

 

  

 
 
 

 سفر سام
ه است. با گرفتگو کارت ترک  سام علاقه دارد که با موترها بازی کند. وی وظیفه ای در شرکتی به نام

مند بالا رفتن سنش وی درک میکند که میخواهد به مردم کمک رساند. وی تصمیم میگیرد که کار
تی      رفت که میخواهد که کار نوبامبولانس شود. بعد از چندین سال، سام ازدواج نمود. وی تصمیم گ

رگشت و ) شیفتی( را ترک کند و بیشتر وقت خود را با خانوادۀ خود سپری کند. وی به تحصیل ب 
 مددکاراجتماعی شد. 
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 نقش هفتگانۀ پدر و مادرها

 به. آنها دارد وضعیت و سنوبه  چه کسانی اند آنها که به این میکنیم بستگی صحبت خود فرزندان به حرفه ما در مورد این که چگونه

 .باشیم مختلف های روش از آنها به پشتیبانی به قادر باید ما مادر و پدر عنوان
 

 دهیدب یاد. 0
 مهارتها را می آموزانیم تا در زندگی به آنها کمک کنیم.  وما به اطفال دانش 

 . گوش بدهید4

 گوش از ما. آنها درک کنیمخود  نظر از نقطهدهیم تا اطفال را  گوش فرا می ما

تا بدانیم که در زندگی فرزندان ما چه می گذرد  ان خود استفاده میکنیم چشم وها 

 .وبه نگرانی ها و مشکلات آنها گوش دهیم

 حفاظت کنید. 3

 ما. و از آنها حفاظت میکنیم کرده کوچکی مراقبت  سن از فرزندان خود از ما

 برای آنها حل مدیریت آنها نیست،به دلیل خردی سن قادر به  مشکلاتی را که آنها

  .میکنیم

 . حمایت کنید2

کوچکی مراقبت کرده وبه آنها هنگام ضرورت کمک میکنیم. ما به آنها اجازه میدهیم که از تجارب خود و از  سن از فرزندان خود از ما

 مشکلات در زندگی بیاموزند.

 . تشویق کنید5

، بیاموزند، بهبود یابند و میکنیم که که اعتماد به نفس خود را رشد دهندما به اطفال کمک 

 رشد کنند                    

 حدود تعیین کنید  .6

ما برای اطفال حدود تعیین میکنیم تا به امنیت آنها کمک کنیم و با دیگران در جامعه رفتار 

 مناسبی داشته باشند. 

 بازی و سرگرمی .7

 از با هم بودن وایجاد کنیم  آنها با خوب روابط تا می کنیم  تفریح و بازیبا اطفال خود  ما

 .ببریم لذت
 

هنگامی که طفل خود را در برنامه ریزی در مورد حرفه کمک میکنید در مورد بهترین 

                    نمایید.به آنها در آن زمان کمک کنید فکر طریقه ای که میتوانید 
 www.parentingideas.com.auمراجعه کنید به    g Ideas;Parentinاقتباس از  

       uwww.strongbonds.jss.org.aیک منبع خوب برای پدر و مادر های که مواجه با مسایل چالش آور با فرزندان خود اند:
 

 حرفه هاصحبت کردن با فرزندان خود در مورد تحصیل و 

خواهند نمی میخواهند. آنها کمک و مشورۀ شما را زندگی آیندۀ شان فکر میکنند،  بهاکثر نوجوانان هنگامی که 

های که به آنها بگویید که چه باید بکنند، اما از فرصتی که بنشینند و با شما در مورد آرزوها، اهداف و برنامه 

 شان صحبت کنند، استقبال خواهند کرد.  

 

د، این به معنی نباشبوده چنین فرصتی را برای تحصیل نداشته ممکن است ها در حالی که بعضی از پدر و مادر

داشته اند عرضه کنید. سفری را که اعضای خانوادۀ شما  فرزندان خودنیست که شما دارای بینش نیستید که به 

ها نمی  همۀ ما از طریق تحصیلات رسمی یا کورس –هدایت میکند چیزهای مختلفی یری یادگهنوز شما را به 

  آموزیم، تجارب زندگی نیز معلمان ارزشمندی هستند.
 

دارند، در نهایت آنها باید تصمیم بگیرند که بهترین راۀ رسیدن به زیاد مزایا و فرصت های تحصیلی در استرالیا در حالی که فرزندان شما 

  میخواهند انجام دهند، کدام است.زندگی بقیۀ نها در آنچه آ
 

طور عموم اگر شما بگذارید که آنها خود راۀ خود را بیابند نه این رات فرزندان خود گوش بدهید. ظاست که به افکار و ن مهمترین چیز این

مزد نمی دهد"، آنها خود به عین نتیجه خواهند  خوباین یک کار خوب نیست"، " درین کاربه آنها چیزهایی مانند این بگویید که " شما که 

http://www.parentingideas.com.au/
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وبه آنها یادآوری کنید که اگر به نظر برسد که در بار اول  را یاد بگیرند و خوب تصمیم گرفتن  که مسئولیت پذیری کمک کنیدرسید. به آنها 

   دیگری را پیدا کرد و به کوشش ادامه باید داد. ۀراباید کار نمی کند، 

 
        
 ه طفل خود کمک کنید که در مورد شغل خود برنامه ریزی کند چگونه ب

با طفل خود بنشینید و صحبت کنید، و باهم بعضی ایده هارا ترسیم کنید یا بنویسید 

فرزند خود را تشویق کنید  و سپس در مورد بهترین راۀ رسیدن به آنها فکر کنید.

  ها معلومات به دست آورد. چهنظرکه در بارۀ فرصت ها و 
برخواهد گرفت؟ هزینه این  چه مدتی را این کورس در کورسی را باید بگیرند؟

 خواهد داشت؟چقدرکورس 

 

آن کمک کنید که در مورد  وی اگر فرزند شما نمی داند که چه میخواهد بکند، به 

دارد که انجام دهد فکر کند. اگر زیاد  چه در مکتب و در بیرون از مکتب علاقه 

اگر  ی کهطریق ان. به همراحت نباشید، میتوانید کمک بگیریدد ناپیشرفتی نداشتی

کمک درین مورد  ،موتر ما خراب شد ما از دیگران میخواهیم که به ما کمک کنند

 نیز وجود دارد.

 

ظرات مردمان از مکتب خود ویا از خدمات جوانان شورای شهری کمک و نظر بگیرید. در هر حال این یک نظر خوب است زیرا گرفتن پیشنهادات و ن

معلومات مشاور حرفه در مکتب شما ممکن است در مورد گزینه های دیگر  .دیگر میتواند مفید باشد. این همچنان میتواند فشار را بر شما کاهش دهد

 یده اید.نشه داشته باشد که شما در مورد آن ن

 

ه یاد دادن به آنها که چگونه خود کارها را انجام دهد، بازسن پنج تا ده سالگی، نقش پدر و مادر از انجام دادن همه چیز برای طفل 
 تغیر میکند.

نقش پدر و مادر بار دیگر از یاد دادن به تشویق نمودن و رهنمایی تغییر میکند. این یک موقع خوب است که  گردیدوقتی طفل نوجوان 
 قدمی به عقب برداشت و گذاشت که نوجوانان خود کارهای خود را انجام دهند.

 
 ترین نکاتمهم

 

 در جهت بالغ شدن میباشد. مهماجازه دهید که طفل شما مسئولیت بگیرد. تصمیم گیری در مورد کار و تحصیل یک گام  .0
طفل خود را تشویق کنید که با سازمانهای جامعۀ محلی، باشگاهای  .4

نهادهای مذهبی ) مسجد،  های دیگر درجامعۀ شما،فعالیتورزشی یا 

) وقت فارغ خود را ببخشد( ویا انه کندبداوطل کار کلیسا و غیره(

جامعۀ محلی خود را کمک کند. این میتواند یک راۀ خوبی برای 

 ویدرک نمودن جزئیات یک کار و شناسایی نقاط ضعف و قوت 

 آنها برای کار از که به نمایندگیاست باشد و همچنان داشتن کسی 

 آینده صحبت کند.

بارۀ آیندۀ  برنامه ریزی در در موردبه نوجوان خود کمک کنید که   .3

برنامه ریزی دارد. بعضی خود فکر کند. اکثراهداف ضرورت به 

در یک کورس به  ثبت نامبه خاطر خریدن موتر یا کردن پس انداز 

 ریزی کردن است.  چگونه برنامهبرای  گیآمادمعنای 

آگاه باشید که در خانه چگونه در مورد  –شما همیشه سرمشق هستید  .2

 .یکنیدمصحبت کار 

علاقه دارید. با آنها صحبت کنید و آنها را تشویق کنید که برای خود  ویبه فرزند خود نشان بدهید که به اهداف و آرزوهای  .5

 .سوالات مهم بپرسنددنیای کار اهداف تعیین کند و در جهت تحقق انها کار نماید. آنها را تشویق کنید که در مورد خود و 
 

 اجازه دهید که به شما کمک کنند خود نبه اعضای خانواده و دوستا

 

ست که از دوستان، اعضای خانواده و تماس های شخصی خود بخواهید که آیا کدام کار و یا این ا خودیکی از مهمترین راهای کمک به فرزند 

های شخصی مردم اولین وظیفۀ خود را نشان داده است که عمدتا از طریق ارتباطات و شبکه  ند. مطالعات متعددبرای فرزند شما دار انهداوطلبکار

 میگیرند.

 

 سفر کردن برای برآورده شدن اهداف
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و دانشگاه های محلی ارائه نه میگردد. بسیاری از کارها در جاهای دیگر واقع اند. افراد جوان ممکن است مجبور  TAFEهمه گزینه های کورس در 

 بیشتر ویا کار دسترسی پیدا کنند.از منطقۀ خود سفر کنند تا به تحصیلات  بیرونگردند که 

 برای کسب معلومات بیشتر به ویبسایت حمل و نقل عامۀ ایالت یا قلمرو خود مراجعه کنید.

 

       

  کنیم صحبتبیایید 

 دارد؟فرزند شما در حال حاضر برای خود چه تصمیمی  .0

     کدام حومه ها و جاها را فرزند شما برای کار اول خواهد دید؟ .4

 در نزدیکی خانۀ شما است؟ TAFEشگاه ها و کالج کدام دان .3

 شهرک، شهر خود یا در ایالات دیگر لیست کنید.و دانشگاه ها را در  TAFEبعضی دیگر از کالج های  .2

خانوادۀ شما چه باید بکند در صورتی که فرزند شما تصمیم گیرد که در حومه دیگر شهرشما درس بخواند یا کار کند؟  و اگر  .5

 ه  به یک شهر یا ایالت دیگر نقل مکان کند چه؟ شما چه خواهید کرد؟تصمیم گیرد ک
کار تجربی برای فرزند شما آنها تماس بگیرید و بپرسید که آیا فرصت کار داوطلبانه یا  که شما میتوانید بانام سه نفر را بنویسید  .6

 . مردمانی که آنها می شناسند فکر کنیددارد. در مورد همسایه های خود، اعضای خانواده، دوستان یا رهبران جامعه ویا 

 

  آرزوها، علاقه ها و مهارتها –فکر کردن در بارۀ طفل خود 

ما می توانیم به فرزندان خود کمک کنیم که در مورد علاقه ها و مهارتهای خود فکر کنند تا حرفه ای را پیدا کنند که با علاقه ها، 
 میکنند که در زندگی مهم است( مناسب باشد.   توانمندی ها و ارزش های آنها ) آنچه که فکر 

 علاقه مندیهای فرزند شما چیست؟  
 

 سرنخ ها را میتوان در این ها یافت: 

:فعالیت گروهی  
      

می باشد. شما میتوانید این تمرین را با افراد دیگر در مناسب کدام یکی از خطوط ذیل در در مورد فرزند خود فکر کنید و این که وی 
که فکر میکنید که مطابقت میکند با جایی که فرزند  ستاد شویددر نقطه ای ای فرضیگروۀ خود انجام دهید. در اتاق خود روی یک خط 

   "نهایت" ذیل قرار خواهد داشت:شما بین دو 
 فکر کردن در مورد اشیا ................................................................................. انجام دادن کارها     

 تنها بودن ........................................... .........................................      بودن با مردم   

  درخانه بودن  ..............................................................................بیرون درخانه بودن     
 

 یست شما ممکن است به شرح ذیل باشد:ل –لیست خود را با استفاده از نظرات ذیل ترتیب دهید 

 
    از بودن با مردم لذت می برد  

 از ترمیم چیزها لذت می برد 

 بخواند                          یا / و دوست دارد بنویسد 

 

 

 

 

 

 

 

 دوست دارد بیرن خانه کار کند 

 مراقبت از گیاهان/حیوانات را دوست دارد 

 دوست دادن به تنهایی قدم بزند 
 

 

 

 

 

 

 

 سرگرمی ها 
  کلکسیون ها 
 نمایش های مورد علاقۀ تلویزیونی/ دونلود از انترنت 
  برای چه پول خود را مصرف می کند و برای چه

 ذخیره میکند؟

 علاقه مندیهای ورزشی 
 رفاقت 
 تقاضاها برای تحفه 
 مضامین مورد علاقه در مکتب 
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 تان فرزند های مهارت مورد در کردن فکر

است، که هر روز از آنها در مکتب و خانه استفاده میکند. کارفرمایان به این مهارت ها  مهارتچندین یک نوجوان متوسط الحال دارای 
و چگونه آنها از بنویسید ، نیدبت کصح در مورد مهارتهای خوداین که چگونه و همچنان دارید ی یمهارتهااین که چه دانستن مزد میدهند. 

 اند. واقعا مهمو از یک کار به کار دیگر منتقل میشود در به دست آوردن کار  کار، محل کار
 

 مهارتهای فرزند شما کدام است؟
ستید در مهارتهای را که شما در آنها خوب ه در چیزهای مختلف خوب هستند و در ساحه های متفاوت مهارت دارند.مردم به طور اغلب 

 ستون راست تیک / نشانی کنید و مهارتهایی را که فرزند شما در آن خوب است در ستون چپ تیک بزنید. 
 

 تیک برای
 فرزند شما

  تیک مهارتها
 برای شما

  مهارتهای معلومات   

  بافکر"، "هوشمند"،" باهوش"( "، خوب در مشاهده )شکلاتخوب در فکر کردن در مورد م 

  ('خلاق)'کردن  فکر کردن و بزرگ ورتص در خوب 

  خوب در صحبت کردن، خواندن، و تشریح کردن )"باهوش"( 

  خوب در اعداد و ریاضی 

  ) "کمال گرا"( تعقیب کردن هدایات، با دقت گوش دادن –خوب در جزئیات  

  خوب در ساختن چیزها –خوب در گراف ها و پیمایش  

  مهارت با مردم 

  ی کردن، کمک کردن به مردم، سازماندهی مردمرهبر، همکار 

تعلیم دادن به دیگران که چگونه کارها را انجام دهند، خوب الهام بخشی به دیگران،  –انرژی دهنده  
 در فروش اشیا، خوب در ورزش، مشتاق

 

  گوش دهنده، خوب در برقراری ارتباطات 

  مهارتهای عملی 

 خوب چیزها، ساختن چیزها، ترمیم کردن هماهنگ، ورزش، در خوب - پای روی سریع و چالاک 
 ورزش در

 

 ،باشد سریع دونده یک است ممکن ،کوش سخت سنگین، اشیای کردن بلند به قادر - محکم و قوی 
 یسواربایسکل  یا و رانندگی در خوب

 

   ’The Skills Connection‘ ، اقتباس از   کلارک –توسط لی آن بمییر 

                

 لیست زارا
 اسکیتبوردینگ 

 سپری کردن وقت با دوستان 

 شنیدن مشکلات دوستان 

 انگلیسی و هنر 

  مورد علاقه دونلود کردن آهنگهای –سی دی، آی پود 

 رفتن به کنسرت ها با دوستان 

  خرید –فیشن 

 پاک و منظم نگهداشتن اتاق 

لیست زارا علاقه مندیهای وی را به ایجاد و طراحی و کار با مردم نشان میدهد. وی همچنان  قدری علاقه به بخش کار های 
 دفتری دارد.

 موسیقی کار کند.  شدن تحقیق کند ویا در صنعت DJوی تصمیم گرفته است که در مورد 
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 علاقهمورد های رشته ترتیب دادن لیست 

  الیست علاقه مندیها و توانمندیه 
 

ه را به  هفتگانهای  شغل ، ترتیب دهید. سپس دستۀنیستیدعلاقه مند  هاهای که به آن رشتهلیستی از علاقه مندیهای خود و لیست دیگر از 

  لیست علاقه مندیهای خود مطابقت دهید. 
        

 شغلی دستۀ ه های مورد علاقهرشت شغلی دستۀ ورد علاقههای م رشته

    

    

    

    

    

    

    

 
 را که از همه بیشتر ذکر کرده اید پیدا کنید شغلیاز لیست علاقه مندی فوق، 

0.   

4.   

3.   

2.   

5.   

 
 فضای اضافی برای استفادۀ نوجوان شما( لیست علاقه مندیها و توانمندیها( 

های هفتگانه را به  شغل ، ترتیب دهید. سپس دستۀ نیستیددیهای خود و لیست دیگر از ساحه های که به آن علاقه مند لیستی از علاقه من

 لیست علاقه مندیهای خود مطابقت دهید.  

 
 .را که از همه بیشتر ذکر کرده اید پیدا کنید شغلیدی فوق، از لیست علاقه من

0. 
4. 
3. 
2. 
5. 
         

 شغلی دستۀ ه های مورد علاقهرشت شغلی دستۀ های مورد علاقه رشته
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نواع کار در ا 

 استرالیا

 مشاغلدر یک رشته و کارهای  خاص محدود نمی ماند و معمولا ترکیبی از علاقه مندیها را دربر میگیرد.  اعلاقه مندیهای مردم اغلب

 است که در مشاغل از ای گسترده دسته هفت زیر درنجام آن کارها لازم است دسته بندی میگردد. معمولا براساس مهارتهای که برای ا

 قرار میگیرد. استفاده امتحان مورد مواد و شغلی منابع
 
 

                                                                      علمی یا تحلیلی                   
 برای تحقیق یا جستجوی راهای حل برای مسایل علمی، تخنیکی ، کار با نظرات 

   ظایف شامل مشاهده کردن، تحقیق نمودن، تحلیل اجتماعی یا مسایل دیگر. و

 .میگردد انتزاعی های ایده بررسی و ها نظریه توسعهنمودن، 

 
 

 هنری و خلاق                         
  میگردد تا آنهارا خلاقانه بیان، ارائه  یا  با نظرات کردن کارمستلزم این مشاغل 

  نوآورانه های حل راه دادن توسعه به توان میبه نمایش گذاشت . از خلاقیت 

 . کرد استفاده شکلاتم برای

 

 

 کمک کردن و مشوره دادن                 
 کردن مستقیم با مردم است. مهارت مفاهمۀ خوب  کار مستلزماین مشاغل 

 تداوی و تدریس کردن ویا دیگران را  کردن، معلومات دادنبرای کمک 

 کرد ن ضرورت است.

  

 عملی و میخانیکی              
 مشاغلی که ایجاب میکند که با اشیای ملموس کارکرد، مانند

 ترمیم، مشین آلات و وسایل.  وظایف ممکن است شامل  ،ابزارها 

 ساختن، نصب کردن و کار با مشین آلات گردد.

        
 
 

 طبیعت و تفریح                   

 عالم طبیعت است. فعالیتها کار مستلزم کار کردن با اشیا در این

 غله جات، تربیۀ حیوانات و مراقبت از حیوانات وکاشتن مشمول 

 محیط زیست میگردد. مشغولیت های ورزشی و تفریحی درین  

 دسته جا میگیرد.

    
 
 

 دفتری     زماندهی یاسا               

 این کار مستلزم پروسس نمودن معلومات، بازیابی آمار و ارقام، 

    شامل توسعۀ پالیسی ها و شیوه های کار اداری میباشد. فعالیتها

 بودجه میگردد. ترتیب برنامه ریزی و،  سازماندهی

  
   

 ترغیب کردن یا خدمات                 

 نگیزه دادن، مذاکره نفوذ، ا، وشبا مردم برای فرکردن کار 

 کردن،یا خدمات عرضه داشتن. وظایف شامل فروختن، تبلیغ اجناس و
  وگرفت یا ارائۀ نقطه نظر. خدمات، داد

 

 
 
 

        
        

 دانشمند عدلی 
 برقی موتر 
 نرس 
 انجنیر کمپیوتر 
 تحقیق کنندۀ بازار 

 ممثل 

 تزئین کنندۀ کیک 
 معلم هنر و موسیقی 
 الگو سازی لباس 
 جواهر ساز 
 نویسنده / ناشر 

 طراح فیشن 
 

 معلم 

 مددکار اجتماعی 
 قانوندان 
 مربی تناسب اندام 
 کارمند مراقبت شخصی 
 دواساز 
 

 افسر فوج 

 زنان پ 
 کارگر ساختمانی 
 کارمند آتش نشانی 
 آرایشگر 
 فزیوتراپیست 
 کوپی کش 

 

 گیاه شناس 

 تعلیم دهندۀ سگ 
 کارگر مزرعه 
 کارمند ماهیگیری 
 زیست شناس دریایی 
 مربی ورزش 
 

 حسابدار 

 کارمند بانک 
 هماهنگ کنندۀ محافل 
 ترجمان 
 کتابدار 
 منشییگری 
 

 

 آرایشگری موی 
 آرایش کنندۀ داخل ساختمانها 
 ینظافت چ 
 نان پز 
 مشاور سفر 
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 مهارتهای عام کار
 

 مهارتهای هست که تمام کسانی که کار میکنند به آنها نیاز دارند:

  به موقع سر کار باشیم، هدایات را دنبال کنیم، با ادب باشیم و با مدیر و  –دگی کاری خود را مدیریت کنیم که حرفه و زن باید بتوانیمما

 همکاران خود مؤدب باشیم و لباس مناسب بپوشیم.

  درکاررا ن کنیم، نقاط قوت و مشارکت دیگرا همکاری، با مردم در کار با مردم در کار صحبت کنیم –باید با دیگران ارتباط برقرار کنیم 

  بشناسیم.

  برنامه ریزی کردن، سازماندهی نمودن، تصمیم گرفتن، مشکلات را حل کردن، با کمپیوتر  –ما باید بتوانیم وظایف کاری خود را انجام دهیم

 و لوازم دیگر کار نمودن.
 

صحبت کنید. به آنها کمک  ندچه انجام داده اخود دوستان خود میتوانید در مورد این که در مکتب یا در ورزش ویا در بیرون با  انشما هر روز با فرزند

  فکر کنند.، نقاط قوت مختلف خود، چیزهای که آنها خوب انجام میدهندکنید که در مورد 

 

  نها کمک گرفتآجاهای که میتوان از

 
رزند شما ممکن است معلم یا مکتب فکه میتوان از آنها در کار و در برنامه ریزی حرفه ها کمک گرفت.  جاهایی هستدر استرالیا 

از فرزند شما بعضی سوالات پرسیده خواهد شد تا دیده شود  داشته باشد که میتواند با شما و فرزند تان صحبت و کمک کند. حرفهمشاور 
  غلی گفته میشود.ارزیابی حرفه یا ارزیابی شبه این کار که کدام حرفه با علاقه، مهارتها و توانمندیهای وی سازگاری دارد. بعضی اوقات 

 
 به فرزند شما درین موارد کمک کند:میتواند  یا شغلی آزمایشات حرفه

  علاقه های خود و کارهایی که با انها سازگاری دارد بیشتر معلومات به دست آورند.در مورد 
 را که باید بخواند. رشته ایو  بهترین دستۀ کاری را برای خود انتخاب کند  
 خود نظرات جدید به دست آورد و رشته های تحصیلی که از  در مورد حرفۀ احتمالی

 آنها باید انتخاب کند. 
                                                                                                                                       این آزمایش ها نمیتواند: 

  چه حرفه ای را باید انتخاب کند.به فرزند شما بگوید که 
 حرفه خود موفق خواهید بود یا نه.پیشبینی کند که آیا در 
 ا اندازه کند.هوش و توانایی ها ر 

برای دنبال در حالی که این مهم است که فرزند شما احساس کند که از حمایت شما برخوردار است، اما محتاط باشید که احساس نه کند که 
 .تحت فشار قرار داردرخاص کردن یک حرفه یا کا

 ویبسایت های حرفه ها 

 )مجانی( کلیک کنید Career Quiz بر www.joboutlook.gov.au: ویبسایت جستجوی کار. 0

4. My Future ،  www.myfuture.edu.au/ : آیندۀ من یک ابتکار مشترک حکومت استرالیا. ت معلومات و جستجوی حرفه در خدما

     مجانی حرفه در تحت برگۀ امتحانمجموعۀ از خدمات به شمول  این ویبسایت استرالیا و حکومت های ایالت ها و قلمرو ها است.

Explore Careers  .را ارائه میدارد  

3 Alife ،www.alife.net.au:   بربرای یک امتحان سریع و مجانی Need Direction?  را به ویدیوهای شما سپس کلیک کنید که

 حرفه هدایت میکند.

 که نظر به مکتب متفاوت اند اما ممکن است شامل این ها باشد:حرفه را دارد امتحانات مکاتب نیز تعدادی از

  www.selfdirectedsearch.comch:  Directed Sear-Holland’s Self 

 www.personalitypathways.comBriggs Type Indicator: -Myer -MBTI  

 www.careersfasttrack.com.auCareer Fast Track:  

cal.com.au/-www.jiigCareer Voyager:  -GAL-JIIG 

www.careeranalysts.com.au/Morrisby Report:  

www.myfuturecareer.com.auVocational Interest Questionnaire:  

www.mycareermatch.com.auMy Career Match  
 

       

http://www.joboutlook.gov.au/
http://www.myfuture.edu.au/
http://www.alife.net.au/
http://www.selfdirectedsearch.com/
http://www.personalitypathways.com/
http://www.careersfasttrack.com.au/
http://www.jiig-cal.com.au/
http://www.careeranalysts.com.au/
http://www.myfuturecareer.com.au/
http://www.mycareermatch.com.au/
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        Job Guideاستفاده از

 

www.jobguide.thegoodguides.com.au 
 

Job Guide    کارآموزییک نگاۀ عمیق به یک تعدادی از حرفه ها و تحصیلات و راهای 

و  . همچنان در مورد این که دریابید که کدام حرفه نظر به علاقههدارائه میدرا  هامربوط به آن

 است معلومات مفید میدهد.شما  بهتوانمندی شما مناسب 

  

کارهای جایگزین را با استفاده  نام ، تخصص ها و شغل ها 0511شما میتوانید لیست نام تقریبا 

 .از جستجوی آنلاین کار یا کتاب راهنمای کار محدود بسازید

 

 

 

 

 

 

                                 
                                                                                                                          

                 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 یک چیز آخری را که باید به یاد داشته باشید
 مردمان موفق مانند هرکس دیگر ناکام میشوند.

 زند و بعد از ناکامی به تلاش خود ادامه میدهنداز ناکامی های خود می آمو فرق صرف در این است که آنها
 

  

        

../AppData/pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.jobguide.thegoodguides.com.au
../AppData/pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.jobguide.thegoodguides.com.au
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 انتقالمسیرهای شغلی و خدمات  -کارگاۀ دو
 
 
 
 
 
 
 

 

 بعد از ختم مکتب چه می خواهم بکنم؟

 هخود برنام زندگی سراسر در یادگیری مسیرها یک طریقۀ  کمک به جوانان است که در مورد آیندۀ خود فکر کنند و برای هایبرنامه 

 چیزی یا و انتقال برنامۀ ،(فردی مدیریت شده )مسیرهای MIPsبرنامۀ ، کارآموزی طرح نام به است ممکن مسیرها ریزی کنند. برنامه

 می والدین. آنها فعالیت کنند به رسیدن برای تعیین کنند واهداف برای خود  جوانان تا کند می کمک مسیرها یاد گردد. برنامه آن به مشابه

 . و کمک کنند پشتیبانی  آنها برنامۀ مورد در کردن صحبت با را خود جواننو توانند
 

 از کجا میتوانم معلومات به دست آورم؟

و کورس ها مختلف گزینه های علاقه مندیهای خود فکر کنند و دربارۀ  مورداکثر مکاتب کارمندی دارد که به جوانان در مورد آن که در 

یاد  انتقال/  حرفه تیم ،انتقال مشاوران کارمندان راهنمایی ، ،حرفه مشاوران نام به میتوانرا  کارکنان اینمعلومات به دست آورند. استخدام 

 اوقات گاهی ها سازمان .بگذارید ملاقات قرار یک توانید می یا بگیرد، تماس تلفن طریق از کارکناناین  به تواند می جوان فرد یا شما .کرد

 کنند کمک میکنند. فکر مسیرخود برنامهآن که به  مورد در جوانان به و آیند می مکتب به

 
 
 

        
   
  
        

 .وقتی مکتب را ترک کردم چه میخواهم بکنم؟0

 . از کجا میتوانم معلومات به دست آورم؟4

 یآموزکار. گزینه های تحصیل و 3

 
 حرفه انکشافچارچوب برای 

چه را دوست دارید ) علاقه مندی های شما( در چه خوب هستید)مهارتها و توانمندی  . خود آگاهی:0

 ه برای شما اهمیت دارد ) ارزش ها(.های شما(، چ

 طریق از دارد وجود خارج در آنچه کردن پیدا -کار دنیای با آشنایی . آگاهی از فرصت ها:4

 ه.برنام فوق های فعالیت انواع طریق از گرفتن قرار معرض در و رسمی تحصیلات

ات دربارۀ قتحقی ،مندیهای شخصینیاز اساس بر چگونهیاد گرفتن این که  :یری. تصمیم گ3

 نمود. گیری تصمیم آگاهانه کار/ ایجابات کورس و عملی بودن 

 شروع ،هامهارت پرداختن به فاصلۀ : انتقال طرح یکدر مورد  کردنکار . اقدام کردن:2

. غیره و مصاحبه، های مهارت یادگیری زومه،یر نوشتن ،دادن درخواست روند کردن به

 .ورد نظراهداف م به نرسید برای آرام انتقالکردن یک  مدیریت

 (4116)اقتباس از تونی واتس، 
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 مکاتب میتواند به جوانان کمک کنند که:در تیم حرفه ها/انتقال 

 

 اهداف آنان برای در مورد نیازمندیها، علاقه مندیها، چیزهای که برای آنان مهم اند، چیزهای که آنان خوب انجام میدهند ،

 و کار در آینده. کارآموزی، تحصیل
  و  کارآموزیبرای تحصیل،  کسب معلومات درمورد حرفه ها با جستجو در مورد فرصت های تحصیلی محلی، ملی و بین المللی

 کار در آینده.
 .کسب تجارب کاری در رشته ای که علاقه دارند 
 د. طرح یک برنامه در مورد آن که بعد از ترک مکتب چه می خواهند انجام دهن 
  کنند. کمک ندنتوا می که کتبم از خارج افراد و ها سازمان کردن پیدا ،معلوماتکسب 
 کارآموزی ،بیشتر تحصیل ادامه به و کرده ترک را مدرسه آنها که زمانی در را نیاز مورد های مهارتکمک میکند که  جوانان به 

دادن برای یک کورس  درخواست ،رزومه نوشتن درخواست، ایه رموف تکمیل مثال عنوان به ند.یادگیر می پر دازند، اشتغال یا و

 .مصاحبه و مهارت های
 اکثر مکاتب دارای کارمندی است که دارای معلومات زیاد در مورد مسیرهای حرفه برای جوانان می باشند.

 

 گزینه های تحصیل و کار آموزی

 

به مکتب  04جوانان با ید تا ختم صنف کثر والدین فکر میکنند که در استرالیا  راهای متعددی برای تحصیل و کارآموزی وجود دارد. ا

 بروند و بعد ازان میخواهند که به دانشگاه بروند.

 تواند می کهتحصیل و کارآموزی وجود دارد  های گزینه از تعداد زیادی استرالیا در

 رند.ند به دست اوخواه می آنهاکه را  ای حرفه یا و کار کهکند کمک  جوان افراد به 

 مثال عنوان به)همۀ این اصطلاحات  ما آینده، صفحات در -میگردد  زیر موارد شامل این 

 میدهیم: توضیح ها را گزینه و( کارآموزی ،TAFE ،04 سال

 و 04 سال تا کتبم ادامۀ VCE در رفتن و TAFE، های سازمان دیگر یا و دانشگاه 

 .تحصیل برای آموزشی
 درثانوی  دوره تکمیل TAFE جامعه تنظیمات از برخی رد و. 

 در تحصیل TAFE دانشگاه به رفتن سپس و. 

 در کارآموزی تکمیل TAFE. 

 در تحصیلادامۀ  و کار گرفتن TAFE در یک مرحلۀ بعد. دانشگاه یا 

 در تحصیل زمان درعین و کار کردن پیدا TAFE، های سازمان دیگر یا و دانشگاه 

 .آموزشی 
 از بیش) با سن پخته آموز دانش یک عنوان به دانشگاه در تحصیل برای درخواست 

 .(سن سال 40
 

 برنامۀ تحصیلی استرالیا

ین د تا موفقانه کار و زندگی کنند. اضرورت دارنبه آنها   جوانان همه کهرا دربر میگیرد  عمومی های توانایی هفت استرالیا درسی برنامه

 ها قرار ذیل اند:

 . سواد ) خواندن و نوشتن(0

 ریاضی و اعداد( . حساب )4

 کمپیوتر( )کار باارتباطات  و اطلاعات فناوریدر. توانمندی 3

 خلاق و انتقادی تفکر. 2

 بودن قادر و دوستان کردن پیدا) اجتماعی و شخصی های قابلیت. 5

  ( دیگران باکردن صحبت  به

 و غلطچه  و است درستاین که چه  شناخت) اخلاقی درک. 6

 (کردن اقدامدرست 

 ر(دیگ های فرهنگ درک و شناخت) فرهنگی بین درک. 7

 
 

 



18/39 

 

       

  به  Australian Curriculum Assessment and Reporting Authority (ACARA)ویبسایت  معلومات بیشتر بهبرای 

www.acara.edu.au  .مراجعه کنید  

 

 (IB) لوم بین المللی بکلوریادپ

 
 گسترده طور به کهمیشود  تحصیلی مدرک یک بهمنجر  این.شده عرضه میگردد ثبت مکاتب از برخی دربکلوریا  المللی بین موپلدی

 کنید. مراجعه www.ibo.orgبه  IBشناخته میشود. برای معلومات بیشتر در مورد  کشور از خارج در هم درین جا وهمها  دانشگاه توسط

 

 در مکاتب( VETآموزشی )تحصیلات حرفه ای و 

 

VET  در به جوانان کمک میکند که در زمانی که

  یاد بگیرند. را یمکتب هستند مهارتهای کار
 هب مرتبط تصدیقنامه برای توانند می آموزان دانش

به را  VCEدرعین زمان  وکنند  تحصیل کاریک 

 پایان برسانند.
 

VET به ادامۀ تحصیل در  منجر در مکاتب میتواند

TAFE  به کارگردد. دانش  استخدامیا دانشگاه ویا

این که کدام آموزان در صنف دهم میتوانند در مورد 

بخوانند میخواهند  04و  00در صنف را   VETمضامین 

 تصمیم بگیرند.

 

به دانش آموزان آموزش عملی هم در  VETکورس 

 مکتب و هم در محل کار میدهد.
 

راهی که شما میتوانید که در مورد گزینه های بهترین 

نوجوان خود معلومات به دست آورید این است که به 

انتقال تماس یا تیم حرفه/  مکتب VETهماهنگ کنندۀ 

 بگیرید. 

 

 

 

 

 

VET  داستان موفقیت –در مکاتب 

ه و بعد دوباره باهم یکجا میکردم تا ببینم که آیا چیزها را ازهم جدا کرد من‘.  چیزها را بداند کارگی محمد همیشه علاقه داشت که چگون

، محمد شروع به کارآموزی  4101در سال   ‘.رشد نمود بیشتر . این علاقه  به وسایل برقی کشیده شد و ازانجایا نه بازهم کار میکند

 ،کتبمتحصیل مبتنی بر  طریق از رقب آوری فن در IIIبرجستۀ  تصدیقنامۀ با 04 سال پایان در محمدمبتنی بر مکتب دراسترالیا نمود. 

TAFE یک هفته  دراصل من ‘محمد میگوید:  ‘.درکاریابی قرار داده شد لایدیآد کنت،شهر  رد موریسشرکت برق  با و ،ظاهر گردید

ند که کنم، اما همه از من می خواستشروع  فورا پیشنهاد شد که باید کارآموزیسپس به من  ،نمودم موریسبرق شرکت  با کار تجربه

 ’کارآموزی مبتنی بر مکتب عالی بود چون من میتوانستم هر دو را انجام دهم.را تمام کنم، لذا سیستم  04صنف 

 

 (SBAT)  کارآموزی مبتنی بر مکتب  

این معنی   به  ببعضی از مکاتب به دانش آموزان اجازه میدهد که در هنگامی که در مکتب هستند به کارآموزی شروع کنند. کارآموزی مبتنی بر مکت 

 است که جوانان میتوانند مدرک تحصیلی فنی و حرفه ای را در زمانی که در مکتب درس می خوانند به دست آورند. 

 

 باید: را تکمیل میکنند  که کارآموزی مبتنی بر مکتب یجوانان

 به مکتب و کار حاضر گردند 

  رفه ای و مدرک تحصیل و آموزش فنی و ح 04برای گواهینامۀ فراغت صنف(VET) .تحصیل کنند 

  که در کار واقعی سپری میکنند مزد میگیرند.را مدتی 

 

http://www.acara.edu.au/
http://www.acara.edu.au/
http://www.ibo.org/
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    د تا معلوم کنید که آیا این امکان در منطقۀ شما بگیریدبا تیم حرفه/ انتقال مکتب خود یا یک مرکز کارآموزی استرالیا در منطقۀ خود تماس 

 یا به   دارد ووجود  .www.australianapprenticeships.gov.auمراجعه کنید.
 

 

 بعد از مکتب

 کارآموزی استرالیا

قبلا مکتب را ترک  آنها یا و ستنی مناسب آنها برای کتبم ادامۀ که ندک می فکر شما نوجوان اگر

 یک آوردن دست به برایها  راه بهترین . این یکی ازاست ممکن هم هنوز کارآموزی ،کرده اند

 .باشد می صنعت درهر تقریبا شغل، ایجاد برای نیاز مورد های آموزشدیدن   و خوب شغل
 

ارائه میکند، به طور  ی راو آموزش در رشته های مختلف کار  کارآموزی استرالیا کارهای عملی

 میتواند استرالیا کارآموزی های دورهنی و آرایش مو. ساختمانی، آشپزی، باغبابخش های مثال در 

   Traineeships and) اگردی باشدو ش کار آموزی  - کارآموزی های دوره دو شامل هر
Apprenticeships.) مدرک ترکیب می نماید تا یک منظم آموزش با لی راعم کار دو هر اینها 

وارد شدن در  برای نیاز مورد تجربۀ با همراه کشور را سراسر در شده شناخته رسمیت به تحصیلی

 دانش برایای  گزینه کاتبم شد، ذکر قبلا که یهمانطور ارائه نماید. را یک رشتۀ انتخاب شده

به نام شاگردی و  این  د کهنکن شروع کارآموزی د به میدهد که در حالی که در مکتب هستن آموزان

 ارآموزی مبتنی بر مکتب یا میشود. ک
 

میکنند. کار با مزد در حالی که کارآموز یا  مضارا ا آموزش توافقنامه کارآموز یا شاگرد و کارفرما

د. کارآموزی با شاگردی میتواند برسرکار یا با آموزش دهندگان دیگر تحت آموزش قرار میگیرد، انجام میگرد یا  TAFEشاگرد در کالج  

یا آموزش دهندگان ثبت کالج های کار وکسب ،  TAFEآموزش دور از کار میتواند در کالج  دور از کار ویا ترکیبی از هر دو انجام گردد.

 شدۀ دیگر انجام گیرد. 
 

 که نیست لازمدرخواست بدهد.  استرالیادر  کارآموزی رایب تواند می دائم وبا اقامت آن از تربیش و سال 05فرد جویای کار با عمر  هر

 بنابراین شده، شناخته رسمیت به کشور سراسر در استرالیا کارآموزی های دوره مدارکباشید.  بیکار یا ونام  ثبت Centrelink درشما 

 برای مسیر یک تواند می استرالیا یکارآموز های دوره .میشودشناخته به رسمیت  استرالیا سراسر در محلی منطقه یک در کارآموزی
 مدارک تحصیلات عالی گردد. سایر یا و دانشگاهی مدرک مانندی بیشتر مانند فرصت های تحصیل

 
 :به برای معلومات بیشتر برای کار آموزی استرالیا به ویبسایت های ذیل مراجعه کنید

australianapprenticeships.gov.au.www  

www.aapathways.com.au  

eswww.education.vic.gov.au/training/learners/apprentic 

 
 سازمانهای آموزش گروهی

این افراد برای تمام  یا بخشی به  ند که نرا پیدا میک یکارفرمایانو شاگردان را استخدام میکند و بعد  ناکارآموز ،سازمانهای آموزش گروهی

 یکنند. گروهکار درجریان آموزش این جوانان کمک م صاحبان کار بدهند. سازمانهای آموزش گروهی به کارآموزان و ،از دورۀ آموزش 

به:  کنید مراجعه یگروه آموزش مورد در بیشتر اطلاعات کسب برای. است استرالیا در GTO تمام مسئول ملی بدنۀ استرالیا آموزشی

www.grouptraining.com.au 

 

 (SBAT)  کارآموزی مبتنی بر مکتب یک داستان موفقیت از برنامۀ

 شامل انی است که آنان را سالون آرایش مو که قبلا میزبان دانش آموزان  برای تجربۀ کار بوده است در جستجوی جوانمالک ، فونگ 

 او نیازهای است ممکن SBAT شغل یک نمود که پیشنهاد  جوانان اتصالدر( WLC) کار محل در یادگیری کننده هماهنگ .کار خود سازد

 ترک فکردرهم  و داشت رشتهین درکردن  درکار علاقۀ پرشور کهرا  جسیکا محلی، آموز دانش یک WLCمحلی  تیم برآورده سازد. را

این جسیکا ثابت نمود که یک فرد بسیار مناسب برای . بود پیشنهاد نمود آرایشگریدر کارآموزی به تمام وقت خود صرف و حصیلت

زیرا میتوانست با تعداد زیادی ان ویتنامی برای فونگ مفید بود به آرایش مو، صحبت کردن وی به زب سالون بود چون جدا از علاقۀ وی

و هم تحصیل خود در مکتب را موفقانه به پایان SBAT حبت کند. بعد از یک سال جسیکا توانست هم از مراجعین سالخوردۀ وی ص

 نمود. لگردید و فونگ اورا به عنوان کارآموز تمام وقت قبو 4104برساند. جسیکا نامزد جایزۀ فن و حرفۀ استرالیا در سال 

. 

http://www.australianapprenticeships.gov.au/
http://www.australianapprenticeships.gov.au/
http://www.aajobpathways.com.au/
http://www.aajobpathways.com.au/
../../../users$/alexandra/Temp/www.education.vic.gov.au/training/learners/apprentices
../../../users$/alexandra/Temp/www.education.vic.gov.au/training/learners/apprentices
http://www.grouptraining.com.au/
http://www.grouptraining.com.au/
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TAFE  )کار آموزی و تحصیلات بیشتر ( 

TAFE ارائه میکند. کورس هایی را شته های مختلف به شمول آموزش برای کارآموزی در در ر 
   

کورسها میتواند تمام وقت، نیمه وقت  با کلاس های درس روزانه و شبانه، طولانی و کوتاه مدت باشد. کالج 

ممکن  فراهم میسازد. جوانان، دپلومه و دپلوم پیشرفته 2و  3، 4سرتیفیکیت های در سطح های  TAFEهای 

 گردند: TAFEاست بتواند شامل 

  04بعد از صنف 

  برای بعضی از کورس ها( 00یا  01بعد از صنف( 

  سال( 40 – 08)سن  04به عنوان بالغ جوان بدون تکمیل نمودن صنف 

  

 آن جوانانی باشد که خوب برای میتواند یک انتخاب  TAFEکورس های 

 میخواهند: 

 الغان رفتار کنندیک محیط آموزشی که به آنان چون ب 

 کورس های که به مهارتهای زبان انگلیسی، سوادآموزی و حساب آنان کمک کند 
 آموزش استخدام/کار محور 
 یک مسیر به دانشگاه 

 

. از دانش آموزان دیگر باشد کمتر ( داشته باشد ، هزینه کورس ها ممکن استHealth Care cardاگر نوجوان شما کارت مراقبت صحی )

TAFEs استرالیا وجود دارد. برای کسب معلومات بیشتر در مورد فرصت های تحصیلی   ی ام ایالت ها و قلمروهادر تمTAFE   به ویبسایت

TAFE  .درایالت / قلمرو خود مراجعه کنید 

 

 / پوهنتوندانشگاه

 

ان، داکتران، انجنیران، ا مانند معلمدانشگاه ها مدارک تحصیلی مانند دپلوم، دیلوم پیشرفته و درجۀ لیسانس ارائه میکند. اکثر حرفه ه

شور اصلی شما تعداد استرالیا به مقایسۀ ک دیدید در 07قانوندانان و نرسها ضرورت به مدارک دانشگاهی دارند. آن چنانکه شما در صفحۀ 

 بیشتری ازحرفه ها وجود دارد .بسیار

 

 همچنین آموزان داشته باشند. دانش کردن صحبت و دادن گوش، تننوش خواندن،در انگلیسی زبان از بالایی سطح باید دانشگاه دانشجویان

 کمک پناهندگی زمینه با پس آموزان به دانش ها دانشگاه از برخی. باشند پژوهش مستقل و یادگیری،  مشکلات حل مهارتهایدارای باید 

 استفاده کنید. زیر های تماس از ید یار تماس شودۀ خود علاقمورد  ۀدانشگا با برای کسب معلومات بیشتر .میدهد تحصیلی هزینه
 

 معلومات بیشتر در ویبسایت های ذیل موجود است: 
 

 www.myuniversity.gov.auویبسایت حکومت برای معلومات عمومی: 

 www.studyassist.gov.auمعلومات در مورد کمک دولتی برای تامین مالی تحصیلات عالی: 

 www.open.edu.auدانشگاهای آزاد استرالیا: 
 

 

 خصوصی ارائه دهندگان
 

 خصوصی وجود دارد: ارائه دهندگاندو نوع 

 ( سازمانهای ثبت شدۀ آموزشیRTOs این ها کورس های .)VET  به

 یت شناخته شدۀ در سطح ملی را تدریس میکند. رسم
 طور مثال کالج های  تحصیلات عالی خصوصی. ارائه دهندگان

تجاری و مراکز آموزشی صنعتی. این سازمانها کورسهای 

 تا به سطح دپلوم پیشرفته را ارائه می نماید.  0گواهینامۀ 
 

 مئنمط باید شما خصوصی، موسسه یک در کورس یک در نام ثبت از قبل

 کسب برای. شده باشد شناخته رسمیت به دولت توسط این کورس ها که شوید

http://www.myuniversity.gov.au/
http://www.studyassist.gov.au/
http://www.open.edu.au/
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  مراجعه کنید.   www.training.gov.auکننده به  انتخاب یک ارائه مورد در معلومات
 

       
 تعلیم و تربیۀ جامعه

 مانند ها کورس از برخی. میباشد یادگیریو  جامعهمراکز محله، های خانه مانند اجتماعی های محیط در یادگیری جامعهتعلیم و تربیۀ 

 و تندرستی و صحت ،زراعتی ،انجنیری ساز، و ساخت و ساختمان کار، و کسب مدیریت مثال عنوان بهمیباشد  TAFE های کورس

 .داریمهمان

 کند. کمک کار کردن پیدا برای لازم مهارتهای و حساب و یسی، سوادانگل زبان کامپیوتری، های مهارت با تواند می دیگر کورس های

 TAFE/RTO فرق بین دانشگاه و
 niversity and TAFE/RTO 

 
TAFE/RTO University  

 نوع کورس نظریه محور/ پژوهش کار محور
 سبک تدریس لکچر و آموزش  مبتنی بر کلاس درس

 اجراساعات  ساعت فرق میکند 45 – 04از  5 - 9روز از ساعت  2هفتۀ 

 طول مدت کورس سال 3حد اقل  سال 4ماه تا  6از 

 

 آموزش مجانی آنلاین
مجانی آنلاین انجام داد. بعضی از دانشگاه ها کورس های آنلاین ارائه میکند. معلومات در بارۀ کورس های آنلاین را بعضی از کورس ها را میتوان 

 یافت. list.com-www.moocwww.open2study.com/courses www.coursera.orgمیتوان در 
 

 سال فاصله

بکنند. آنها تعداد زیادی از جوانان نمیدانند وقتی که مکتب را تمام کردند چه کار باید 

. به زمان نیاز دارند تا فکر کنند که واقعا در آینده چه می خواهند که انجام دهند

انجام میدهند. این یک سال بین ‘  سال فاصله  ‘بعضی از جوانان این کار را با گرفتن

 مکتب و تحصیل بیشتر و آموزش است. 

نان کمک شود که فکر فعالیت هایی که بعضی از جوانان درآنها سهم میگیرند که به آ

 کنند که در آینده چه میخواهند قرار ذیل اند:

 

  در منطقه و در خارج هر دوکار داوطلبانه 

 سفر 

  کورس های کوتاه 

  ،انواع کار طور مثال کار وکسب خانوادگی، میوه چینی، کمک آشپز

 پیشخدمت رستوران .
 

  ویبسایت های مفید داوطلبان 

www.govolunteer.com.au  www.volunteer.com.au 

volunteeringvictoria.org.au  abroad.com.au-www.projects 
 

 اند معیوبیتکمک با دانش آموزان که دچار 

هماهنگ کنندۀ ملی آموزی هستند میتوانند به کارمندبیشتر و یا کارکه خواهان حمایت درانتقال از مکتب به تحصیلات  معیوبیتدانش آموزان دچار 

 ( تماس بگیرند.NDCOمعیوبیت )

ام شده اند تماس بگیرند تا حمایتهایی که استخد TAFEهر کالج که در (DLO)ت معیوبیت ارتباطاهمچنان میتوانند با کارمند  معیوبیتدانش آموزان دچار 

 شناسایی گردد.  داردوجود برای آنان 

 (Give Them Five) آنان را تحسین کنید

 ؟ باشیدوقتی بزرگ شدید چه میخواهید 

   'High Five' " پیام مورد در کردن بتصح بارا  آنها توانید می شما داند  نمی را سوال این به پاسخ شما نوجوان اگر

 :کمک کنید زیر" ' بالا پنج -

 تغییر دایمی است  .0

 فرصت های جدیدی به وجود خواهد آمد. -برنامۀ خود را تغییر دهید ،آمادۀ آن باشید که زمانی که تغییرات در زندگی شما رخ میدهد

http://www.training.gov.au/
http://www.mooc-list.com/
http://www.open2study.com/courses
http://www.coursera.org/
../AppData/pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.govolunteer.com.au
../AppData/pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.govolunteer.com.au
http://www.volunteer.com.au/
../../../users$/alexandra/Temp/volunteeringvictoria.org.au
../../../users$/alexandra/Temp/volunteeringvictoria.org.au
../../../users$/alexandra/Temp/www.projects-abroad.com.au
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 از قلب خود پیروی کنید  .4

 داشته باشد. انواع مختلف حرفه ها را  انتخاب آینده مملو ازرزوی یک  آفرد جوان را تشویق کنید که 

 

        

   سفر بر تمرکز .3
فرزند خود کمک کردن که مسیرهای مختلف را آزمایش کند، به فرزند شما و به  دندر مورد حرفه های مختلف معلومات به دست آور

 کمک میکند و سرگرمی خوب هم است. 

 

 مه دهیدبه یادگیری ادا .2

یادگیری از تجارب گوناگون حاصل میگردد، نه فقط از کار و آموزش بلکه همچنان از کارهای روزانه مانند استفاده از ویبسایت شبکه های 

 ، بودن جزئی از گروۀ اجتماعی ، تیم های ورزشی و اعضای خانواده.اجتماعی

 

 . یک  متحد باشید5

اهیم که جوانان عضو جامعۀ باشند که در وقتی که آنها در مورد مسیرحرفه خود فکر میکنند مراقبت میکند. ما می خومتحد کسی است که 

به عنوان پدر/ مادر، کارکن جوانان، همسایه ها،  شمااین کسان باشد: میتواند از آنها مراقبت کند. کسانی که میتواند به جوانان کمک کنند 

 / کمونیتی شما .خانواده، دوستان و کارفرمایان ویا بزرگان جامعه 

 

 رشد حرفه توسط دیوید ریدکوپ و دیگران ترتیب گردیده است. High Fiveاین قدردانی: 
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 کارها   -کارگاۀ سوم  
                                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دچگونه باید آنرا انجام دا –جستجوی کار

وجود خواهد  ‘نه  ‘داشته باشید چندین‘  بلی‘میتواند یک کارسخت باشد و زمانی طولانی را در بر گیرد. قبل ازان که یک  جستجوی کار

 داشت. به فرزند خود کمک کنید که خوشبین و مثبت باشد و به تلاش خود ادامه دهد. وقتی در جستجوی کار هستید باید:

 را پیدا کنید فرصت های شغلی 
 که می خواهید  تا حدی که میتوانید معلومات  به دست آورید  در بارۀ کاری 
 برای کار درخواست بدهید 
 در مصاحبه شرکت کنید 

برای کمک کردن به فرزند خود در جستجو کردن کار، شما باید صبور باشید و در مورد چیزهای که آنها باید انجام دهد تا کار را به دست 

داشته باشید. نظرات و رهنمایی های زیادی درین ویبسایت وجود دارد:  نظر واضیح کاریافتن  در مورد مراحل مختلف آورد و

myfuture.edu.au   و بهGetting Started > Prepare to apply for jobs مراجعه کنید . 

 
 پیدا کردن فرصت های شغلی 

 کنند:را جستجو / شغل خالی وجود دارد که جوانان میتوانند فرصت های شغلی  جایچندین 

 :که آیا آنان از کدام فرصت شغلی آگاهی دارند. به یاد داشته باشید که از دوستان و اقارب خود بخواهید دوستان و اقارب 
آن کارها  %71کارها اعلان نمیگردد و  %81در استرالیا 

 از طریق شبکه های ارتباط گرفته میشود. 
  :ن بزنید به سازمانهای که میخواهید کارکنید تلفوکارفرمایان

نمایید و بپرسید که آیا کدام فرصت شغلی بازدید و یا از آنها 

 دارند.
 روزنامه های محلی، ملی/بین ایالتی فرصت ها:  روزنامه

های شغلی را اعلان میدارد. چهارشنبه و شنبه روزهای 

 عمدۀ اعلان فرصت های شغلی میباشد.
 Centrelink : به دفتر محلیCentrelink  ان یا ارائه کنندگ

) که به نام  خدمات کاراسترالیا بروید و از تچ اسکرین

که در را ی یکیوسک هم یاد میشود( استفاده کنید و کارها

 پایگاۀ داده های کار استرالیا وجود دارد ببینید.

  :کارفرمایان اغلبا از کارهایی که دارند خدمات مشورۀ حرفه

ندگان مکتب میدهند. معلمان حرفه باید ازهر فرصت شغلی که به آنها معلومات میدهند و فورم درخواست به ترک کنبه مکاتب 

 اطلاع داده شده است آگاه باشند.  

  :به غیر از خدمات مجانی از جانب ارائه کنندگان خدمات کار استرالیا ، سازمانهای هم وجود دارد که در سازمانهای استخدام

د. این سازمانها را در یلو پیجز و یا در ویبسایت نتباط  قرار میدهفرصت های شغلی در ارمقابل فیس جویندگان کار را با 

 خدمات محلی بخش با خود بیابید، فرزند کردن به کمک برای خوب محلی سازمان یک میخواهید جستجوی کار میتوان یافت. اگر

را پر   درخواستیا   نام ثبتمیخواهند که یک فورم   متقاضیاناز  سازمان شهری محل خود مراجعه کنید. اکثر شورای جوانان

  شما بررسی گردد. ریاضی و انگلیسی زبان کامپیوتر،مهارتهای  بدهید تا نیز کوتاه تستیک  باید شما اوقات گاهیکنند. 

 آنرا انجام دادباید چگونه  –جستجوی کار .0
 جوانان و تلفون ها .4

 موسسات و خدماتی که  درجستجوی کار کمک میکند  .3

 مشاغل و برنامه های انتقال  .2

 کمبود مهارتها .5

 آنچه که هر کارگر جوان باید بداند  –اولین کار  .6

 عیض در محل کارزورگویی، خشونت و تب .7
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 بیرون  و کار و کسب یک ورودی در درعلائم جامعه، اعلانات درتابلوهای ویترین دکان ها، : اطلاعیه ها را دراطلاعیه ها

 ها بررسی کنید. کارخانه های دروازه

 :تعداد زیادی از ویبسایت ها وجود دارد که فرصت های شغلی را لیست میکند. اکثر این سایت ها اجازه میدهد که افراد  انترنیت

 هنگامی که فرصت های شغلی به وجود آمد ایمیل تافرزند شما نیز میتواند ثبت نام کند  .خود را آنلاین تقدیم کنند رزومهبتوانند 

 بگیرند.
Australian Job Search                   SEEK Employment 

www.jobsearch.gov.au   www.seek.com.au 
 

Career One      Careers Online 
www.careerone.com.au   www.careersonline.com.au 

 
My Career                                    استخدام ملی استرالیا 

www.mycareer.com.au   www.jobfind.com.au 
 

 درخواست دادن مستقیم به یک کارفرما برای کار    جاهای خالی/ فرصت های شغلی
www.positionsvacant.com.au  www.applydirect.com.au 

 
 خدمات استخدام برای معیوبین            پاره وقت و در سطح ورود   هگاهی،کارهای گا

www.jobaccess.gov.au                  www.spotjobs.com    

 

 برای را نها در ویبسایت های خود فرصت های شغلی دارند. صفحۀ اصلی آنها : اکثر کمپنی ها و سازماویبسایت های کمپنی ها

 ببینید. ‘  قوای بشری ‘یا   ‘  حرفه ها‘  ، ‘ استخدام ‘لینک به 

  رسمی خدمات بخش دولتی  روزنامه در  فدرال دولتی ادارات در خالی های نیز آنلاین لیست میگردد. پستوظایف حکومتی

 در دسترس قرار گیرد.   www.apsjobs.gov.au در تواند می ومیرساند  چاپ به آگهی پنجشنبه هردر استرالیا

 
 

  s.com.auwww.publicservicejobفرصت های شغلی در تمام ایالات را میتوان در  

 .مشاهده کرد

 

  فرصت های شغلی در ادارات حکومت های ایالتی و قلمرو ها  در ویبسایت های ذیل نشر میگردند:

 

   www.jobs.nsw.gov.au -NSW  

  .gov.au/jobswww.nt -NT  

  www.jobs.qld.gov.au -QLD  

  www.vacancies.sa.gov.au -SA  

  as.gov.auwww.jobs.t -TAS  

  www.careers.vic.gov.au -VIC  

www.jobs.wa.gov.au -WA  

  

 معلومات در مورد کار

 

 شما به میتواند همچنیناین . معلومات به دست آورید میتوانید که آنجا تا کاری که میخواهید درخواست دهید برای که است مهم این خیلی

شخص رابط در  با تلفن طریق از یا ومربوطه  سازمان سایت به رفتن با. یا نه خواهید می شماهمان کاری است که  کار این آیا که کند کمک

 .بارۀ کار معلومات به دست آورید
 

که نوجوان شما تلفون کند. اگر شما تلفون کنید، استخدام کننده شاید تعجب کند که چرا نوجوان  حاصل کنیداطمینان باید پدر و مادرها ! شما 

 و هستند کار این انجام به مشتاق آنها به این معنی که –شما تلفون نکرده است. این به نوجوان شما اجازه میدهد که ابتکار عمل نشان دهد

  .دارند نیاز کار دراین آنهاهای که مهارت ۀمه. کندسوال  میخواهد که آنچهر مورد داعتماد به نفس  بامیتواند  همچنین

 

http://www.jobsearch.gov.au/
http://www.jobsearch.gov.au/
http://www.seek.com.au/
http://www.careerone.com.au/
http://www.careerone.com.au/
http://www.careersonline.com.au/
http://www.mycareer.com.au/
http://www.mycareer.com.au/
http://www.jobfind.com.au/
http://www.positionsvacant.com.au/
http://www.positionsvacant.com.au/
http://www.applydirect.com.au/
http://www.jobaccess.gov.au/
http://www.jobaccess.gov.au/
http://www.spotjobs.com/
http://www.apsjobs.gov.au/
http://www.publicservicejobs.com.au/
http://www.jobs.nsw.gov.au/
http://www.nt.gov.au/jobs
http://www.jobs.qld.gov.au/
http://www.vacancies.sa.gov.au/
http://www.jobs.tas.gov.au/
http://www.careers.vic.gov.au/
http://www.jobs.wa.gov.au/
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بخوانید.  ،شرح وظایف را، در صورتی که باشد همیشهطرح کند . که می خواهد بپرسد از قبل را به جوان خود کمک کنید که سوالهایی 

  اجرای کارلازم است . برایکه میدهد شرح وظایف معلومات  زیاد در مورد کار و مهارتهای 

 
         

 درخواست دادن برای کار

این یک نامۀ رسمی است که علاقۀ شما را به این  بنویسید. نامۀ پوششیدرخواست دادن برای اکثر کارها ایجاب میکند که شما باید یک 

 شرح میدهد. را نشان میدهد و به صورت کوتاه صلاحیت شما برای این کار کار 

 

 در معیارهای اساسی انتخاب، معمولا. برای این نقش را برآورده سازید (Key Selection Criteria) اساسی انتخاب یارهایمع باید شما

 یک فرد باید آنها را داشته باشد تا کار را انجام دهد. اجرای کاراست که  برای لازم مهارتهای و مدارک هااین . وظایف ذکرمیشود شرح

 

کار تا زمان ) خلاصه ای از تحصیل ،  کوریکولم ویتهصه ای از حرفه و تاریخچۀ کار شما تا زمان حاضر( ویا ) خلا رزومهشما باید یا 

 داشته باشید.حاضر و سرگرمی ها/ علاقه مندی ها خارج از مکتب و کار( 

 چگونه یک نامۀ پوششی نوشت

در ذیل کمک کند. وی د به نوجوان شما در درخواست کار شما یا یک عضو دیگر خانواده/ دوست، همسایه ویا بزرگ کمونیتی شما میتوان

  :  ارائه میگرددبعضی از راهنمایی ها برای کمک به نوجوان شما 

 

 قبل از نوشتن نامه:
 را مرور کنید. اساسی انتخاب وجود دارد و هر کدام از معیارهای انتخاب معلوم کنید که آیا معیارهای .0

 

اساسی انتخاب برای ایشان کمک کند. ازایشان بخواهید که بنویسد  خواندن معیارهایدرن شما شما یا کسی دیگر میتواند به نوجوا .4

آمادگی مصاحبه برای کار کمک میکند. اگر معیارانتخاب ضمیمه  دراین همچنان ورده سازد. آبررا چگونه میتواند هر تقاضا  که 

 آن بپرسد. بعضی از نامه های پوششی نمونه را به دست آورید.نشده بود فرزند شما میتواند به صاحب کار تلفون کند و در مورد 
یک نامۀ  وجود دارد. Applying for Jobs""عنوان تحت  www.youthcentral.vic.gov.auبعضی از نامه های نمونۀ خوب در 

 ترتیب ذیل را دنبال میکند: دراساس پوششی 

 دهد. بگویید برای کدام کار می خواندنبرای ادامۀ هدف شما را توضیح میدهد و به خواننده دلیلی  اگراف افتتاحی/ اول:پر

) مثلا  اطلاع یافتید بنویسید. بنویسید که چگونه در مورد این کار ،میدهید و شمارۀ ارجاع را اگر وجود داشته باشد     درخواست

 و طور خلص بگویید که چرا شما به این کارعلاقه مندید. غیره(روزنامۀ محلی، کدام ویبسایت و 

 :کار را انجام دهید. تجارب، مهارتها و صلا حیتهای کاری خود را با آنچه که نشان بدهید که شما میتوانید این   پراگراف دوم

برآنچه که میتوانید ارائه کنید "نقاط فروش" استفاده کنید و  selling pointsاز دو یا سه صاحب کار میخواهد مطابقت دهید. 

 تمرکز کنید. 

 :هر یکی از موضوعات باقی به و درخور سازمان هستید.  نشان بدهید که شما مایل هستید که این کار را انجام دهید پراگراف سوم

رم در آخرهای هفته من حاض  بپردازید مانند در دسترس بودن، موضوع ترانسپورت یا تاریخ آغاز به کار، طور مثالمانده از آگهی 
 و میتوانم کارم را با دو هفته اطلاع به صاحب کار کنونی ام شروع کنم. در صورتی که تقاضا گردد کار کنم ها یا شب

  :ضمیمه شده / کوریکولم ویتۀ رزومهاز خواننده به خاطر مورد توجه قرار دادن درخواست خود تشکر کنید وبه پراگراف چهارم

. خاطر نشان سازید که شما از خواستن برای یک مصاحبه که درخواست خود را مورد بحث ع سازیدراج و دیگر ضمایم  خود

 قرار دهید قدردانی میکنید.
 :با اگر بخش تهنیت شما  پایانDear Sir/Madam  باشروع شده بود آنرا Yours faithfully              به پایان برسانید. اگر با 

        Dear Mr/Ms/Dr Smith,   با شروع شده بود آنراYours sincerely دو سطر را برای امضای خود خالی . به پایان برسانید

 زیر آن نام مکمل خود را بنویسید.و در  بگذارید

 

را این تاریخی است که صاحب کار باید تا آن زمان درخواست شما  –"تاریخ ختم/ آخرین تاریخ درخواست دهی" را متوجه باشید  .3

 بگیرد.

 

 د ازین که جوان شما نامه را نوشت، مطمئین گردید که آنها:بع

 از دو نفر بخواهد که آنرا بخواند.   .0

 اطمینان یابد که درآن اشتباهات املایی و دستوری وجود نداشته باشد. 011%   .4

کند. این همچنان به این معنی است که این نامه به آمادگی به مصاحبه کمک مینامۀ پوششی را نگهدارید.  الکترونیک.    همیشه یک کوپی 3

    نامه های آینده را میتوانید به زودی بنویسید.

 و کوریکولم ویته نوشت؟ رزومهچگونه باید 

http://www.youthcentral.vic.gov.au/
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را با گنجانیدن  ضرورت خواهد داشت نه به کوریکولم ویته. اما شما میتوانید ترکیبی از هردو رزومهدر اغلب موارد نوجوان شما به 

 خارج از مکتب و کار درابتدا یا انتهای نامه، آماده سازید. یه مندی ها سرگرمی ها و علاق
 
 

        

 

 Curriculum Vitae (کوریکولم ویته)  Resume رزومه( )    
کنید(  در تمام متن استفاده' من' )از کلمه شخص اول در شده نوشته

 به شکل مقالهو
 خلاصۀ تمام زندگی فرد، شخصی و حرفه ای هر دو

 است به ترتیب زمانی و یا به ترتیب معکوس نوشته شود ممکن
 یا و طبی علمی، تدریسی، مقام های تحقیقی، برای مناسب

 شرکت مدیرعامل
 چندین صفحه طولانی

 

سال اخیر که به حیث وسیلۀ  05تا  01خلاصه ای از حرفه شما در 

 بازاریابی استفاده میگردد.
 در جز به' )من' لمهاز ک استفاده بدون شخص اول در شده نوشته

 (حرفه هدف بخش
 دات پاینتنوشته شده با اظهارات مستقیم فورمت شده با 

 (بروید عقب حاضر به زمان از) کنید  را معکوس زمانی ترتیب
 سال 05 تا در صورتی کهباشد  صفحه 2 تا یا و 4 ،0 میتواند

 را شامل گردد تجربه
 آر. فریزر توسطHow to Write a Winning Resume  ز ااقتباس    

 

            رزومه توجه بر

 رزومه که کنید حاصل اطمینان. است محدود کار سابقه جوانان با برای بسیارخوبی آغاز نقطه رزومه

  .کمی تغییر دهید مختلف کارهای در مختلف نیازهای با مطابقت برای را خود

 

 .رایگان کمک کند رزومه در نوشتن جوانان به تواند می جوانان خدمات و کاریابی های سازمان

 

 به نمونه های ریزیومۀ مجانی میتوانید درین ویبسایت دسترسی پیدا کنید:

au/templates/-www.office.microsoft.com/en 
er.com.auwww.mycare 

 

تفاده کنید و و اس. ازیک فونت که خواندن آن آسان است مانند آریل و تایمز به کار ببریدسازگار  قالب و سبک نوشتاری ساده و فرمت/ یک

 نگهدارید.  02تا  01 اندازۀ فونت را بین

 

 .آورده میشود بگنجانید، آنها تحت باید کهرا  معلوماتی نوع پیشنهادی و سرخط های از برخی اینجا در

   

 :نام شما، آدرس، شمارۀ تلفون و ایمیل آدرس. جزئیات تماس 
 :بنویسید. الیترین درجۀ تحصیلی را که دارید، کی و در کجا تحصیل کردید، ع تحصیلات و آموزش

آموزش کمک های اولیه ، تصدیق های  خوانده اید و نتایج آنرا بگنجانید. میتوانید مضامینی را که

RSA یسنس رانندگی داشته باشید و غیره را هم شامل سازید.و اگر ل 

 :مهارتهای مربوط دیگر را هم اگر داشته باشید، بخصوص حرف زدن به زبانهای  مهارتهای دیگر

دیگرغیر از انگلیسی ، سرعت تایپ کردن و درجۀ صحیح بودن آن، لیسنس رانندگی و کار کردن 

شما به استخدام کنندۀ آیندۀ شما حدود توانمندی های با مشین آلات و مهارت در ریاضی. مهارتهای 

  شما را نشان میدهد.   

  :های خود را ورداو دست داده ایدانجام که چه را آن کارهای حاضر و قبلی خود و  تاریخچۀ کار 

عنوان کار، نام صاحب کار و محل آن شرح بدهید. آخرین تجربه های کاری خود را اول بنویسید. 

  هرکار.و وظایف و شرح دستاوردهای شما دراستخدام، شرح مسئولیت ها ، تاریخ های 

  :کارهای مانند فعالیتهای اجتماعی، ورزش های که در آنها شرکت کرده فعالیت ها و علاقه مندیها

این قسمت اختیاری است اما کمک میکند که صاحب کار . بگنجانید را اید و سرگرمی های دیگر

 باشد. یک تصویری از شما داشته 
 :جزئیات تجربیات شما را بدهد و در م سه شخص را بدهید که بتواندمعمول این است که نا داوران

نام، عنوان ، استخدام کننده، شمارۀ  .اظهار نظر نماید های شخصی شما بتوانندخصوصیت مورد 

داشته باشید   هکه اجاز گردیدتلفون کار و آدرس ایمیل و عنوان شغل هر داور را بگنجانید. مطمئین 

داشته باشید و هم مطمئین گردید که آنها باید بدانند که برای کدام کار که نام آنها را به عنوان داور 

 شما درخواست میدهید.

http://www.office.microsoft.com/en-au/templates/
http://www.office.microsoft.com/en-au/templates/
http://www.mycareer.com.au/
http://www.mycareer.com.au/
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 میتوانید به حیث داور معرفی کنید؟ که را

 

ر از منیجر/ مدیر فعلی یا قبلی استفاده کنید. اما میتواند به عنوان داور معرفی کند بنویسید. عالی است اگ بالقوه نام کسانی را که نوجوان شما

 که شما را می شناسد، معلمان قبلی و غیره هم استفاده کنید.  میتوانید از مربی ورزش، رهبر مذهبی  یا اجتماعی 

 

 قبل از مصاحبه چه باید کرد

 ند که درخواست ند تا معلوم کنی می پرسسوالات کنندگان اغلب . مصاحبهدر مورد کمپنی، کار و نوع خدمات یا بزنس تحقیق کنید

 کردن صحبت همچنین و شروع است برای عالی محل یک شرکت این سایتویبدربارۀ این نقش و کمپنی میداند.  مقدار چه دهنده

 ، میباشد. امکان صورتمیکنند، در  کارآنجا در که افرادی با
 ید در مورد مهارتهای خود و اینکه چه میتوانید به کمپنی و کار بدهید . شما باید بتوانجواب دادن به سوالات مصاحبه را تمرین کنید

 .صحبت کنید
 خر مصاحبه از شما پرسیده خواهد شد که آیا کدام سوال آسوالاتی را شما میخواهید از مصاحبه کنندگان بپرسید آماده سازید. در

 دارید که از ما بپرسید؟ بعضی موضوعاتی که نوجوان شما باید بداند:
 ا کدام کد لباس وجود دارد؟آی 
 محل کار در کجا خواهد بود؟ 
 در تیم که من کار میکنم چند نفر نفر خواهند بود؟ 
 چه فرصت های آموزشی و رشد درین شغل وجود دارد؟ 
 آیا این یک کار جدید است یا از قبل وجود داشته است؟ 

 میم گرفته خواهد شد، سوال کنید.خوب است اگر در مورد تعداد افرادی که مصاحبه شده اند و چه وقت تص

 که خوب برازنده باشد.بپوشید  مطمئین باشید که لباس مناسبی برای مصاحبه 
  یا بالا تنه نظر به نوع کار، جاکت.لباس پاک، اتو شده و ساده مانند پتلون یا دامن سیاه، پیراهن 
 بینید که ناخن های شما پاک ، موها مرتب و مودل لباس شما ساده، کفش های شما پاک و رنگ شده باشد. ب اطمینان یابید که

 آرایش شما لطیف باشد. داده شده و
 دقیقه قبل در بیرون دفتر برسید تا قبل از مصاحبه قدری راحت داشته باشید. پنج تا هفت دقیقه  05. سفر خود را از قبل پلان کنید

نام خود را بگویید و توضیح دهید که استقبالیه معرفی کنید. پیشتر به داخل دفتر بروید. با تبسم و به صورت واضیح خود را به 

 چرا آمده اید. 

 های جواب آنه سوالات معمول مصاحبه و را

کار به دلیل عدم آمادگی قبلی به لکنت دچار  تعداد زیادی ازجویندگان

میگردند. نوجوان شما به اندازۀ زیاد بهتراحساس خواهد کرد اگر به مدت 

سوالات که از وی پرسیده میشود فکر نموده و جوابات کمی در مورد نوع 

ه های جواب آن با آنها را تمرین کند. سوالات معمول مصاحبه وطریق

ی از بزرگان ها به نوجوان شما در ذیل آمده است . شما یا یکرهنمایی 

      که به نام انجام دادن –ها را با وی تمرین کند  اینمورد اعتماد میتواند

 اذب" یاد میشود. " مصاحبۀ ک

  خوب، در مورد خود به من بگویید؟

این یک سوال مبهم است، اما شما میتوانید آنرا به نفع خود بچرخانید. کلید 

بازگویی داستان زندگی خود تبدیل را به به این سوال تعداد زیادی از جوانان جویندۀ کار جواب  –این است که خیلی زیاد حرف نزنید 

ا نکنید. به جای آن بعضی معلومات را به جواب خود بگنجانید که به صورت مستقیم در رابطه به کاری که برای آن میکنند. این کار ر

میخواهم حرفه ای درین رشته داشته درخواست میدهید باشد. " من همیشه مجذوب ... هستم". " من واقعا در ... خوب هستم". " من 

 باشم".وغیره.
 

 ار کنید؟چرا میخواهید که درین جا ک

. بدانید که آنها چه میکنند و شما در ده باشید، جواب به این سوال آسان استکرسازمان و غیره این اگر شما کارخانگی خود را در مورد 

چیزی درین سازمان شما را جذب می نماید. به طور اساسی بر کجای آن مناسب خواهید بود و سپس به طور فشرده توضیح دهید که چه 

 خدمات که این سازمان یا شرکت ارائه می نماید تمرکز کنید. محصولات و
 

 چه مهارتهایی دارید؟
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که در  گذشته یها این جا چانس شما است که بدرخشید.از پیش دو یا سه مهارتی را که واقعا فکر میکنید که نقاط قوت شما است وبه زمان

مکن بود یک داستان . اگر م، فکر کنیدانند ورزش مواجه به چالش بودیدیک کار خارج از برنامۀ درسی خود م ، مکتب و یا دروظیفۀ قبلی

 واب شما کوتاه و واضیح باشد. تمرین کنید تا اطمینان یابید که جو چگونگی مواجه شدن با آنرابگویید. آن چالش کوتاه در مورد 
 
 
 
 
 

 ؟، بدهیدآنرا اصلاح کردیدمیتوانید یک مثالی در مورد اشتباهی که شما در کار یا مکتب کردید و چگونه 

آنچه آنها انتظار دارند این است که ببینند که شما چگونه با آن برخورد نمودید. یک  نگویید که به یاد ندارید یا این که شما اشتباه نمی کنید.

بعد توضیح دهید که چگونه خیلی وحشتناک، ولی با آنهم یک اشتباه( و که شما انجام داده اید)نه یک چیزمثال مشخصی از یک چیزی بدهید 

 چه کاری انجام دادید که دوباره تکرار نشود. –اگر نتوانیستید  –شما آنرا توانستید آنرا اصلاح کنید ویا 
 

  به ما بگویید؟بخواهید آیا چیز دیگری هست که 

ن جواب خیلی خوبی آماده کرده این فرصت شما است که یک تصور مثبت از خود به جا بگذارید. ممکن است سوالی باشد که شما برای آ

ضرورت دارند این کار درشما آنها به کوتاۀ اختتامیه در مورد این که چرا  بیانیۀ باشید اما تا هنوز از شما پرسیده نشده باشد. ویا شما یک

 بپرسید. دداشتی سوالی اگربه جا است اگر بگویید نه چیزی دیگری نیست، اما  –حال، این یکی اختیاری است بدهید. به هر

 

 نقاط ضعف شما چیست؟

به حد اقل رساندن ضعف ها و تاکید بر نقاط قوت خود با این سوال مواجه گردید. از خصوصیات شخصی هراس آورترین سوال. با از همه 

مؤثر ئه کنندۀ ارتباطی ام کار میکنم تا یک ارااجتناب کرده و بیشتر برصفات کاری تمرکز کنید: " من همیشه روی بهتر کردن مهارتهای 

 باشم. من درین اواخر به یک گروۀ صحبت درجمع پیوستم که بسیار مفید است."

 

 چرا ما شما را استخدام کنیم؟
کنم.  خلاصۀ از تجارب و ویژگی های شخصی خود را بیان کنید: " من اعتماد به نفس دارم، سخت کوشم و علاقه مندم که با شما و در کمپنی شما کار

 سیار خوبی به تیم شما خواهم بود."من یک اضافۀ ب

 

 چرا میخواهید این جا کار کنید؟ 
که نشان دهد که شما تحقیقات لازم را در مورد این کمپنی انجام داده اید و میخواهید این جا کار کنید.  استبه یک جوابی آمادۀ شنیدن مصاحبه کننده 

من تعدادی از کمپنی های مهم را انتخاب ر میکنم که شما خدمات عالی ارائه میدهید" ." طور مثال،" خانوادۀ من همیشه ازین جا خرید میکند و من فک

در مطابقت با ارزشهای من میباشد، من در مورد آن چه این کمپنی انجام میدهد خیلی خوشحالم و این بیانیۀ ماموریت ) اهداف و ارزشها( آنها که کرده ام 

 میباشد". کمپنی در صدر لیست گزینه های مطلوب من 

 

 اهداف شما چیست؟ 
. طور مثال،" سازیددر اکثر موارد بهتر این است که در بارۀ اهداف کوتاه مدت و میانه مدت خود صحبت کنید نه این که خود را در آیندۀ دور بسته 

به کجا میرود. من امیدوارم که در  هدف فوری من این است که کاری درین حرفه به دست آورم. هدف طویل المدت من بستگی به آن دارد که کمپنی

 با مسئولیت ارتقا یابم".نتیجه بتوانم به یک مقام 

 

  خود را ترک کردید ) یا ترک میکنید(؟) یا فعلی( چرا کار قبلی 

" بعد از دو   . تمرکز بکنید انجام دهیدیک زمینۀ مثبت ارائه کنید: اگر بیکارهستید برآنچه در کار آیندۀ خود میخواهید  برخود را  اگر کار ندارید، دلیل

 سال، من تصمیم گرفتم که در جستجوی کمپنی ای باشم که تیم محور باشد تا من بتوانم برتجربیاتم بیفزایم."

 

  چه وقت شما از کار خود بسیار راضی بودید؟ 
که شما بسیارهیجانی بودید،  ر یا یک پروژه بدهیداگر شما بتوانید یک مثالی از یک کاداند که چه به شما انگیزه میدهد. مصاحبه کننده میخواهد ب

 کار خود خیلی راضی بودم زیرا طور مستقیم با آخرین تصوری از ترجیحات شما به دست می آورد. " من در مصاحبه کننده یک 

 به حل مشکلات مردم علاقه دارم ." و نممن با مردم خوب کار میک –مشتریان کار میکردم 

 

 ی ما انجام دهید که نامزدان دیگر نمیتوانند انجام دهند؟شما چه میتوانید برا

در مورد تجارب، مهارتها و شخصیت   - چه چیزی شما را یگانه و منحصر به فرد میسازد؟ برای جواب به این سوال شما باید در مورد خود فکر کنید

. این به من اجازه میدهد که دی ایجاد روابط خوب با مراجعین دارمترکیب قوی از مهارتهای فنی و توانمنیک خود. به طور فشرده خلاصه کنید: " من 

 دانشم را با مردم به طور صریح بیان کنم."

 

    هستند؟ چه خواهد گفت شما مورد در که آخرین آمر شما مثبت چیز سه
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را بیرون کنید و بخوانید. این یک طریقۀ ( در کار قبلی خود داشته اید حالا زمان آن است که آنperformance review) اگر شما بررسی عملکرد

که من بهترین طراحی هستم که وی تا حال داشته است. وی میداند که خوب برای خود ستایی با کلمات کسی دیگر است: " آمر من به من گفته است 

 میتواند برمن تکیه کند، وی حس شوخ طبعی مرا دوست دارد."

 

 چه مقدار معاش میخواهید؟ 

خود آمادگی بگیرید. یک جواب احتمالی این خواهد بود که : " مطمئین هستم وقتی زمان آن رسید میتوانیم در مورد یک  رشتهرخ جاری در با دانستن ن

   . در چه حدود شما معمولا به فردی به سابقۀ من می پردازید؟"مبلغ معقول به توافق برسیم
 این سوالات از یک مقاله توسط کرول مارتین گرفته شده است                                                                                      

 

 تمرین کردن مهارتهای مصاحبه

را از یک کار و شرح وظایف واقعی استفاده کنید. با کار کردن در یک گروۀ سه نفری، لیست سوالاتی را که اگر شما یک درخواست دهندۀ بالقوه 

 .ردید می پرسیدید، بنویسیدمصاحبه میک

 

 خود را یک استخدام کننده تصور کنید. چه چیزهای است که شما میخواهید در مورد درخواست دهندگان برای این کار بدانید؟ 
 

        

 

 :نقش های ذیل را بگیرید فوق انتخاب کنید. وقتی این کار را کردید، هرکدام شما به نوبت هایسوال از  6 -3

 دهنده درخواست ✔

 مصاحبه کننده ✔

 ناظر ✔

 

 نکاتی را که باید در نظر داشت: 

  زبان بدنی را مشاهده کردید؟ طور مثال تماس چشم، چگونگی وضعیت دادن بدن و برقراری روابط غیر کلامی دیگر.چه 

 درخواست دهنده در طول پروسه چه احساس داشت؟ 

 مصاحبه کننده در طول پروسه چه احساس داشت؟ 

 با نوجوان خود تمرین کنید؟ن خواهد بود که شما این پروسه را چقدر آسا 
 

  بعد از مصاحبه چه باید کرد؟

 .کنید صحبت خود نوجوان با مصاحبه مورد در قدری وقت بگیرید و

 

جواب دادن به کدام سوالی برای وی  را وی فکر میکند که خوب انجام داده است؟چیزی  چه

 چالش برانگیز بوده است؟

ان شما در مدت معیین پاسخ نگرفت، از وی بخواهید که به صاحب کار زنگ اگر نوجو

سوال کند. زیاد تلفون کردن ممکن است بزند و از وی در مورد پیشرفت پروسۀ انتخاب 

صاحب کار را ناراحت کند اما سوال کردن بعد از یک مصاحبه به مصاحبه کننده می 

 تید. فهماند که شما علاقه مند به گرفتن آن کار هس

 

 فعالیت جستجوی کار 

 
 . به سه گروه تقسیم شوید و از کارهای زیر یکی را برای درخواست دادن انتخاب کنید0

  فوری از تمام جاهای که شما باید برای پیدا کردن این کار بررسی کنید بنویسید . یک لیست 4

 این کار کمک کند؟. چه منابعی وجود دارد که به شما در پیدا کردن و درخواست دادن به 3

 

 کدام کار را تیم شما انتخاب کرده است؟

 

 این کار بررسی کند؟درکدام جاها است که تیم شما تصمیم گرفته است که برای فرصت شغلی 

 

 چه منابعی وجود دارد که به شما در پیدا کردن و درخواست دادن به این کار کمک کند؟

 

 دهید تا بتوانید فرصت شغلی درین شغل بدست آورید؟ کدام چیز دیگری هم وجود دارد که شما انجام

  

 لیست کار



30/39 

 

  ورود عمومی                       -نیروی هوایی 

 دوا ساز 

 پنیرساز 

 رنگمال موتر 

 معاون کتابخانه 

 

 نرس 

 پیمانکار ساختمان 

 نقشه بردار 

 Visual merchandiser 

  شاگرد نجار 
 

 

 

 

 
 

 جوانان و تلفون

همیشه از نوجوان خود بخواهید که   است. مهمی در تلفون یک مهارت کار نکردخوب صحبت یاد گرفتن 

  در مورد کار و آموزش خود شان تلفون کند. شما میتوانید به وی به طرق ذیل کمک کنید: 

 یک لیست از سوال های که باید بپرسد ترتیب دهید. 
د از لحظه ای که طرف مقابل در یک "متن تلفون" را باهم تمرین کنید. این چیزهای است که وی بای

بگوید. وقتی که ختم شد، با نوجوان خود بنشینید و به وی گوش دهید که  ،نهایت دیگر خط جواب میدهد

 متن خود را قبل از تلفون کردن تمرین کند. ) والدین میتوانند نقش صاحب کار را بازی کنند(. 

        
 ست یک متن به طور نمونه در زیر ارائه گردیده ا

.سلام/ هلو، نام من .......... است و من میخواهم که با ................. در مورد کار................... 0

 صحبت کنم ) طورمثال معاون خرده فروشی(
 معاون خرده فروشی صحبت کنم. . وقتی آن فرد به تلفون آمد بگویید هلو نام من .......... است و من میخواهم در بارۀ کار4

اوه، چه را میخواهید بدانید؟ درخواست دهنده میتواند بگوید که ... تشکر ازشما، بعضی سوالاتی  -. صاحب کار ممکن است بگوید که  3

 دارم که میخواهم بپرسم.

 . لیست سوالات را که نوشته اید پیشروی خود داشته باشید، آنها ممکن است چنین باشد:2
 

 آیا شرح وطایف وجود دارد؟ 
 دارد؟ چه مسئولیتهاییار این ک 
 چه مهارتها و تجاربی درخواست دهندۀ موفق باید داشته باشد؟ 
 ساعات کاری چگونه است؟ 
 مصاحبه کردن را کی آغاز میکنید؟ 
 چه وقت کار آغاز میگردد؟ 

 . ممکن است شما بخواهید که قدری معلومات در مورد خود بدهید و این که چرا به این کارعلاقه مندید. 5

 ز صاحب کار به خاطر وقتش تشکر کنید.. ا6
 

 تمرین کردن مربیگری تلفون

   دو نفری وبا استفاده از متن نمونه ای فوق، هر کدام به نوبت فرد جوان که تلفون میکند و شخصی که به وی تلفون میشود) صاحب کار( 

 

 ی کار کمک میکندوسازمانها و خدمات که در جستج

 سنترلینک

 دولتی استرالیا است. سنترلینک یک سازمان

 سنترلینک یک دسته از خدمات وسیع را ارائه میکند، به شمول:

 بیکاری و مزایای دانش آموزان پول 
 فورم های تقاضای کمک هزینۀ جوانان و دیگر مزایای دولتی 
  معلومات و ارجاع به برنامه ها و خدمات تحصیل، آموزش و استخدام 
  کارت های مراقبت صحیHealth Care Cards)) 
 معلومات در مورد خدمات کار استرالیا و ثبت نام در آن 



31/39 

 

  خودیاری مجانی جستجوی کارتسهیلات 
 جوانان تحت عنوان" نمیتوانید در خانه زندگی کنید" را  ۀیک مددکاراجتماعی در دسترس است اگر شما ادعای معیار کمک هزین

 (داشته باشید )قبلا به نام کمک هزینۀ بی خانمانی یاد میشد
 

آنها زیرا با آنهم ممکن است  ثبت نام کنند Centrelink، آنها باید در جوان مستحق به کمک هزینۀ جوانان نباشد افراد حتی اگر یادداشت:

 مستحق خدمات دیگر مانند خدمات کاریابی باشند.

 

 در ویبسایت آن وجود دارد: Centrelinkمعلومات بیشتر در بارۀ 

www.humanservices.gov.au/customer/dhs/centrelink 

 

 

 خدمات کاریابی استرالیا

باشید تا نام کرده شما باید در سنترلینک ثبت  .است کار کردن پیدا در کمک برای سازمان با خدمات متعدد یک استرالیاکاریابی  خدمات 

 استفاده کنید.  استرالیاکاریابی  ماتخدبتوانیداز 

 

 036461 تلفون:    www.jobsearch.gov.auدر ویبسایت آن وجود دارد:  استرالیاکاریابی  خدماتمعلومات بیشتر دربارۀ 
   

 کمک های دیگر برای جوانان

 

 ضمیمۀ آموزش

یا والدین را میگیرند و به تحصیل یا آموزش تائید شده مشغول اند و    Newstartشود که کمک هزینۀ ضمیمۀ آموزش به کسانی داده می

  مراجعه کنید. /www.centrelink.gov.auبرای معلومات بیشتر به شامل پرداخت دوهفته ای به کسانی میگردد که تحصیل میکنند. 

 

 هزینه به انتقال به زندگی مستقل کمک 

این پرداخت فقط برای یک بار است. این تنها برای جوانانی است که در تحت مراقبت خارج از خانه قرار داشته اند) دور از خانوادۀ شان(. 

 www.tila.org.auکمک به هزینۀ کوچ کردن، ثبت نام برای تحصیل یا مصارف حمل و نقل میباشد.  ،این پرداخت

 (Employment Pathway Fund) مسیر استخدام صندوق
تا به افراد کمک کنند که  شامل کورس های آموزشی د نکارمندان خدمات کاریابی استرالیا میتواند استفاده کن ،مسیر استخدام صندوقاز 

در صورتی   سفرکوتاه انند لباس کار و لوازم ایمنی، مصارف جا به جاییهمچنان در به دست آوردن چیزهای دیگر م صندوق ازین گردند.

ازین صندوق ا ثبت نام کرده باشید تا بتوانید استفاده کرد. شما باید با خدمات کاریابی استرالی میتوان کنید سفرکه لازم باشد که برای کاریابی 

  استفاده کنید.

   کارمندان خصوصی حرفه ها 

ویبسایت دارند که مشاوران حرفه یک . آنها سازمان حرفه ای مشاوران انکشاف حرفه میباشد (CDAA)استرالیاه درانجمن انکشاف حرف

کمک کند. باید به این افراد  رزومهاند که در برنامه ریزی حرفه، تصمیم گیری و تهیۀ  واجد شرایط CDAAدرآن لیست شده است. اعضای 

  کلیک کنید. حرفه نیاز دارید؟آیا به خدمات  مراجعه کنید و بر  www.cdaa.org.auدر بدل خدمات شان فیس داد. به 

 

 انتقال ه هایحرفه ها و برنام

 (Youth Connectionsارتباطات جوانان )

یاد ترک تحصیل یا کارآموزی قبل از یک از خدمات تمویل شده توسط دولت است که به جوانانی که در معرض خطر ز ارتباطات جوانان

وفقانه به تحصیلات بیشتر ویا ممکن است واقعا این مشکل باشد که م. برای این افراد جوان کمک میکند یا معادل آن میباشد 04ختم صنف 

که  یجوانان آنی را برای د تا خدمات مجانوشمیتوسط حکومت استرالیا، وزارت تعلیم و تربیه تمویل  ارتباطات جوانان. کار انتقال نمایند

 ارائه نماید.  ،ترک مکتب نموده و یا در ادامه دادن به مکتب مشکل دارند

ارائه میکنند تا جوانان را قادر سازند که جای خود را در تعلیم و تربیه، کارآموزی یا کار و حمایت یک به یک  ارتباطات جوانانکارمندان 

 سهمگیری فعالانه در جامعه پیدا کنند.

  کنید. مراجعه  www.transitions.youth.gov.au/Sites/transitionsرای معلومات بیشتر یا برای پیدا کردن ارائه کنندۀ محلی به ب

 

  Partnership Brokers )) رکت کارگزارانمشا

، صنایع و کسبوکار ، دانشگاه ها، TAFEsبین مکاتب،  ،)کارگزاران مشارکت( کار و کسب اهلکارگزاران مشارکت مکاتب و 

مایند وبه آنرا تکمیل نیا معادل  04ایجاد میکند تا به فرد جوان کمک کند که مدارک تحصیلی صنف ، مشارکت سازمانهای مختلف اجتماعی

http://www.humanservices.gov.au/customer/dhs/centrelink
http://www.humanservices.gov.au/customer/dhs/centrelink
http://www.jobsearch.gov.au/
http://www.centrelink.gov.au/
http://www.tila.org.au/
http://www.cdaa.org.au/
file:///C:/Users/Taher%20Forotan/AppData/pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.transitions.youth.gov.au/Sites/transitions


32/39 

 

 استعداد های بالقوۀ خود در کار و کار آموزی برسند. آنها میتوانند با افراد جوان و والدین کار کنند تا بهترین فرصت ها و مسیر ها را

 دریابند. 

  :به  مراجعه کنید برای کسب معلومات بیشتر ویا برای پیدا کردن ارائه کنندۀ محلی

  .www.transitions.youth.gov.au/Sites/transitions 

 

 (NEIS)جدید  کار و طرح تشویقی کسب
ر مستحق را آموزش دهد که مالک خرده کسب و کار توسط حکومت استرالیا اجرا میگردد تا افراد بیکاطرح تشویقی کار و کسب جدید 

((small business گردند .NEIS   شرکت کنندگان از طریق یک کورس سه ماهۀ مدیریت خرده کار و کسب آموزش میدهد و حمایت به

    036468. شمارۀ تلفون: و حمایت فراهم میسازد مشوره کار و کسبدر  سال میکند و سپس برای یک

neis-eligibility-and-available-www.employment.gov.au/help 

 

 (  Green Corps)سپاۀ سبز

که میخواهند محیط زیست سال  41تا  07بین سنین  رنامۀ انکشاف جوانان برای استرالیایی های جوان یک آموزش داوطلبانۀ محیط زیست و ب سپاۀ سبز

 استرالیا را بهبود بخشند، میباشد. 

        

  کاریابی در سپاۀ سبز به سنترلینک محل خود مراجعه کنید و یا به : دادن برایبرای کسب معلومات در مورد پروژه ها ویا برای درخواست 

corps-www.employment.gov.au/green   زنگ بزنید. 036468مراجعه کنید. برای سوالات عمومی به شمارۀ تلفون 

 

 SEE)مهارتها برای تحصیل و استخدام )

 گرفتن را رکا ،ایی انگلیسی، خواندن، نوشتن یا مهارتهای ریاضیمهارتهای ابتدعدم  هنگامی که ،مهارتها برای تحصیل و استخدامبرنامه 

یا به ویبسایت  034851از سنترلینک محل خود معلومات بگیرید، شمارۀ تلفون:  به آنان کمک میکند.مشکل میسازد جویندگان کار  برای

     ذیل مراجعه کنید: 

employment-and-education-for-http://www.humanservices.gov.au/customer/services/centrelink/skills 
 

 

 (  PSPبرنامۀ حمایت شخصی )

. کند می کمکمیسازد  ایشان  دشواربرای  را تماعیاج زندگی یا و کار نیروی بهپیوستن  آنانشخصی  شرایط که افرادی به برنامه این

 .ببینید را Centrelink محلی اداره PSP مورد در بیشتر اطلاعات کسب برای
 

 کمبود مهارتها

 

خاص دچار مشکل  مشاغل در خالی جای کردن پر برای شرایط واجد افراد کردن پیدا برای کارفرمایان که دارد وجود زمانی مهارت کمبود

 برای تحقیقات لازم را استخدام میباشند. وزارت خود حرفه ریزی برنامه حال در که میدهد جوان افراد برای مفید معلومات ینا گردد.

  .کاراسترالیا انجام میدهد بازار در مهارت کمبود شناسایی

 

  : ا کمبود مهارت وجود دارددرسطح ملی در دسته های ذیل حرفه ه  DEEWR Skills Shortages, Australia 4104 – 03طبق نشریۀ 

 

 حرفه های انجنیری 

 حرفه های موتر 

 حرفه های غذا 

 برقی و فن آوری برق 

 حرفه های صحی 

 حرفه های ساختمانی 

 مراقبت کودکان 

 میکانیک ایرکندیشن و یخچال 

 برای لیست مکمل کمبود مهارت در سطح ملی، در پهلوی کمبود در هر ایالت و قلمرو مراجعه کنید به:

information-shortage-skill-territory-and-state-http://www.employment.gov.au/national  
 
 
 
 
 

file:///C:/Users/Taher%20Forotan/AppData/pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.transitions.youth.gov.au/Sites/transitions
file:///C:/Users/Taher%20Forotan/AppData/pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.employment.gov.au/help-available-and-eligibility-neis
file:///C:/Users/Taher%20Forotan/AppData/pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.employment.gov.au/help-available-and-eligibility-neis
http://www.employment.gov.au/green-corps
http://www.employment.gov.au/green-corps
http://www.humanservices.gov.au/customer/services/centrelink/skills-for-education-and-employment
http://www.humanservices.gov.au/customer/services/centrelink/skills-for-education-and-employment
http://www.employment.gov.au/national-state-and-territory-skill-shortage-information
http://www.employment.gov.au/national-state-and-territory-skill-shortage-information
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 آنچه که هر کارگر جوان باید بداند –اولین کار 

اولین کار خود شروع میکنند نیاز به حمایت دارند. آنها باید شمارۀ  بهجوانان  امی کههنگ

  و حساب برای تقاعد داشته باشند.  فایل مالیه، حساب بانکی 
 

 دانستن مزدهای کار و شرایط آن
مطالعات نشان داده است که جوانان بیشتر از کارگران مسن تر در معرض استثمار 

نوجوان شما در کار چه وضعیت دارد و این که اگر د. لذا باید بدانید که احتمالی قرار دارن

 د.یمشکلی ایجاد گردید به کجا برای کمک مراجعه کن

 

آنرا بر رسی باید فرزند خود را تشویق کنید که قبل ازان که قرارداد کار را امضا کند  

  :این کارها باشد اول میتواند . به خاطر داشته باشید که کارکند

 پاره وقت 
 گاهگاهی 
 تمام وقت 

  داوطلبانه 
  برای کسب تجربه کار 
  گمارش در کار 

 

 به:مراجعه کنید  جوان محل کار است. برای کسب معلومات در مورد حقوق کار افراد ملی  سیستم( Fair Work )سیستم کار عادلانه

 workers/pages/default-http://fairwork.gov.au/employment/young   
  

 تقاعد

 

 عاید ساعات کاری عادی را به حساب تقاعد بپردازد در صورتی که : %9..5صاحب کار نوجوان شما باید حداقل 

  سال باشد  07حد اقل سن شما  و زیر 

  لیه(  در یک ماه تقویمی داده شوددالر به شما ) قبل از پرداخت ما 097حد اقل 

 .تمام وقت، پاره وقت ویا گاهگاهی کار کنید 

 
. مهم ، صاحب کار شما باید به شما حقوق تقاعد پرداخت کندساعت در هفته کار کنید 07سال دارید، درصورتی که بیشتر از  81اگر زیر 

در حالی که خیلی دور به نظر میرسد اما این شروع آمادگی ایشان  است که آنان این حساب را در تمام مدت زندگی کاری خود داشته باشد.

  برای امنیت مالی درهنگام تقاعد است.

 

 .تماس بگیرید 8087.7به شمارۀ  خط معلومات تقاعدبرای کسب معلومات و سوال در مورد تقاعد به 

 

 مالیه و شمارۀ فایل مالیه

رۀ فایل مالیه ضرورت دارد. برای تمام معلومات ضروری درین مورد و دیگر ایجابات قبل ازاین که نوجوان شما شروع به کار کند به شما

 کلیک کنید. 'Starting Out'و بر   www.ato.gov.auمالیه دهی برای جوانان به ویبسایت ادارۀ مالیه استرالیا مراجعه کنید: 

  80.138: اادارۀ مالیه استرالیشمارۀ تلفون 

 

http://fairwork.gov.au/employment/young-workers/pages/default
http://www.ato.gov.au/
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 حفاظت و حمایت در صورتی که خطایی رخ دهد

  ( The Fair Work Ombudsmanبازرس کارعادلانه )
آنها میتوانند ادعاهای محل کار را بررسی و به حل مشکلات کمک کار کمک کند.  های میتواند به مردم در مورد مشکلات و سوالات مربوط به محل

 ند که صاحبان کار در استرالیا قوانین محل های کار در استرالیا را مراعات میکنند .کنند. آنها همچنان اطمینان می یاب

 

 www.fairwork.gov.au عصر. ویبسایت:  5331صبح تا  8دوشنبه تا جمعه از    030392خط معلومات کارعادلاته: 

 

 ویدیویی که به نوجوان شما کمک میکند که حقوق خود را بداند مراجعه کنید:به یو تیوب بازرس کارعادلانه برای 

https://www.youtube.com/user/FairWorkGovAu 
 
 

   
 
 

      

 اتحادیه ها

را با کمک نمودن به آنها که مزد بهتر داده شود، معیارهای کار بهبود اتحادیه ها به کارگران در محل کارشان صدا میدهد. آنها این کار 

در محل کارانجام میدهند. این حق هر کارگر  وتیابد، محیط کاری ایمن گردد و ایمنی کار تامین گردد از طریق  چانه زنی جمعی و ق

 استرالیا است که به یک اتحادیه بپیوندد. 

 

 org.auwww.actu.ویبسایت:       0311364443سترالیا،         تلفون: اتحادیه های کارگری اتماس: شورای 

 

 زورگویی، خشونت و تبعیض در محل کار

 زورگویی در محل کار چیست؟

ایجاد سبب  که رکنان باشدکا از گروهی یا کارمند، یک زورگویی در محل کار عبارت است از رفتار غیر معقول و تکراری که متوجۀ 

 . مثالهای رفتار زورگویانه شامل این ها میتواند گردد: گردد ایمنی و سلامت برای خطر

 بد زبانی 
 جدا کردن و تجرید کردن کارگران 
 آزار روانی 
  کار به کارگران که مربوط به کار آنها نباشدآن نوع دادن 
  وظایف غیر ممکن به کارگران دادن 
  کارگران مشخص گرددی درناراحتایجاد که سبب د شرح وظایف به عمتغییر دادن 
 ثر کارحیاتی استؤخود داری کردن عمدی از دادن معلوماتی که برای اجرای م . 

 
مقامات پوشش کاری  ااگر میدانید که شما یا یک کسی دیگر که شما می شناسید در محل کار شما مورد زورگویی قرار دارد، میتوانید ب

(Workcover  ) : یا بازرس کار عادلانه در ایالت خود تماس بگیرید. برای کسب معلومات بیشتر مراجعه کنید به 

www.fairwork.gov.au 

http://www.fairwork.gov.au/
https://www.youtube.com/user/FairWorkGovAu
https://www.youtube.com/user/FairWorkGovAu
http://www.actu.org.au/
http://www.fairwork.gov.au/
http://www.fairwork.gov.au/
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 خشونت محل کار چیست؟
 

تحمل کرد. سلامتی جسمی و روانی خیلی بیشتر  هرگز قابل قبول نیست. هیچ کاری ارزش آنرا ندارد که خشونت را محل کاردر خشونت 
 از کار اهمیت دارد.

 شما چه کرده میتوانید؟
 خانوادهبه همکاران، دوستان  – آنرا به مردم بگویید ، 

 
  یا مدیر، یا سوپروایزر ویا ادارۀ قوای بشری( از آنها بخواهید که آنرا توقف دهد و حادثه را ثبت  –به صاحب کار اطلاع دهید (

 د ) یک نقل آنرا بگیرید( کنن
  .بنویسید که جه اتفاق افتاد و که آنرا انجام داد. اگر امکان داشت شمارۀ تلفون و آدرس تاریخ و زمان حوادث خشن را ثبت کنید

 .شاهدان را بنویسید 
  از داکتر خود تصدیق طبی ورک کور -به داکتر خود تماس بگیرید(Work Cover   )را بخواهید.  

 اگر ضرورت بود(ی ورک کور را پر کنید فورم ادعا ( 
 آنرا ثبت کنندنیز تا آنهابه پولیس اطلاع دهید  بعد از خشونت در محل کار، هر چه زودتر آنرا . 

       
( یا بازرس کار عادلانه در ایالت خود تماس بگیرید. برای کسب معلومات بیشتر Workcoverشما میتوانید با مقامات پوشش کاری )

 کنید به : مراجعه 

www.fairwork.gov.au 

 

  تبعیض در محل کار چیست؟

 

وی است. این میتواند مستقیم باشد یا به خاطر ویژگی های شخصی به یک فرد تبعیض در محل کار عبارت است از برخورد غیرعادلانه 

) آزار دادن و سخن  کندیا اذیت رفتار کند شما غیرعادلانه ) تبعیضی(  به دلایل ذیل با کسی غیر مستقیم. این یک کار غیر قانونی است که

 : نیشدار گفتن(

 

http://www.fairwork.gov.au/
http://www.fairwork.gov.au/
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 نژاد 

 رنگ 

 جنس 

 ترجیحات جنسی 

 عمر 

 معیوبیت جسمی یا روانی 

 ازدواج وضعیت 

 مسئولیتهای خانوادگی یا مراقبت از دیگران 

 حاملگی 

 دین 

 عقاید سیاسی 

 اصل و نسب ملی 

 منشا اجتماعی 
 

(  برای حفاظت های ویژۀ  ایالت، یا بازرس کارعادلانه درایالت خود تماس بگیرید.  Workcoverشما میتوانید با مقامات پوشش کاری )

 برای کسب معلومات بیشتر مراجعه کنید به : 

www.fairwork.gov.au 
 

 تلفون کنید. 8077393085ویا به شمارۀ   /www.humanrights.gov.au، مراجعه کنید به: یا کمیسیون حقوق بشر استرالیا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

http://www.fairwork.gov.au/
http://www.fairwork.gov.au/
http://www.humanrights.gov.au/
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 واژه نامه
 

AA: Australian Apprenticeship                                                                                                                  مرکز کارآموزی             
AAC: Australian Apprenticeship Centre                                                                                       مرکز کارآموزی استرالیا                            
     
ATAR: Australian Tertiary Admissions Rank                                                             مرتبۀ شمولیت به تحصیلات دانشگاهی  

                                  
CDAA: Career Development Association of Australia                                                        انجمن انکشاف حرفه استرالیا   

                               
DLO: Disability Liaison Officer                                                                           افسر روابط معیوبیت                                 

 
GTO: Group Training Organisation                                      سازمان آموزش گروهی                                                                                             
 
NDCO: National Disability Coordination Officer            افسر هماهنگی                                                          ملی معیوبیت                         
 
RTO: Registered Training Organisation                 سازمان ثبت شدۀ آموزش                                                                                                                         
 
ASBA: Australian School based Apprenticeship      کارآموزی مبتنی بر مکتب                                                            

                                             
TAFE: Technical and Further Education           تحصیلات فنی و بیشتر                                                                         

                                                               
VET: Vocational Education and Training                                 تحصیل و آموزش فنی و حرفه ای                                                      
           
Career:                                     ام میدهیمی خود انجگزندگی که ما در طول زند همۀ کارهای با مزد و بی مزد، آموزش و نقش های                  

           

Occupation:                                     کارهای مشابه در صنایع و سازمانهای مختلفدسته ای از                                                 

                                          
Job:                                                                                                               در بدل مزد انجام میدهیم   را شغلی که ما کارها  

                                                                
Career field:                                                      دسته ای از حرفه ها و مشاغل                                                                    

                                                                    
Career Planning        ید  رسردی حرفۀ خود بفید که به اهداف انجام میده برنامه ریزی حرفه شامل فعالیتها و اقداماتی میگردد که شما

                                                                                                                                                       

Youth Transitions:      کار گردد.    یت درمصروفشرکت در تحصیل که منجر به آموزش بیشتر ویا                                                                         
 

Pathways:        ی زندگی که از طریق تحصیل، کارآموزی و زندگی اجتماعی و خصوص هدایت نمودن آموخته ها، مهارتها و تجربیات

                                                                                          د.         دکسب گردیده اند در جهتی که منجر به دست آوردن کارگر
 

 

 

        

   

        

 



38/39 

 

 

 سایت های مفیدویب
 معلومات در مورد حرفه ها

www.myfuture.edu.au           برای تمام تحقیقات مربوط به حرفه مفید است 

www.jobguide.education.gov.au          نوع کار و بسیار بیشتر 077ورد معلومات در م 

www.alife.net.au            معلومات مبتنی بر ویدیو و یک امتحان 

www.CourseCamel.com           )علاقه ها را با کورس ها پیوند میدهد) وکتوریا 

www.abc.net.au/acedayjobs/ .                   ویدیوی حرفه های مختلف. بر Cool Jobs کلیک کنید 

www.youthcentral.vic.gov.au          ید بر نمایه/ پروفایل حرفه کلیک کن 

www.skillsone.com.au            صدها ویدیو در بارۀ کسب یک مهارت یا حرفه 

www.jobsearch.gov.au           کلیک کنیدJob Outlook  و سپسCareer Information  بر 

www.gooduniguide.com.au          حرفه های تحقیق و کورس های تحصیلات دانشگاهی 

www.plumbingcareer.com.au           حرفه های لوله کشی 

www.constructmycareer.com.au          حرفه در ساختمانی 

www.engineersaustralia.org.au         برای معلومات در مورد حرفه ها بر What is Engineering کلیک کنید 

www.makeit.net.au/                      حرفه ها در تولید  

www.zoom2.aerospace.aigroup.asn.au       حرفه ها در هوا و فضا به شمول طیاره 

igroup.asn.au/www.zoom3.a           حرفه ها در صنعت کشتی سازی 

www.serviceskills.com.au   برای معلومات در مورد حرفه های خدمات اجتماعی، مهمانداری، زیبایی، ورزش و 

 کلیک کنید.    ’The Job I Love‘و سپس بر  Resources گردشگری و آرایش مو بر تفریح،

www.defencejobs.gov.au                      حرفه های نیروهای دفاعی 

www.maapmyfuture.com.au                       صنعت موتر در ها حرفه 

oz.com.au/-www.ee                            برCareers: Electrocomms & energy utilities .کلیک کنید 

www.enya.org.au                        ن کمک میکند که کار و کسب شخصی خود را ایجاد کنند.یک ویبسایت که به جوانا 

www.miningcareers.com/            حرفه ها در بخش معادن 

ersthatmatter.com.au/www.care                  حرفه ها در بخش صحی و خدمات اجتماعی 

 تحصیل و آموزش
www.myuniversity.gov.au             معلومات در مورد دانشگاها و دیگر ارائه کنندگان تحصیلات عالی 

www.open.edu.au               دانشگاه های آزاد استرالیا 

www.year13.com.au                                     8جوانان در انتقال از صنف. 

 ویبسایت های کارآموزی استرالیا
www.australianapprenticeships.gov.au                  معلومات در مورد کارآموزی 

www.aapathways.com.au/           معلومات بیشتر در مورد کارآموزی 

www.grouptraining.com.au           پیدا کردن یک شرکت آموزش گروهی مرتبط 

 استخدام
www.jobsearch.gov.au              مفید برای کارهای تحقیقاتی و بازار کار 

www.mycareer.com.au           راهنمایی های خوب و مشوره برای جویندگان کار و فرصت های شغلی 

www.careerone.com.au             است فرصت های شغلی در روزنامه های محلی، دارای منابع برای جویندگان کار نیز  

www.youthcentral.vic.gov.au           مشوره برای جویندگان کار جوان تحت‘Jobs & Careers’ 

www.applydirect.com.au          درخواست برای کار بطور مستقیم به صاحب کار  

.spotjobs.comwww                                        کارهای گاهگاهی، پاره وقت و در سطح ورودی 

 

                

 

 

        

http://www.myfuture.edu.au/
http://www.myfuture.edu.au/
http://www.jobguide.education.gov.au/
http://www.jobguide.education.gov.au/
http://www.alife.net.au/
http://www.alife.net.au/
http://www.coursecamel.com/
http://www.coursecamel.com/
http://www.abc.net.au/acedayjobs/
http://www.abc.net.au/acedayjobs/
http://www.youthcentral.vic.gov.au/
http://www.youthcentral.vic.gov.au/
http://www.skillsone.com.au/
http://www.skillsone.com.au/
http://www.jobsearch.gov.au/
http://www.jobsearch.gov.au/
http://www.gooduniguide.com.au/
http://www.gooduniguide.com.au/
http://www.plumbingcareer.com.au/
http://www.plumbingcareer.com.au/
http://www.constructmycareer.com.au/
http://www.constructmycareer.com.au/
http://www.engineersaustralia.org.au/
http://www.engineersaustralia.org.au/
http://www.makeit.net.au/
http://www.makeit.net.au/
http://www.zoom2.aerospace.aigroup.asn.au/
http://www.zoom2.aerospace.aigroup.asn.au/
http://www.zoom3.aigroup.asn.au/
http://www.zoom3.aigroup.asn.au/
http://www.serviceskills.com.au/
http://www.serviceskills.com.au/
http://www.defencejobs.gov.au/
http://www.defencejobs.gov.au/
http://www.maapmyfuture.com.au/
http://www.maapmyfuture.com.au/
http://www.ee-oz.com.au/
http://www.ee-oz.com.au/
http://www.enya.org.au/
http://www.enya.org.au/
../../../users$/alexandra/Temp/www.miningcareers.com/
../../../users$/alexandra/Temp/www.miningcareers.com/
../../../users$/alexandra/Temp/www.careersthatmatter.com.au/
../../../users$/alexandra/Temp/www.careersthatmatter.com.au/
http://www.myuniversity.gov.au/
http://www.myuniversity.gov.au/
http://www.open.edu.au/
http://www.open.edu.au/
http://www.year13.com.au/
http://www.year13.com.au/
http://www.australianapprenticeships.gov.au/
http://www.australianapprenticeships.gov.au/
../../../users$/alexandra/Temp/www.aapathways.com.au/
../../../users$/alexandra/Temp/www.aapathways.com.au/
http://www.grouptraining.com.au/
http://www.grouptraining.com.au/
http://www.jobsearch.gov.au/
http://www.jobsearch.gov.au/
http://www.mycareer.com.au/
http://www.mycareer.com.au/
http://www.careerone.com.au/
http://www.careerone.com.au/
http://www.youthcentral.vic.gov.au/
http://www.youthcentral.vic.gov.au/
http://www.applydirect.com.au/
http://www.applydirect.com.au/


39/39 

 

 
 

 مبارک
 

 رسیده اید... اما در واقع این فقط آغاز کار است. PACTSقسمت آخر سلسله کارگاهای شما به 

 

 ما امیدواریم که: 

 

انتقال ایشان کمک کردن به  این که  وکمک کنید نوجوان خود در برنامه ریزی حرفه آیندۀ شان به شما از آموختن این که چگونه  -

 اعتماد به نفس بیشتر انجام دهید، لذت برده باشید. با احساس را از مکتب به کار یا تحصیلات بیشتر 

  

 بیاموزید.این کارگاه ها به شما فرصت آنرا فراهم کرده باشد که در پهلوی سایر والدین در یک محیط راحت و دوستانه  -

 

 دانش و فهم شما در مورد کارمندان، خدمات و برنامۀ ارائه شده را ازدیاد بخشیده باشد.  ،آمدن به مکتب -

 

 تماس بگیرید.     70  1073 3077شما میتوانید برای صحبت در مورد این برنامه یا کارگاه ها آزادانه با ما به شمارۀ تلفون 

 

 تلاش های آیندۀ شما خواهانیم. ما و خانوادۀ شما موفقیت تمام دردرخاتمه ما به ش

 

 با صمیمی ترین احترامات

 

 

 

 دانیلا اسکون

 مدیر عمومی

 ارتباط جوانان
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   


