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Youth Connect और Brotherhood of St Laurence द्वारा मई 2014 में अपडेट र्ी गई  

अांतिम बार Youth Connect द्वारा जून 2014 में अपडेट र्ी गई  

 
 
और अतिर् जानर्ारी रे् तिए सांपर्क  र्रें: 

 
Youth Connect 
Career & Transition Programs 
Level 3 
1001 Nepean Highway  
Moorabbin Victoria 3189 
 
टेिीफोन (03) 8306 6300 

pacts@youthconnect.com.au  
www.youthconnect.com.au 

 
 
 
 
 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
© Youth Connect Inc. 2014  
अनुमोददि PACTS प्रतशक्षर्ों र्ो अनुमति दी जािी ह ैदर् वह स्थानीय सांदर्क (उदाहरणि: पाठ्यक्रम, सांपर्क  सांस्थाएँ, आदद) रे् तिए 

िाग ू तववरणों र्ो शातमि र्ररे् इस हैंडबुर् र्ो रुपान्िररि र्र सर्ि ेहैं, बशि े दर् रुपान्िररि सांस्र्रण में स्रोि र्ा आर्ार प्रर्ट 

दर्या जािा हो।   

 
र्ॉपीराइट अतितनयम रे् िहि अनुमति-प्राप्त व्यतिगि अध्ययन, अनुसांिान, तववेचना, या समीक्षा रे् प्रयोजन रे् तिए तनष्पक्ष 

व्यवहार रे् अिावा दर्सी अन्य प्रतितितप से सांबांतिि पूछिाछ Daniela Ascone, जनरि मैनेजर, Youth Connect र्ो 

d.ascone@youthconnect.com.au या 03 8306 6300 पर सांबोतिि र्ी जानी चातहए। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

यह प्रोजैक्ट ऑस्रेतियन सरर्ार रे् तशक्षा तवर्ाग र्ी मेकर्ग र्ररयर र्नेक्शन्स पहि रे् माध्यम से समर्थथि ह।ै 
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स्रू्िी पढ़ाई समाप्त र्ररे् रोज़गार रे् सांसार में प्रवेश र्रने र्ी योजना बनाना रोचर् होिा ह।ै परन्िु यह पेचीदा र्ी हो सर्िा ह।ै 

बहुि से तवर्ल्प उपिब्ि होि ेहैं और र्ई तनणकय तिए जान ेहोिे हैं। ऑस्रेतिया और अन्य देशों में दर्ए गए अध्ययन दशाकिे हैं दर् युवा 

िोग अक्सर र्ायक, र्ररयर और तशक्षा सांबांिी सहायिा और परामशक रे् तिए अपन ेमािा-तपिा पर तनर्कर रहिे हैं।  

 
बहुि से मािा-तपिा सहायिा र्रने हिे ुित्पर होिे हैं परन्िु वह इस बाि र्ो िेर्र अतनतिि होिे हैं दर् उनरे् बच्चों रे् तिए र्ौन से 

तवर्ल्प और रै्सी सहायिा उपिब्ि ह।ै     

 
Parents As Career Transition Support (PACTS) वर्कशॉप्स आपर्ो आपरे् बच्चों द्वारा अपने र्ररयर रे् तिए अपने स्वप्नों और 

िक्ष्यों र्ो परूा र्रन ेहिे ुचयन दर्ए जा सर्न ेवाि ेतवतर्न्न मागों से सांबांतिि अप-टू-डेट (नवीन) जानर्ारी प्रदान र्रेंगी। वर्कशॉप में 

र्ाग िेन ेरे् पिाि आप इस सांबांिी और अतिर् जानर्ारी प्राप्त र्रेंगे/र्रेंगी दर् अिग-अिग प्रर्ार रे् र्ायों और अध्ययन रे् तिए 

र्ौन से तवर्ल्प उपिब्ि हैं िथा साथ ही यह र्ी दर् अपने बच्चों रे् तिए समथकन और सहायिा रै्से प्राप्त र्ी जानी चातहए िादर् वह 

अपन ेर्तवष्य रे् तिए श्रेष्ठ तनणकय ि ेसर्ें ।  

 
 
 
 
 
 
 
‘इसने हमारी आँखें खोि दी हैं दर् र्ौन स ेतवर्ल्प मौजदू हैं, अब हमें अपन ेदो छोटे बच्चों र्ी मदद र्रन ेरे् तिए 

और अतिर् जानर्ारी प्राप्त ह’ै 
र्क्षा 8 में पढ़ाई र्रने वाि ेतवद्याथी रे् मािा-तपिा तजन्होंने PACTS वर्कशॉप्स में र्ाग तिया 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

इस हैंडबुर् में प्रदान र्ी गई सारी जानर्ारी सांरचना रे् समय सही है 

इस पुस्िर् में हमने ‘मािा-तपिा’ शब्द र्ा प्रयोग दादा-दादी, नाना-नानी, आँरटयों और अांर्िों, पाररवाररर् तमत्रों, दत्तर् अतर्र्ावर्ों 

और पािन-पोषण र्रने वािे अतर्र्ावर्ों सतहि सर्ी दखेरेखर्िाकओं र्ो शातमि र्रने रे् तिए दर्या है। हमने ‘पररवार’ शब्द र्ा प्रयोग 

र्ी व्यापर् रूप से ररश्िेदारों, तमत्रों और युवा व्यति रे् जीवन में सर्ी दसूरे महत्वपूणक िोगों र्ो शातमि र्रने रे् तिए दर्या ह।ै 
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पहिी वर्क शॉप – र्ररयर र्ा चयन र्रन ेमें अपन ेबच्चों र्ी मदद रै्स ेर्रें 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

वर्क शॉप सांबांिी ददशा-तनदेश 
 

यह महत्वपूणक ह ैदर् हम सर्ी समूह रे् रूप में मिुार्ाि र्रन ेरे् रु्छ आम तसद्ाांिों और इस बाि र्ो समझिे हैं दर् हम दर्स प्रर्ार 

श्रेष्ठ रूप से तमिर्र र्ाम र्र सर्िे हैं और एर् दसूरे र्ी मदद र्र सर्िे हैं।  

तनम्नतितखि विव्य प्रत्येर् PACTS वर्कशॉप रे् तिए ददशा-तनदेशों र्ो दशाकि ेहैं: 

 हमारा िक्ष्य आनन्दायर् और मनोरांजनात्मर् िरीरे् से इस वर्कशॉप रे् उदे्दश्यों र्ो हातसि र्रने हिे ुतमिर्र र्ाम र्रना ह ै

 हम में से प्रत्येर् रे् पास साांझा र्रने हिे ुअनूठा अनुर्व ह ै

 हम में से प्रत्येर् रे् पास सीखाने और सीखने रे् तिए रु्छ ह।ै यदद हम नए अनुर्वों और तवचारों रे् प्रति ददि खुिा रखिे हैं 

और एर् दसूर रे् सांसािन बनि ेहैं, िो ऐसा र्रने से मदद तमिगेी 

 सांपूणक सहर्ातगिा हमारे िक्ष्यों र्ो पूरा र्रन ेमें मदद र्रेगी, परन्िु र्र्ी-र्र्ार र्ाग न िनेे र्ा तवर्ल्प हमेशा उपिब्ि 

रहगेा 

 अपन ेआप र्ो चुनौिी देन ेहिेु छोटे खिरे उठान ेआपर्ी और आपरे् समूह र्ी तशक्षा में वृतद् र्रेंगे 

 हमारे द्वारा चचाक र्ी जाने वािी बािों र्ो गोपनीय रखन ेसे तवश्वास र्ी र्ावना पैदा होगी 

 तन:सांर्ोच प्रश्न पूछें 

 

प्रस्िावनाएँ 

 चतिए एर् दसूरे रे् बारे में और अपन ेबच्चों रे् बारे में रु्छ जानें।  

 
1. आपर्ा नाम और आपरे् बचे्च/आपर्ी बच्ची र्ा नाम? 

 
2. आपरे् बचे्च/आपर्ी बच्ची र्ा स्रू्ि में मनपसांदीदा तवषय र्ौन सा ह?ै 

 
3. आपर्ा बच्चा/आपर्ी बच्ची स्रू्ि रे् बाहर क्या र्रना सबसे पसांद र्रिा/र्रिी ह?ै 

 

4. आपर्ी राय में, आपरे् बचे्च/आपर्ी बच्ची र्ी सबसे बड़ी क्षमिा क्या ह ै– उनर्ी श्रेष्ठ तवशेषिा/प्रतिर्ा? (क्या वह ईमानदार, 

दयािु, रचनात्मर्, खेिों/र्िा में अच्छे हैं? आदद – रे्वि एर् तवर्ल्प र्ा चयन र्रें!)  

 

5. आपरे् बचे्च/आपर्ी बच्ची र्ी सबसे बड़ी योग्यिा क्या ह ै – वो र्ायक तजसे वह वास्िव में बहुि अच्छे से र्रि े हैं? नृत्य, 

फुटबाि खेिना, एर् दसूरे र्ी मदद र्रना, गतणि में गणुी, अच्छे विा? 

1. वर्कशॉप सांबांिी ददशा-तनदशे 

2. प्रस्िावनाए ँ 

3. र्ररयर : जीवन र्र र्ा सफर 

4. मािा-तपिा र्ी 7 र्तूमर्ाए ँ

5. अपन ेबच्च/ेअपनी बच्ची रे् साथ तशक्षा और र्ररयर रे् बारे में बाि र्रना 

6. अपन ेबच्च/ेअपनी बच्ची रे् बारे में सोचना – महत्वर्ाांक्षाए,ँ रुतचया ँऔर योग्यिाएँ 

7. ऑस्रेतिया में रोज़गार रे् प्रर्ार  

8. सहायिा प्राप्त र्रन ेरे् स्थान  
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र्ररयर: जीवन र्र र्ा सफर  

21वीं सदी में ऑस्रेतिया और र्ई अन्य दशेों में र्ररयर र्ा चुनाव र्रना र्ोई ऐसा र्ायक नहीं ह ैतजसे आप रे्वि स्रू्िी पढ़ाई समाप्त 

र्रिे समय ही र्रि/ेर्रिी हैं। इसर्ी बजाए, यह एर् जीवन र्र र्ा सफर ह।ै िोगों द्वारा अब र्ई बार र्ररयर बदिना आम बाि ह।ै 

 
रु्छ खुशदर्स्मि िोगों र्ो छोटी उम्र से ही यह पिा होिा ह ैदर् वह र्ररयर रे् रूप में क्या र्रना चाहि ेहैं परन्ि ुहम में से अतिर्ाांश 

िोग र्र्ी र्ी 100% तनतिि नहीं होि ेहैं। दर्सी र्ी व्यति रे् तिए, सही र्ररयर र्ा पिा िगान ेमें समय िगिा ह।ै इसर्ी शुरुआि 

बहुि से तवचारों से होिी ह ैऔर इसमें परेू रास्ि ेबहुि अन्वषेण र्रने र्ी आवश्यर्िा होिी ह।ै  

 
र्ररयर दर्सी नौर्री या व्यवसाय से र्हीं अतिर् महत्वपूणक ह।ै इसमें हमारे द्वारा आजीवन प्राप्त तशक्षा और आजीवन र्ी गई 

नौर्ररयाँ (वैितनर् िथा अवैितनर् दोनों) शातमि हैं। चतिए इस दस्िावेज़ में हमारे द्वारा प्रयोग दर्ए जाने वाि ेरु्छ मुख्य शब्दों पर 

ध्यान दें िादर् इनरे् बारे में हम सर्ी र्ी समझ एर् समान हो। 

 
र्ररयर: हमारे द्वारा आजीवन र्ी जाने वािी सर्ी वैितनर् िथा अवैितनर् नौर्ररयाँ, तशक्षा-प्रातप्त और जीवन र्ी रू्तमर्ाएँ। 

 
व्यवसाय: तवतर्न्न उद्योगों या सांस्थाओं में समान नौर्ररयों र्ा एर् समूह। 

 
नौर्री: वो पद तजसमें र्ुगिान प्रातप्त रे् तिए हम र्ायक र्रिे हैं।  

 
र्ररयर रे् क्षते्र: व्यवसायों और उद्योगों र्ा एर् समूह। 

 
हमारे र्ररयर र्ो र्ई चीज़ें प्रर्ातवि र्रिी हैं, जैसे दर् हमारी 

रूतचयाँ, हमारी आय,ु हमारी तशक्षा, हमारे पररवार, हमारी 

साांस्रृ्तिर् मान्यिाएँ और आर्थथर्, र्ौगोतिर् और सामातजर् 

पररतस्थतियाँ।  

 
र्ररयर बनाने रे् दो िरीरे् होिे हैं। आप पहिे से योजना बना 

सर्िे/सर्िी हैं और दफर उसरे् अनुसार र्ररयर बनाना शरुु र्र 

सर्िे/सर्िी हैं या दफर इसर्ा तनमाकण आप अपन े आप होने द े

सर्िे/सर्िी हैं। 

 
अपन ेर्ररयर र्ा तनमाकण अपन ेआप होने देन ेर्ी बजाए यह प्रत्येर् 

युवा व्यति पर तनर्कर र्रिा ह ै दर् वह इसरे् तनमाकण र्ी प्रदक्रया 

र्ी व्यवस्था सदक्रय रूप से र्रें। उनर्ो आपर्ी मदद से अपन ेजीवन र्र रे् सफर र्ी योजना बनाने और इसर्ी व्यवस्था र्रन ेर्ी 

ज़रुरि होगी।  

 
यद्यतप आपरे् बचे्च अपनी रूतचयों और योग्यिाओं रे् आिार पर र्ररयर रे् तवर्ल्प िनेे वािे श्रषे्ठ व्यति होिे हैं, पर उन्हें आग ेर्ी 

योजना बनाने और नौर्री एवां पढ़ाई रे् तिए िक्ष्यों र्ो तनिाकररि र्रने हिेु मदद र्ी आवश्यर्िा होिी ह,ै योजना बनानी शुरु र्रन े

में उन्हें आपर्ी सहायिा और आपरे् समथकन र्ी आवश्यर्िा होिी ह।ै   

 
और अतिर् जानर्ारी रे् तिए देखें: www.myfuture.edu.au Getting Started > What is a career? पर जाए ँ

 

http://www.myfuture.edu.au/
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र्ररयर स ेसांबांतिि िीन झठूी बािें (िीन तमथ्याएँ) और िीन सच्ची बािें (िीन िथ्य) 

 

पहिी तमथ्या: यदद मेरा बच्चा/मेरी बच्ची स्रू्िी पढ़ाई समाप्त र्रन ेरे् िुरांि बाद दर्सी र्ोसक र्ो पूरा नहीं र्रिी ह,ै िो उसे ऐसा र्रना 

र्ा अवसर दोबार नहीं तमिगेा और वह उस र्ररयर तवर्ल्प र्ो आगे बढ़ाने रे् अवसर र्ो बबाकद र्र देंगे। 
पहिा िथ्य: र्र्ी-र्र्ार युवा िोगों र्ो यह पिा नहीं होिा ह ैदर् वह क्या र्रना चाहिे हैं या वह स्रू्िी पढ़ाई आग ेजारी रखन ेरे् 

तिए िैयार नहीं होि ेहैं। अथवा वह महज़ पहिे नौर्री र्ररे् पैसे र्माना या दफर भ्रमण पर जाना चाह सर्िे हैं। जैसा दर् आप तनम्न 

उदाहरण से देख सर्ि/ेसर्िी हैं, ऑस्रेतिया में िोगों द्वारा अपने जीवन रे् बाद रे् चरण में दोबार पढ़ाई र्रना आम बाि ह।ै तशक्षा-

प्रातप्त ऑस्रेतिया में आजीवन हो सर्िी ह,ै जब र्ी िोग पढ़ाई र्रन ेरे् तिए खुद र्ो िैयार महसूस र्रें या अपनी र्ररयर ददशा र्ो 

बदिने र्ा तनणकय िें – ऐसा र्र्ी-र्र्ी उनरे् 25, 35, 45 या यहाँ िर् दर् 55 वषक रे् होन ेपर होिा ह।ै  

 
इसर्ा यह अथक नहीं ह ैदर् आप इस बाि र्ो िेर्र हचतिि नहीं होंगे/होंगी दर् क्या उन्होंन ेसही तनणकय तिया ह ैऔर इसरे् फिस्वरूप 

आपरे् और आपरे् बचे्च/आपर्ी बच्ची रे् बीच रु्छ तववाद पैदा हो सर्िा ह।ै आपरे् तिए इसरे् बारे में अपने सहायर्ों रे् साथ पूणक रूप 

से बाि र्रना और यह स्वीर्ार र्रना महत्वपूणक ह ैदर् ऐसा हो सर्िा ह ैदर् आपरे् बचे्च/आपर्ी बच्ची ने अपने तिए सही तनणकय तिया 

हो, इसे इस प्रर्ार िेना उतचि नहीं ह ैदर् उन्होंन ेआपरे् स्वप्नों र्ो उपेतक्षि दर्या ह।ै हर पीढ़ी र्ो अपन ेस्वप्नों र्ा तनमाकण र्रन ेऔर 

उन्हें पूरा र्रि ेहुए जीवन व्यिीि र्रने र्ा अतिर्ार ह।ै 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
दसूरी तमथ्या: अतिर्ाांश िोगों र्ा अपने परेू र्ामर्ाजी जीवन में रे्वि एर् ही र्ररयर होिा ह।ै एर् ही नौर्री (व्यवसाय) से न जुड़े 

रहना उस व्यति में वचनबद्िा र्ी र्मी र्ो दशाकिा ह।ै 
दसूरा िथ्य: ऑस्रेतिया में अतिर्ाांश िोग अपन ेर्ामर्ाजी जीवन रे् दौरान अब रे्वि 

नौर्ररयाँ ही नहीं बतल्र् औसिन पाांच बार र्ररयर र्ी बदिि ेहैं। Sam र्ी उपरोि 

उदाहरण इस बाि र्ी तमसाि ह।ै पुराने समय में, िोग िम्बे समय िर् एर् ही नौर्री 

र्रिे रहि ेथे और र्र्ी-र्र्ार उन्हें अपनी सेवा रे् तिए सोन ेर्ी घड़ी (गोल्ड वॉच) दी 

जािी थी, पर ऐसी नौर्ररयाँ अब दिुकर् हैं। आजर्ि, एर् प्रर्ार या तर्न्न प्रर्ार र्ा 

र्ायक र्रिे हुए एर् र्म्पनी से दसूरी र्म्पनी में स्थानाांिरण र्रना यह दशाकिा ह ै दर् 

िोग नई योग्यिाओं र्ा तवर्ास र्रना िथा अपन ेअनुर्वों र्ा तवस्िार र्रना चाहि ेहैं  

और इस तवतर्न्निा रे् फिस्वरूप उन्हें प्रबांिर्ीय वगक र्ी रू्तमर्ाएँ प्राप्त हो सर्िी हैं।  

 
िीसरी तमथ्या: स्रू्ि यह पिा िगाएगा दर् मरेे बचे्च/मरेी बच्ची र्ा र्ररयर मागक क्या होना चातहए। 

िीसरा िथ्य:  आपरे् बचे्च/आपर्ी बच्ची र्ो स्रू्ि, मािा-तपिा और समुदाय र्ी मदद से इसर्ा पिा िगाना होगा। स्रू्ि सूचना प्रदान 

र्ररे् मदद र्र सर्ि ेहैं। अतिर्ाांश स्रू्िों में एर् र्ररयर सिाहर्ार होिा ह।ै ऑस्रेतिया में, मािा-तपिा द्वारा स्रू्िी र्ायक में अपन े

बच्चों र्ी सहायिा र्रन ेहिे ुरू्तमर्ा तनर्ाने रे् साथ-साथ बच्चों र्ी इच्छानुसार र्ररयर र्ी योजना बनान ेमें उनर्ी मदद र्रने हिे ु

एर् महत्वपूणक रू्तमर्ा तनर्ाना शातमि ह।ै यह आपरे् स्वदशे से तर्न्न हो सर्िा ह,ै जहाँ स्रू्ि या टीचर ही ऐसा एर्मात्र स्थान या 

व्यति होिा ह ैतजसर्ी ऐसा र्रने र्ी तजम्मेदारी होिी ह।ै ऑस्रेतिया में स्रू्ि यह प्रत्याशा र्रिे हैं दर् आप र्ी इस र्ायक में रू्तमर्ा 

तनर्ाएँ। 

 
हमारे बच्च ेिो हमशेा हमारे तिए बच्च ेही रहेंग ेचाह ेवह 4 वषक रे् हों या 24 वषक रे् हों। मािा-तपिा रे् िौर पर हम देखरेख र्रन,े 

प्रोत्साहन और प्रतशक्षण दने ेर्ी र्तूमर्ा तनर्ा सर्ि ेहैं। हम उनर्ी बाि सनु सर्ि ेहैं और उनस ेउतचि प्रश्न पछू सर्ि ेहैं िादर् उन्हें 

आग ेर्ी योजना बनान ेऔर अपनी योजनाओं र्ो हातसि र्रन ेहिे ुर्ायक र्रन ेमें मदद तमि सरे्। 

 

                                                       Sam (समै) र्ा सफ़र  

Sam र्ो र्ारों रे् साथ खेिना पसांद ह।ै वह एर् रेहसग र्ार ड्राइवर बनना चाहिा ह।ै उसर्ी नौर्री Go 

Cart (गो र्ाटक) रैर् में िग जािी ह।ै जैसे-जैसे उसर्ी उम्र बढ़िी ह ैउसे महससू होिा ह ैदर् वह िोगों र्ी 

मदद र्रना चाहिा ह।ै वह ऐम्बिुेंस ऑदफसर बनने र्ा तनणकय ििेा ह।ै र्ई वषों बाद, Sam र्ा तववाह हो 

जािा ह।ै वह तशफ्टों में र्ाम र्रना बांद र्रने र्ा तनणकय िेिा ह ैक्योंदर् वह अपने पररवार रे् साथ और 

समय तबिाना चाहिा ह।ै वह वापस पढ़ाई र्ररे् एर् सामातजर् र्ायकक्रिा बन जािा ह।ै 
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मािा-तपिा र्ी 7 र्ूतमर्ाएँ 

हम अपन ेबच्चों से र्ररयर र्ो िेर्र दर्स प्रर्ार बाि र्रिे हैं, वह उनरे् व्यतित्व, 

उनर्ी आयु और मौजूदा पररतस्थति पर तनर्कर र्रिा ह।ै मािा-तपिा रे् िौर पर, 

हमारे तिए तवतर्न्न िरीर्ों से उन्हें सहायिा देन ेमें सक्षम होना आवश्यर् ह।ै 

 

1. तशक्षा देना 
हम बच्चों र्ो र्ौशि और ज्ञान र्ी तशक्षा दिे ेहैं तजससे उन्हें अपने जीवन 

में सहायिा तमि सरे्। 
2. सनुना 

हम बच्चों रे् दतृिर्ोण से उनर्ी बािें सुनिे और समझिे हैं। हम अपने आँख व र्ान खुिे रखिे हैं िादर् हमें यह जानर्ारी रह े

दर् हमारे बच्चों रे् जीवन में क्या चि रहा ह ैऔर हम उनर्ी समस्याओं और हचिाओं र्ो सुनि ेहैं। 
3. सांरक्षण र्रना 

हम छोटी आय ुसे ही बच्चों र्ी देखरेख और उनर्ा सांरक्षण र्रिे हैं। हम उनरे् तिए उन समस्याओं र्ा समािान र्रिे हैं 

तजनर्ा समािान र्रन ेरे् तिए अर्ी वह बहुि छोटे हैं। 
4. समथकन र्रना 

हम उनर्ा समथकन और उनर्ी देखरेख र्रिे हैं और आवश्यर्िानुसार उनर्ी मदद र्रि ेहैं। 

हम बच्चों र्ो उनरे् अनुर्वों और जीवन र्ी र्रठन घतड़यों से सीख प्राप्त र्रन ेदेि ेहैं। 
5. प्रोत्साहन र्रना  

हम बच्चों में तवश्वास पैदा र्रने में मदद र्रि ेहैं िादर् वह सीखें, बेहिर बनें और तवर्ास र्रें। 
6. सीमाएँ तनिाकररि र्रना   

हम बच्चों पर सीमाएँ तनिाकररि र्रिे हैं िादर् उन्हें समुदाय में सुरतक्षि होन ेऔर दसूरे रे् 

साथ अच्छा आचरण र्रन ेमें मदद तमि सरे्। 
7. खिेना और मज़ा र्रना 

हम अपन े बच्चों रे् साथ खेिि े और मज़ा र्रिे हैं िादर् हम उनरे् साथ बदढ़या सम्बन्ि 

स्थातपि र्र सर्ें  और एर्साथ मज़ा िे सर्ें । 

 
अपन ेबच्चों रे् र्ररयर तनयोजन में उनर्ी सहायिा र्रन ेरे् दौरान उस समय उनर्ी मदद र्रने रे् श्रषे्ठ 

िरीरे् रे् बारे में सोच-तवचार र्रें! 

Parenting Ideas से रुपान्िररि; www.parentingideas.com.auदेखें  

  अपने दर्शोरों रे् साथ चुनौतिपूणक मामिों र्ा सामना र्रने वािे मािा-तपिा रे् तिए सांसािन:  www.strongbonds.jss.org.au 

 

अपन ेबच्च/ेअपनी बच्ची रे् साथ तशक्षा और र्ररयर रे् बारे में बाि र्रना  

अतिर्ाांश दर्शोर यह चाहेंग ेदर् अपन ेआने वाि ेजीवन रे् बारे में सोच-तवचार र्रिे समय उन्हें आपर्ा समथकन और परामशक प्राप्त 

हो। वह नहीं चाहेंग ेदर् आप उन्हें बिायें दर् उन्हें क्या र्रना चातहए, पर वह अपनी महत्वर्ाांक्षाओं, 

िक्ष्यों व योजनाओं रे् बारे में बैठर्र आपसे बािचीि र्रन ेरे् अवसर र्ो सहषक स्वीर्ार र्रेंग।े  

 
यद्यतप ऐसा हो सर्िा ह ैदर् रु्छ मािा-तपिा र्ो तशक्षा रे् ऐसे अवसर प्राप्त न हुए हों, परन्िु इसर्ा 

यह अथक नहीं ह ै दर् आप र्ोई पररज्ञान प्रदान नहीं र्र सर्ि/ेसर्िी हैं। आपरे् पररजनों रे् सफर न े

आपर्ो तर्न्न-तर्न्न चीज़ें सीखन ेर्ा अवसर ददया ह ै– हम में से हर र्ोई औपचाररर् तशक्षा या र्ोसक रे् 

माध्यम से नहीं सीखिा ह।ै जीवन र्ा अनुर्व र्ी एर् उपयोगी तशक्षर् होिा ह!ै 

 
यद्यतप आपरे् बच्चों रे् पास ऑस्रेतिया में तशक्षा रे् तिए र्ई तवशेषातिर्ार और अवसर होंगे, पर 

आतिरर्ार उन्हें यह तनणकय िनेे र्ी ज़रुरि होिी ह ै दर् अपने शेष जीवन में वह जो हातसि र्रना 

चाहिे हैं, उसे हातसि र्रने र्ा श्रेष्ठ िरीर्ा क्या ह।ै 

 

http://www.parentingideas.com.au/
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अपने बच्चों रे् मिों और तवचारों र्ो सुनना सबसे महत्वपूणक बाि ह।ै सामान्यि: यदद आप खुद से उन्हें “यह नौर्री अच्छी नहीं ह”ै, 

“इस नौर्री में अच्छे पैसे नहीं तमििे हैं” जैसी बािें बिाने रे् बजाए अपने आप इसर्ा पिा िगाने देंगे, िो वह र्ी – अपने आप - इसी 

तनष्र्षक पर पहुचँेंगे। उन्हें उत्तरदातयत्व सीखने और बदढ़या तनणकय िेन ेमें मदद र्रें और इस बाि र्ा स्मरण र्रायें दर् यदद पहिी बार 

सफििा तमििी प्रिीि नहीं होिी ह,ै िो दसूरा िरीर्ा खोजें और प्रयास र्रि ेरहें।   

 
बच्चों र्ो उनरे् र्ररयर र्ी योजना बनान ेमें मदद रै्स ेर्रें 

अपन ेबचे्च/अपनी बच्ची रे् साथ बैठें  और रु्छ तवचारों रे् बारे में बाि र्रें, 

उन्हें एर्साथ तचतत्रि र्रें या तिखें और दफर उन्हें हातसि र्रने रे् श्रेष्ठ 

िरीर्ों पर सोच-तवचार र्रें। अपने बच्चों र्ो अवसरों और तवचारों र्ा 

पिा िगाने हिे ुप्रोत्सातहि र्रें। वह र्ौन से र्ोसक र्र सर्िे हैं? प्रतशक्षण 

में दर्िना समय िगेगा? र्ोसक र्ा खचाक क्या होगा?    

 
यदद आपरे् बचे्च/आपर्ी बच्ची र्ो यह पिा नहीं ह ै दर् वह क्या र्रना 

चाहिा/चाहिी ह,ै िो उन्हें उन चीज़ों रे् बारे में सोचने में सहायिा र्रें 

दर् उन्हें स्रू्ि और स्रू्ि से बाहर क्या र्रना सबसे ज्यादा पसांद ह।ै यदद 

आप अटर् गए/गई हैं: िो हचिा न र्रें, आप मदद िे सर्िे/सर्िी हैं। 

इसी प्रर्ार, जब हमारी गाड़ी खराब हो जािी ह ैिो हम दसूरों से मदद 

र्ा तनवेदन र्रिे हैं। इस र्ायक रे् तिए र्ी सहायिा उपिब्ि ह।ै 

 
अपन ेस्रू्ि या अपनी स्थानीय र्ाउां तसि युवा सेवा से सहायिा और राय िें। यह वैसे र्ी एर् बदढ़या िरीर्ा ह,ै क्योंदर् दसूरे िोगों से 

सुझाव और उनर्ी राय िेनी सहायर् हो सर्िी ह।ै इससे आपर्ा िनाव र्ी र्म होगा! ऐसा हो सर्िा ह ैदर् स्रू्ि पर आपरे् र्ररयर 

सिाहर्ार र्ो ऐसे दसूरे तवर्ल्प पिा हों तजनरे् बारे में आपन ेन सुना हो।  

 

बच्चों र्ी पाांच वषक र्ी आय ुस ेिरे्र दस वषक र्ी आय ुिर्, मािा-तपिा र्ी र्तूमर्ा में बदिाव होिा ह ैदर् वह बच्चों रे् तिए सब रु्छ 

र्रन ेर्ी बजाए उन्हें अपन ेआप स ेचीज़ें र्रनी सीखाि ेहैं।   

बच्चों रे् दर्शोर (टीनजैर) बनन ेपर मािा-तपिा र्ी र्तूमर्ा दफर बदििी ह,ै क्योंदर् अब यह र्ूतमर्ा तशक्षण र्ी बजाए प्रोत्साहन 

और मागकदशकन देन ेस ेसांबांतिि होिी ह।ै यह रु्छ र्दम पीछे ििे ेहुए दर्शोरों र्ो खदु स ेर्ाम र्रन ेदेन ेर्ा अच्छा समय होिा ह।ै  

 

सबस ेमहत्वपणूक बािें:   

 

1. अपन ेबच्चों र्ो उत्तरदातयत्व िनेे दें। नौर्री और पढ़ाई से सांबांतिि तनणकय िेना वयस्र् बनन ेर्ी ओर एर् महत्वपूणक र्दम ह।ै 
2. अपन े बच्चों र्ो प्रोत्सातहि र्रें दर् वह स्थानीय सामुदातयर् 

सांस्थाओं, स्पोट्सक क्िबों या आपरे् समुदाय र्ी अन्य 

गतितवतियों , िार्थमर् सांस्थानों (मतस्जद, चचक आदद) या आपरे् 

सामुदातयर् समूह में मदद र्रने हिेु स्वयांसेवी (अपना समय 

देर्र) र्ायक र्रें। यह दर्सी र्ायक रे् तवशेष क्षेत्र में जानन,े और 

अपनी क्षमिाओं व र्मज़ोररयों र्ा पिा िगाने, और साथ ही 

र्तवष्य र्ी नौर्री रे् तिए अपनी ओर से दर्सी व्यति द्वारा 

अनुशांसा दर्ए जान ेर्ा एर् बदढ़या िरीर्ा ह।ै  
3. अपने दर्शोर (टीनैजर) द्वारा र्तवष्य र्ी योजना बनाने पर 

सोच-तवचार र्रने में उसर्ी मदद र्रें। अतिर्ाांश िक्ष्यों र्ी 

प्रातप्त रे् तिए योजना बनान ेर्ी ज़रुरि पड़िी ह।ै र्ार खरीदन े

या दर्सी र्ोसक में र्िी होने रे् तिए बचि र्रन ेर्ा अथक ह ैदर् 

इसरे् तिए योजना बनाने र्ी ज़रुरि ह।ै 

4. आप हमेशा एर् अनुर्रणीय व्यति होिे हैं – र्ायक र्ो िेर्र आप घर पर रै्से बाि र्रि/ेर्रिी हैं, इसमें साविानी बरिें। 
5. अपन ेबच्चों र्ो यह जातहर र्रें दर् आप उनरे् िक्ष्यों और महत्वर्ाांक्षाओं में रूतच रखि/ेरखिी हैं। िक्ष्य तनिाकररि र्रन ेऔर 

उन्हें प्राप्त र्रन ेहिेु र्ायक र्रन ेर्ो िेर्र अपने बच्चों से बाि र्रें और उन्हें इसरे् तिए प्रोत्सातहि र्रें। उन्हें अपन ेबारे में और 

व्यवसायों र्ी दतुनया रे् बारे में महत्वपूणक प्रश्न पछूने रे् तिए प्रोत्सातहि र्रें।  
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पररजनों और तमत्रों र्ो अपनी मदद र्रन ेदें 

अपन ेबचे्च/अपनी बच्ची र्ी मदद र्रन ेरे् सबसे सहायर् िरीर्ों में से एर् िरीर्ा यह ह ैदर् आप अपन ेतमत्रों, पररजनों और व्यतिगि 

सांपर्ों से यह तनवेदन र्रें दर् क्या उनरे् पास आपरे् बचे्च/आपर्ी बच्ची रे् तिए र्ोई स्वयांसेवी र्ायक या नौर्री ह।ै र्ई अध्ययन यह 

दशाकिे हैं दर् िोगों र्ो उनर्ी पहिी नौर्री ज्यादािर तनजी सांपर्ों या सांबांिों से प्राप्त होिी ह।ै 

 
अपन ेिक्ष्यों िर् पहुचँन ेरे् तिए यात्रा र्रनी 

सर्ी र्ोसक तवर्ल्प आपरे् स्थानीय TAFE या युतनवर्थसरटयों पर उपिब्ि नहीं हैं। 

र्ई नौर्ररयाँ दसूरे क्षेत्रों में होिी हैं। ऐसा हो सर्िा ह ैदर् यवुा िोगों र्ो आग े

र्ी तशक्षा और/या रोज़गार रे् तिए अपन ेक्षेत्र रे् बाहर यात्रा र्रनी पड़े।   

अतिर् जानर्ारी हिेु अपन ेराज्य या टेरेटरी र्ी पतब्िर् राांसपोटक वेबसाइट देखें। 

 

 आओ तवचार-तवमशक र्रें  

1. आपरे् बचे्च अपन ेतिए अब र्ौन से तनणकय िेिे हैं? 

2. आपरे् बच्चों र्ो नौर्री र्ी ििाश पहिे दर्न सबबों या क्षेत्रों में र्रनी पड़ेगी? 

3. आपरे् घर रे् नज़दीर् र्ौन सी युतनवर्थसरटयाँ या TAFE र्ॉिेज हैं? 

4. अपन ेहोम टाउन (गृह नगर), शहर या अन्य राज्यों में तस्थि TAFE र्ॉिेजों या युतनवर्थसरटयों र्ी सूची बनाएँ? 

5. यदद आपर्ा बच्चा/आपर्ी बच्ची आपरे् शहर रे् दर्सी अन्य सबबक में पढ़ाई या नौर्री र्रना चाहिा/चाहिी ह,ै िो आपरे् 

पररवार र्ो क्या र्रना पड़ेगा? यदद वह दर्सी दसूरे शहर या राज्य में स्थानाांिरण र्रना चाहि ेहैं, िो क्या तवर्ल्प हैं? 

ऐसी तस्थति में आप क्या र्रेंग/ेर्रेंगी? 

6. ऐसे िीन िोगों र्ी सूची बनायें तजनसे यह पिा र्रने हिेु आप सांपर्क  र्र सर्ि/ेसर्िी हैं दर् क्या उनरे् पास आपरे् 

बचे्च/आपर्ी बच्ची रे् तिए र्ायक अनुर्व या स्वयांसेवी र्ायक रे् अवसर उपिब्ि हैं। ऐसे व्यति आपरे् पड़ोसी, पाररवाररर् तमत्र 

या समुदाय रे् अगआु या आपर्ो जानने वाि ेअन्य िोग हो सर्िे हैं।   

 

अपन ेबच्च/ेअपनी बच्ची रे् बारे में सोचना – महत्वार्ाांक्षाएँ, रुतचया ँऔर योग्यिाएँ 

हम आपरे् बच्चों र्ो उनर्ी रूतचयों व योग्यिाओं पर सोच-तवचार र्रन ेमें मदद र्र सर्िे हैं, िादर् वह एर् ऐसे र्ररयर र्ो प्राप्त र्र 

सर्ें  जो उनर्ी रूतचयों, क्षमिाओं और मान्यिाओं (उनर्ो जीवन में महत्वपूणक िगन ेवािी बािों) रे् अनुरूप हो।    

  आपरे् बच्च/ेआपर्ी बच्ची र्ी रूतचया ँक्या हैं?  

तनम्नतितखि आपर्ो इसर्ा सांरे्ि द ेसर्िे हैं:  

 शौर् 

 क्िेर्शन्स (सांर्िन) 

 पांसदीदा TV शो/ इांटरनेट डाउनिोड 

 वह अपन ेपैसे से क्या खरीदिे हैं और क्या खरीदने रे् तिए 

बचि र्रि ेहैं  

 खेिरू्द सांबांिी रूतचयाँ 

 तमत्रिाएँ 

 उपहारों रे् तिए अनुरोि 

 स्रू्ि में पांसदीदा तवषय 

 

सामूतहर् गतितवति:  

अपन ेबचे्च/अपनी बच्ची र्ो ध्यान में रखिे हुए यह सोचें दर् वह तनम्नतितखि पांतियों में र्हाँ अनरुूप बैठि ेहैं। आप अपने समूह में 

शातमि अन्य िोगों रे् साथ यह दक्रया र्र सर्िे/सर्िी हैं। अपन ेर्क्ष में, उस स्थान र्ी र्ाल्पतनर् पांति में खड़े होयें जो आपरे् 

अनुसार नीचे दी गई प्रत्येर् दो ‘चरमसीमाओं’ रे् बीच आपरे् बचे्च/आपर्ी बच्ची रे् व्यतित्व रे् अनरुूप हो:  

 
चीज़ें र्रना ...................................................................................चीज़ों रे् बारे में सोचना 

िोगों रे् साथ रहना......................................................................................... अरे्ि ेरहना 

बाहरी गतितवतिया ँपसांद र्रना.............................................................................आांिररर् गतितवतिया ँपसांद र्रना 

 नीच ेददए गए तवचारों र्ा प्रयोग र्ररे् अपनी खदु र्ी सचूी ियैार र्रें – आपर्ी सचूी में ऐस ेविव्य शातमि हो सर्ि ेहैं: 

 िोगों रे् आसपास होना पसांद ह ै  बाहर र्ाम र्रना पसांद ह ै

 चीज़ों र्ी मरम्मि र्रना पसांद ह ै  पौिों/पशओुं र्ी देखर्ाि र्रना पसांद ह ै

 िेखन और/या पठन र्ायक पसांद ह ै  अरे्ि ेसैर र्रना पसांद ह ै
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अपन ेबच्च/ेअपनी बच्ची र्ी योग्यिाओं रे् बारे में सोचना  

दर्सी सामान्य दर्शोर (टीनजैर) में र्ई योग्यिाएँ होिी हैं, तजनर्ा प्रयोग वह रोज़ाना स्रू्ि और घर पर र्रिे हैं। तनयोिा इन योग्यिाओं 

र्ा प्रयोग र्रने रे् तिए र्ुगिान र्रेंगे। नौर्री प्राप्त र्रने रे् तिए अपनी योग्यिाओं र्ी जानर्ारी होना, और साथ ही यह पिा होना 

वास्िव में महत्वपणूक होिा ह ैदर् अपनी योग्यिाओं रे् बारे में बाि रै्से र्रनी चातहए और उन्हें तितखि रूप रै्से दनेा चातहए और यह र्ी 

दर् इन्हें एर् नौर्री, र्ायकस्थि और एर् नौर्री से दर्सी दसूरी नौर्री से स्थानाांिररि रै्से र्रना चातहए। 

 

आपरे् बच्च/ेआपर्ी बच्ची र्ी योग्यिाएँ क्या हैं?   

िोग अक्सर अिग-अिग र्ायों में रु्शि होिे हैं और उनर्ी र्ई तवतर्न्न क्षते्रों में योग्यिाएँ होिी हैं। दाईं ओर रे् र्ािम (खाने) में उन 

योग्यिाओं रे् सामने सही र्ा तनशान िगायें तजनमें आप रु्शि हैं और दफर बाईं ओर रे् र्ािम (खाने) में उन योग्यिाओं रे् सामने सही र्ा 

तनशान िगायें तजनमें आपर्ा बच्चा/आपर्ी बच्ची रु्शि ह।ै 

 
अपन ेबच्चों रे् 

तिए सही र्ा 

तनशान () 

िगायें 

योग्यिाए ँ अपन ेतिए 

सही र्ा 

तनशान 

िगायें  

 सचूना सांबांिी योग्यिाएँ  

 समस्याओं र्ा समािान र्रने में रु्शि, अविोर्न र्रने में रु्शि (‘समझदार’; ‘स्माटक’; ‘चिुर’)  

 बड़ी र्ल्पना र्रने और बड़ा सोचने में रु्शि (‘रचनात्मर्’)   

 अतर्व्यि र्रने, पढ़ने और वणकन र्रने में रु्शि (‘तनपुण’)  

 सांख्याओं और गतणि में रु्शि   

 तववरण – तनदशेों र्ा अनुसरण र्रने, ध्यानपूवकर् सुनने में रु्शि (‘आदशकवादी’)   

 ग्राफ और मापन में रु्शि – चीज़ें बनाने में रु्शि  

 िोगों रे् साथ बािचीि र्रन ेर्ी योग्यिाएँ  

 मागकदशकर् – सहयोगी, िोगों र्ी मदद र्रना, िोगों र्ो सांगरठि र्रना   

 बिविकर् – दसूरों र्ो प्रेररि र्रना, दसूरों र्ो सीखाना दर् र्ाम रै्से र्रना ह,ै चीज़ें बेचने में रु्शि, 

उत्साहपूणक  

 

 श्रोिा – सांचार र्रने में रु्शि, उसरे् तमत्र हैं और वह समूह में अच्छे से र्ायक र्रिा है  

 आभ्यातसर् योग्यिाएँ  

 फुिीिा और अक्िमांद – खेिरू्द में रु्शि, समतन्वि, चीज़ों र्ी मरम्मि र्रने वािा, चीज़ों र्ो नए तसरे से 

बनाने वािा, खेिरू्द में रु्शि  

 

 मज़बूि और सशि – र्ारी वस्िुएँ उठाने में सक्षम, र्ड़ा पररश्रम र्रने वािा, सम्र्वि: िेज़ र्ागने वािा, 

गाड़ी या बाइर् चिाने में रु्शि  

 

Lee-Ann Bernier-Clark द्वारा तितखि ‘The Skills Connection’ से रूपान्िररि  

Zara (ज़ारा) र्ी सचूी 
 स्रे्टबोर्डडग 

 तमत्रों रे् साथ समय तबिाना 

 तमत्र र्ी समस्या सनुना 

 अांग्रेज़ी और र्िा 

 CDs. iPod - पसांदीदा गाने डाउनिोड र्रना 

 तमत्रों रे् र्न्सटक (सांगीि-समारोह) में जाना 

 फैशन – शॉहपग 

 अपना र्मरा साथ-सुथरा रखना 

Zara (ज़ारा) र्ी सूची रचनात्मर्िा और तडज़ाइन सांबांिी र्ायों िथा साथ ही िोगों रे् साथ र्ाम र्रने में रूतचयों र्ो दशाकिी ह।ै उसर्ी 

रूतच क्िेररर्ि र्ायक श्रणेी में र्ी ह।ै   

वह (तडस्र् जॉर्ी) बनने या सांगीि उद्योग में र्ाम र्रने रे् बारे में खोज र्रिी ह।ै   
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रूतच रे् क्षते्रों र्ी सूची बनाना 

 रूतचयों और क्षमिाओं र्ी सचूी 

 
अपनी रूतचयों र्ी सूची बनायें, और उन क्षेत्रों र्ी र्ी एर् अन्य सूची बनायें तजनमें आपर्ी तबल्रु्ि र्ी रूतच नहीं ह।ै दफर रूतचयों र्ी 

अपनी सूची र्ी िुिना साि व्यावसातयर् श्रेतणयों से र्रें। 

        
रूतच रे् क्षते्र व्यावसातयर् श्रणेी वो क्षते्र तजनमें तबल्रु्ि रूतच 

नहीं ह ै

व्यावसातयर् श्रणेी 

    

    

    

    

    

    

    

 
रूतचयों र्ी उपरोि सूची से, उन व्यवसायों र्ा पिा िगायें तजनर्ा वणकन आपने सबसे अतिर् बार दर्या ह।ै 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

 
 रूतचयों और क्षमिाओं र्ी सचूी (आपरे् दर्शोर [टीनैजर] रे् प्रयोग रे् तिए अतिररि स्थान) 

 
अपनी रूतचयों र्ी सूची बनायें, और उन क्षेत्रों र्ी र्ी एर् अन्य सूची बनायें तजनमें आपर्ी तबल्रु्ि र्ी रूतच नहीं ह।ै दफर रूतचयों र्ी 

अपनी सूची र्ी िुिना साि व्यावसातयर् श्रेतणयों से र्रें। 

 
रूतचयों र्ी उपरोि सूची से, उन व्यवसायों र्ा पिा िगायें तजनर्ा वणकन आपने सबसे अतिर् बार दर्या ह।ै 

1.  

2. 

3.  

4. 

5. 

रूतच रे् क्षते्र   व्यावसातयर् श्रणेी वो क्षते्र तजनमें तबल्रु्ि रूतच 

नहीं ह ै

व्यावसातयर् श्रणेी 
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तवश्लषेणात्मर् या वजै्ञातनर् 
वैज्ञातनर्, िर्नीर्ी, सामातजर् या अन्य मामिों र्ी जाांच र्रने या 

इनरे् तिए समािान खोजने हिेु तवचारों र्ो र्ाम में िाना। र्ायों में 

अविोर्न, अनुसांिान र्रना, तवश्लेषण र्रना, तसद्ािों र्ा तवर्ास 

र्रना और अमूिक तवचारों र्ो खोजना शातमि ह।ै   

 

 फोरेंतसर् वैज्ञातनर् 

 ऑटोमोरटव इिेतक्रतशयन 

 नसक 

 र्म्पयूटर इांजीतनयर 

 मारे्ट ररसचकर 

 
 ऐक्टर 

 रे्र् डेर्ोरेटर 

 र्िा या सांगीि टीचर 

 वस्त्रों रे् पैटनक बनाने वािा 

 जौहरी 

 िेखर्/ प्रर्ाशर्  

 फैशन तडज़ाइनर  

 अध्यापर् 

 सामातजर् र्ायकर्िाक 

 वर्ीि 

 दफटनेस प्रतशक्षर् 

 तनजी दखेरेख र्ायकर्िाक 

 फामाकतसस्ट  

र्िात्मर् एवां रचनात्मर् 
इन व्यवसायों में तवचारों र्ा प्रयोग र्ररे् र्ाम र्रना शातमि ह ै

िादर् उन्हें रचनात्मर् िरीरे् से व्यि, प्रस्िुि या पूरा दर्या जा सरे्। 

रचनात्मर्िा र्ा प्रयोग समस्याओं रे् नवप्रविकनशीि समािानों र्ो 

तवर्तसि र्रने रे् तिए दर्या जा सर्िा ह।ै 

 

सहायिा र्रना या सिाह देनी 
इन व्यवसायों में सीिे िोगों रे् साथ र्ाम र्रना शातमि ह।ै 

दसूरों र्ी मदद र्रने, उन्हें सूतचि व तशतक्षि र्रने या उनरे् साथ 

पेश आने रे् तिए बदढ़या सांचार योग्यिाओं र्ी ज़रुरि होिी है।  

 

 

आभ्यातसर् या याांतत्रर् 
व्यवसाय तजनमें ठोस वस्िुओं जैसे दर् टूल्स, मशीन िथा उपर्रणों 

रे् साथ र्ाम र्रना शातमि ह।ै र्ायों में वस्िुओं र्ो जोड़ना, उन्हें 

बनाना, स्थातपि र्रना और मशीनरी र्ा सांचािन शातमि ह।ै  

 

 

 आमी ऑदफसर 

 बेर्र 

 र्न्सरक्शन वर्क र 

 फायर-फाइटर 

 हयेरड्रेसर 

 दफतजयोथेरेतपस्ट 

 पैनि बीटर  

प्ररृ्ति या मनोरांजन 
इस र्ायक में प्रारृ्तिर् तवश्व र्ी चीज़ों रे् साथ र्ाम र्रना शातमि 

ह।ै गतितवतियों में फसिें उगाना, पशु पािन र्रना और पशुओं र्ी 

दखेरेख र्रना और पयाकवरणीय र्ाम शातमि हैं। खेिरू्द में 

सहर्ातगिा और मनोरांजन इस श्रेणी में आिे हैं। 

 

 वनस्पतिज्ञ 

 डॉग रेनर 

 फामक सहायर् 

 मछिी पािन अतिर्ारी 

 समुद्री जीवतवज्ञानी  

 खेिरू्द र्ोच। 

 

आयोजन र्रना या क्िरेरक्ि र्ाम 
इस र्ायक में डेटा प्रासेस र्रना, िथ्य व आँर्ड़े तनर्ािना और 

प्रशासर्ीय नीतियों व र्ायकतवतियों र्ा तवर्ास र्रना शातमि ह।ै 

गतितवतियों में आयोजन व तनयोजन र्रना और बजट बनाना 

शातमि ह।ै  

 

 अर्ाउांटेंट 

 बैंर् अतिर्ारी 

 इवेन्ट र्ॉर्थडनेटर 

 दरु्ातषया 

 िाइब्रेररयन  

 सेके्रटरी 

 

तवश्वास ददिाना या सवेा प्रदान र्रनी  
बेचने, प्रर्ातवि र्रने, प्रेररि र्रने, मोि र्ाव र्रने या सेवा र्रने 

रे् तिए िोगों रे् साथ र्ाम र्रना। र्ायों में बेचना, माि व सेवाओं 

र्ा प्रसार र्रना, सौदबेाज़ी र्रनी या दर्सी दतृिर्ोण र्ो प्रस्िुि 

र्रना शातमि ह।ै 

 हयेरड्रेसर 

 इांटीररयर डेर्ोरेटर 

 क्िीनर 

 बेर्र 

 रेवि र्ां सल्टेंट 

ऑस्रेतिया में रोज़गार रे् प्रर्ार 

िोगों र्ी रूतचयाँ अक्सर रे्वि एर् ही क्षेत्र िर् सीतमि नहीं होिी हैं और तवतशि नौर्ररयों में आम-िौर पर तर्न्न-तर्न्न रूतचयों र्ी 

ज़रुरि होिी ह।ै व्यवसायों र्ो अक्सर इसरे् अिीन आन ेवािे र्ायों र्ो र्रने रे् तिए ज़रुरी योग्यिाओं रे् आिार पर वगीरृ्ि दर्या 

जािा ह।ै व्यवसायों र्ी साि व्यापर् श्रेतणयाँ तनम्न हैं तजनर्ा प्रयोग र्ररयर सांसािन और जाँच सामग्री रे् तिए दर्या जािा ह।ै 
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सामान्य र्ायक योग्यिाएँ  

ये वो योग्यिाएँ हैं तजनर्ी आवश्यर्िा र्ाम र्रने रे् तिए सर्ी र्ो होिी ह।ै  

 हमें र्ररयर और र्ायक जीवन र्ा प्रबांि र्रन ेमें सक्षम होन ेर्ी आवश्यर्िा ह ै– समयपूवकर् पहुचँना, तनदेशों र्ा अनुसरण 

र्रना और मनैेजरों व सहर्र्थमयों रे् साथ तवनम्रिापूवकर् एवां सम्मानपूवकर् व्यवहार र्रना, ठीर् ढांग से वस्त्र पहनना। 

 हमें दसूरे रे् साथ बािचीि र्रने र्ी आवश्यर्िा ह ै– र्ाम पर िोगों से बािचीि र्रना, र्ाम पर िोगों से सहयोग र्रना, 

अन्य िोगों र्ी क्षमिाओं व उनरे् योगदानों र्ा सम्मान र्रना। 

 हमें नौर्री से सांबांतिि अपने र्ायों र्ो पूरा र्रने में सक्षम होने र्ी आवश्यर्िा ह ै – तनयोजन, आयोजन, तनणकय िनेा, 

समस्याओं र्ा समािान र्रना, र्म्पयूटरों या उपर्रणों रे् साथ र्ाम र्रना।  

 
आप अपन ेबच्चों रे् साथ रोज़ाना इस बारे में बाि र्र सर्िे/सर्िी हैं दर् उन्होंने स्रू्ि या खेिरू्द या दफर तमत्रों रे् साथ क्या दर्या। 

उन्हें उनर्ी तवतर्न्न क्षमिाओं और उन र्ायों रे् बारे में सोचने में सहायिा र्रें तजन्हें र्रन ेमें वह रु्शि हैं।  

 

सहायिा प्राप्त र्रन ेरे् स्थान  

ऑस्रेतिया में र्ायक और र्ररयर तनयोजन में सहायिा प्राप्त र्रने रे् स्थान मौजूद हैं। आपरे् बच्चों रे् स्रू्ि में र्ररयर टीचर या 

सिाहर्ार उपिब्ि हो सर्िा ह ैजो आपरे् बच्चों और आपरे् साथ बािचीि र्रन ेमें सहायिा र्र सर्िा ह।ै आपरे् बच्चों से प्रश्न पूछे 

जा सर्िे हैं िादर् यह जाना जा सरे् दर् दर्स प्रर्ार रे् र्ररयर उनर्ी रूतचयों, योग्यिाओं व क्षमिाओं रे् अनरुूप होंगे। इन्हें र्र्ी-

र्र्ार र्ररयर आर्िन या व्यावसातयर् आर्िन र्हा जािा ह।ै 

 
र्ररयर या व्यावसातयर् टेस्ट तनम्नतितखि में आपरे् बच्चों र्ी मदद र्र सर्िे हैं: 

 उनर्ी रूतचयों रे् और इन रूतचयों रे् अनरुूप नौर्ररयों रे् बारे में अतिर् रूप से पिा िगा सर्िे हैं 

 उनरे् तिए नौर्री र्ी श्रेष्ठ श्रणेी र्ा और तवषयों रे् उन क्षेत्रों र्ा पिा िगा सर्िे हैं तजनर्ी पढ़ाई र्रन ेर्ी उन्हें ज़रुरि है 

 चयन दर्ए जाने वािे सांर्ातवि र्ररयर और पढ़ाई रे् क्षेत्रों से सांबांतिि नए तवचारों र्ा पिा िगा सर्िे हैं 

 
ये टेस्ट तनम्नतितखि नहीं र्र सर्िे हैं: 

 आपरे् बच्चों र्ो यह नहीं बिा सर्िे हैं दर् उन्हें दर्स र्ररयर र्ा चयन र्रना चातहए 

 यह पूवाकनुमान नहीं र्र सर्ि ेहैं दर् क्या आप अपन ेर्ररयर में सफि होंगे या नहीं 

 बुतद्मत्ता या क्षमिा र्ा आर्िन नहीं र्र सर्ि ेहैं  

 
यद्यतप यह महत्वपूणक ह ैदर् आपरे् बचे्च ऐसा महसूस र्रें दर् उन्हें आपसे सहायिा तमि रही ह,ै परन्िु इस बाि र्ा ध्यान रखें दर् दर्सी 

तवशेष नौर्री या र्ररयर मागक र्ा अनुसरण र्रने रे् तिए वह सहायिा र्ो दबाव रे् िौर पर महसूस नहीं र्रि ेहैं।  

 
र्ररयर वबेसाइट्स     

 

1.  The Job Search वेबसाइट: www.joboutlook.gov.au Career Quiz पर तक्िर् र्रें। (तन:शलु्र्)  

2.  My Future:  www.myfuture.edu.au/ ऑस्रेतिया र्ी र्ररयर सूचना और अन्वेषण सेवा। My Future ऑस्रेतियन सरर्ार 

और राज्य व टेरेटरी सरर्ारों र्ी एर् सांयुि पहि ह।ै यह साइट र्ई प्रर्ार र्ी सेवाएँ उपिब्ि र्रािी ह,ै तजनमें Explore Careers 

टेब रे् िहि एर् तन:शलु्र् र्ररयर दिज शातमि ह।ै  

3.  Alife: www.alife.net.au एर् त्वररि, तन:शलु्र् दिज रे् तिए ‘Need Direction?’ पर तक्िर् र्ररे् आप र्ररयर वीतडयो दखे 

पाएांगे/पाएांगी। 

 
स्रू्िों में तवतर्न्न प्रर्ार रे् र्ररयर टेस्ट उपिब्ि हैं जो प्रत्येर् स्रू्ि में अिग-अिग हैं, पर इनमें तनम्न शातमि हो सर्िे हैं: 

 Holland’s Self-Directed Search:  www.selfdirectedsearch.com   

 MBTI - Myer-Briggs Type Indicator: www.personalitypathways.com  

 Career Fast Track: www.careersfasttrack.com.au  

 JIIG-GAL- Career Voyager: www.jiig-cal.com.au/ 

 Morrisby Report: www.careeranalysts.com.au/ 

 Vocational Interest Questionnaire: www.myfuturecareer.com.au 

 My Career Match www.mycareermatch.com.au 

http://www.joboutlook.gov.au/
http://www.myfuture.edu.au/
http://www.alife.net.au/
http://www.selfdirectedsearch.com/
http://www.personalitypathways.com/
http://www.careersfasttrack.com.au/
http://www.jiig-cal.com.au/
http://www.careeranalysts.com.au/
http://www.myfuturecareer.com.au/
http://www.mycareermatch.com.au/
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Job Guide र्ा प्रयोग र्रना  

 
 www.jobguide.thegoodguides.com.au 

Job Guide तवतर्न्न प्रर्ार र्ी व्यवसायों, और इनरे् तशक्षा व प्रतशक्षण मागों  र्ा 

र्ा पूणक अविोर्न प्रदान र्रिी ह।ै यह इस बारे में उपयोगी जानर्ारी र्ी दिेी ह ै

दर् अपनी रुतचयों और क्षमिाओं रे् आिार पर अपने तिए श्रेष्ठ रूप से उतचि 

व्यवसायों र्ा पिा रै्से िगाना चातहए।  

आप ऑनिाइन जॉब सचक फां क्शन या जॉब गाइड बुर् र्ा प्रयोग र्ररे् िगर्ग 

1500 व्यवसायों, तवशेषज्ञिाओं और नौर्री रे् वैर्तल्पर् नामों र्ी सूची सीतमि 

र्र सर्िे/सर्िी हैं। 

 

                                 
                                                                                                                                           
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
याद रखन ेवािी एर् आतिरी बाि 

हर दर्सी रे् समान एर् र्ामयाब व्यति र्ी असफि होिा ह।ै   

बाि रे्वि इिनी ह ैदर् वह अपनी असफििाओं से सीखिा ह ैऔर असफि होने रे् बावजूद, वह आग ेप्रयास र्रिा रहिा ह।ै 

 
  

file://VITSMELDC1/booking/pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.jobguide.thegoodguides.com.au
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दसूरी वर्क शॉप – र्ररयर मागक और राांतज़शन (अवस्थाांिर) सवेाएँ 
 

 
 
 
 
 
 

 

स्रू्ि छोड़न ेरे् बाद मैं क्या र्रना चाहिा/चाहिी ह?ँ 

पॉथवे प्िैन्स (मागक योजनाएँ) युवा िोगों र्ो अपने र्तवष्य रे् बारे में सोच-तवचार र्रने और आजीवन सीखने र्ी योजना बनाने में 

मदद र्रन ेर्ा एर् िरीर्ा ह।ै मागक योजना (पॉथवे प्िनै) र्ो िर्डनग प्िनै, MIPs (मैनेजड इांतडतवजुअि पॉथवे – प्रबांतिि व्यतिगि 

मागक) योजना, राांतज़शन प्िैन या ऐसे ही रु्छ नाम से जाना जा सर्िा ह।ै पॉथवे प्िैन युवा िोगों र्ो िक्ष्य तनिाकररि र्रने और उन्हें 

हातसि र्रन ेहिे ुगतितवतियों र्ा पिा िगान ेमें मदद र्रिा ह।ै मािा-तपिा अपन ेदर्शोर (टीनैजर) रे् साथ प्िैन्स (योजनाओं) रे् 

बारे में बाि र्ररे् उनर्ी सहायिा व समथकन र्र सर्िे हैं।   

 

मझुे और अतिर् जानर्ारी र्हा ँस ेप्राप्त हो सर्िी ह?ै 

अतिर्ाांश स्रू्िों में स्टाफ र्ा र्ोई सदस्य तनयिु होिा ह ैजो युवा िोगों र्ो अपनी रूतचयों रे् बारे में सोचने और तवतर्न्न र्ोसक 

(पाठ्यक्रम) िथा रोज़गार तवर्ल्पों र्ा पिा िगान ेमें मदद र्रिा ह।ै इन र्मकचाररयों र्ो र्ररयर सिाहर्ार, मागकदशकन अतिर्ारी, 

राांतज़शन सिाहर्ार, र्ररयर/राांतज़शन टीम रे् नाम से जाना जा सर्िा ह।ै आप या युवा िोग फोन र्ररे् र्मकचाररयों से सांपर्क  र्र 

सर्िे हैं या आप अपाइांटमेंट (समय-तनयुति) बुर् र्र सर्ि/ेसर्िी हैं। र्र्ी-र्र्ी सांस्थाएँ स्रू्ि आिी हैं और युवा िोगों र्ो अपन े

पॉथवे प्िनै्स रे् बारे में सोच-तवचार र्रन ेमें मदद र्रिी हैं।  

  

1. स्रू्ि छोड़न ेरे् बाद मैं क्या र्रना चाहिा/चाहिी ह?ँ 

2. मैं और अतिर् जानर्ारी र्हा ँस ेप्राप्त र्र सर्िा/सर्िी ह?ँ 

3. तशक्षा एवां प्रतशक्षण रे् तवर्ल्प 

र्ररयर तवर्ास र्ा ढाांचा  

1. आत्मबोि: आपर्ो क्या पसांद ह ै(आपर्ी रूतचयाँ), आप दर्स र्ायक में अच्छे/अच्छी हैं 

(आपर्ी योग्यिाएँ व क्षमिाएँ), आपरे् तिए क्या महत्वपूणक ह ै(मान्यिाएँ)  

2. अवसर र्ी जागरूर्िा: नौर्रीपेशा जीवन र्ो समझें – तवतर्न्न प्रर्ार र्ी अतिररि 

पाठ्यक्रम गतितवतियों रे् माध्यम से औपचाररर् तशक्षा िथा अनावरण रे् द्वारा यह पिा 

िगाना दर् र्ौन से अवसर उपिब्ि हैं  

3. तनणकय िनेा: यह सीखना दर् व्यतिगि आवश्यर्िाओं रे् आिार पर सुतवज्ञ तनणकय रै्से 

िें, नौर्री/र्ोसक र्ी आवश्यर्िाओं व उपयोतगिाओं से सांबांतिि अनुसांिान रै्से र्रें  

4. र्दम उठाना: राांतज़शन प्िैन (अवस्थाांिर योजना) पर र्ायक र्रना: योग्यिाओं र्ी र्मी 

पर ध्यान दनेा, आवेदन प्रदक्रया र्ो शुरु र्रना, ररज़्यूम ेतिखना, इांटरव्य ूयोग्यिाओं र्ो 

सीखना आद, वाांतछि िक्ष्यों िर् पहुचँने रे् तिए सुचारू अवस्थाांिर र्ा प्रबांि र्रना                                                   

(Tony Watts, 2006 से रुपान्िररि)  
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स्रू्ि र्ी र्ररयर/राांतज़शन टीम यवुा िोगों र्ी सहायिा र्र सर्िी ह:ै  

 उनर्ी ज़रुरिों, रूतचयों और उनरे् तिए महत्वपूणक चीज़ों, उनरे् बदढ़या प्रदशकन वािे र्ायों, और तशक्षा, प्रतशक्षण एवां 

नौर्री में र्तवष्य रे् उनरे् िक्ष्यों पर सोच-तवचार र्र सर्िी ह ै

 तशक्षा, प्रतशक्षण और नौर्री में स्थानीय, राष्ट्रीय, और अांिराकष्ट्रीय अवसरों र्ी खोज र्ररे् र्ररयर सांबांिी जानर्ारी र्ा पिा 

िगा सर्िी ह ै

 र्ायक रे् ऐसे क्षेत्र में र्ायक अनुर्व र्ा पिा िगा सर्िी ह ैतजसमें उनर्ी रूतच हो 

 इस बारे में योजना िैयार र्र सर्िी ह ैदर् स्रू्ि छोड़न ेरे् पिाि वह क्या र्रना चाहि ेहैं 

 स्रू्ि रे् बाहर ऐसी जानर्ारी, सांस्थाओं व िोगों र्ा पिा िगा सर्िी ह ैजो सहायर् हो या तजनसे सहायिा तमि सरे् 

 युवा िोगों द्वारा स्रू्ि छोड़ र्र आग ेतशक्षा, प्रतशक्षण या रोज़गार पर जाने हिे ुउनरे् तिए आवश्यर् योग्यिाओं र्ो सीखने 

में उनर्ी सहायिा र्र सर्िी ह,ै उदाहरणि: आवेदन प्रपत्रों र्ो र्रना, ररज़्यूम ेिैयार र्रना, दर्सी र्ोसक रे् तिए आवेदन 

र्रना, इांटरव्य ूरे् तिए योग्यिाएँ    

अतिर्ाांश स्रू्िों में एर् ऐसा क्षते्र होगा जहाँ युवा िोगों रे् तिए मागों और र्ररयर से सांबांतिि बहुि सी जानर्ारी उपिब्ि होगी।  

 

तशक्षा एवां प्रतशक्षण रे् तवर्ल्प 

ऑस्रेतिया में तशक्षा एवां प्रतशक्षण प्राप्त र्रन ेरे् बहुि से िरीरे् हैं।  

बहुि से मािा-तपिा र्ो िगिा ह ै दर् युवा िोगों र्ो र्क्षा 12 र्ी पढ़ाई पूरी र्रने िर् 

स्रू्ि जाना जारी रखना चातहए और दफर उसरे् बाद उन्हें यतूनवर्थसटी र्ी पढ़ाई र्रनी 

चातहए। 

ऑस्रेतिया में ऐसे बहुि से तशक्षा एवां प्रतशक्षण तवर्ल्प हैं जो युवा िोगों र्ो उनर्ी रूतच 

रे् अनुसार नौर्री या र्ररयार प्राप्त र्रन ेमें मदद र्रि ेहैं। इनमें तनम्नतितखि शातमि हैं 

– अगिे पन्नों में, हम इन सर्ी शब्दों (उदाहरणि: र्क्षा 12, TAFE, अप्रेतन्टसतशप) और 

तवर्ल्पों र्ा वणकन र्रेंगे: 

 र्क्षा 12 और पूरी र्रने िर् स्रू्ि जाना जारी रखना और दफर आग ेचिर्र 

TAFE, युतनवर्थसटी या अन्य प्रतशक्षण सांस्थाओं पर पढ़ाई र्रनी 

 TAFE या रु्छ सामुदातयर् पररसरों में सेर्ें डरी स्रू्ि र्ी तशक्षा पूरी र्रनी 

 TAFE में रु्छ र्ोसक र्ी पढ़ाई परूी र्रनी और दफर युतनवर्थसटी में प्रवेश िेना 

 TAFE में अप्रेतन्टसतशप पूरी र्रनी 

 नौर्री प्राप्त र्रना और दफर बाद में TAFE या युतनवर्थसटी र्ी पढ़ाई र्रनी 

 नौर्री र्ी ििाश र्रना और साथ-साथ TAFE, युतनवर्थसटी या दर्सी अन्य 

सांस्थान में पढ़ाई र्रनी 

 मैच्योर (प्रौढ़) आयु रे् तवद्याथी (21 वषक से अतिर् र्ी आयु) रे् रूप में 

युतनवर्थसटी र्ी पढ़ाई रे् तिए आवेदन र्रना 

 
ऑस्रेतियन पाठ्यक्रम 

ऑस्रेतियन पाठ्यक्रम में साि सामान्य क्षमिाएँ शातमि हैं तजनर्ी सर्ी युवा िोगों र्ो आवश्यर्िा होिी ह ैिादर् वह सफििापूवकर् 

जीवन-तनवाकह और र्ायक र्र सर्ें । ये क्षमिाएँ उन्हें स्रू्ि में सीखनी चातहए। इनमें शातमि हैं: 

1. तिटरैसी – साक्षरिा (रीहडग एवां राइटटग) 

2. न्यूमरैसी – अांर्ज्ञान (गतणि एवां आँर्ड़े) 

3. सूचना एवां सांचार प्रौद्योतगर्ी क्षमिा (र्म्पयूटर रे् साथ 

र्ाम र्रना) 

4. तववेचनात्मर् एवां रचनात्मर् सोच-तवचार 

5. व्यतिगि एवां सामातजर् क्षमिा (तमत्र बनाना और दसूरों 

से बाि र्रन ेमें सक्षम होना) 

6. नैतिर् समझबूझ (सही और गिि र्ी पहचान होना और 

सही िरीरे् से र्दम उठाने) 

7. अांिर-साांस्रृ्तिर् समझबूझ (दसूरों र्ी सांस्रृ्तियों र्ो 

जानना और उनर्ो समझना)  
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और अतिर् जानर्ारी रे् तिए Australian Curriculum Assessment and Reporting Authority (ACARA) र्ी वेबसाइट: 

www.acara.edu.au देखें 

 

अांिराकष्ट्रीय स्िानर् तडप्िोमा (इांटरनशेनि बरै्िॉरीइट तडप्िोमा - IB)  

इांटरनेशि बैर्िॉरीइट तडप्िोमा रु्छ पांजीरृ्ि स्रू्िों में उपिब्ि ह।ै इससे एर् ऐसी योग्यिा प्राप्त होिी ह ै तजसे व्यापर् रूप से 

ऑस्रेतिया व तवदेश र्ी युतनवर्थसरटयों द्वारा स्वीरृ्ि दर्या जािा ह।ै IB रे् बारे में अतिर् जानर्ारी रे् तिए www.ibo.org देखें 

 
व्यावसातयर् तशक्षा एवां प्रतशक्षण (स्रू्िों में 

वोरे्शनि ऐजरेु्शन एवां प्रतशक्षण - VET)  

VET युवा िोगों र्ी मदद र्रिा ह ैदर् वह स्रू्िी 

पढ़ाई र्रि ेहुए र्ायक सांबांिी योग्यिाएँ सीखें।  

तवद्याथी र्ायक सांबांतिि सर्टटदफरे्ट र्ी पढ़ाई र्र 

सर्िे हैं और उसी समय VCE परूी र्र सर्िे हैं।  

 
स्रू्िों में VET र्ररे् आप आगे TAFE या 

युतनवर्थसटी र्ी पढ़ाई या रोज़गार र्र 

सर्िे/सर्िी हैं। 

तवद्याथी र्क्षा 10 में यह चयन र्र सर्िे हैं दर् 

र्क्षा 11 व 12 में वह दर्न VET तवषयों र्ी 

पढ़ाई र्रना चाहेंगे।  

 
VET र्ोसक (पाठ्यक्रम) तवद्यार्थथयों र्ो स्रू्ि और 

र्ायकक्षेत्र दोनों में आभ्यातसर् तशक्षा देि ेहैं।  

 
अपने दर्शोर रे् तवर्ल्पों र्ो पिा र्रन ेर्ा श्रषे्ठ 

िरीर्ा अपन े स्रू्ि रे् VET र्ॉर्थडनेटर या 

र्ररयर/राांतज़शन्स टीम स ेसांपर्क  र्रना ह।ै 

 
 

स्रू्िों में VET – सफििा र्ी र्हानी 

मोहम्मद र्ी रूतच हमेशा यह जानने में थी दर् उपर्रण र्ाम रै्से र्रिे हैं। ‘मैं चीज़ों र्ो अिग-अिग र्ररे् उन्हें दफर से जोड़िा था 

िादर् यह जान सरँू् दर् क्या दफर जोड़े जान ेपर र्ी वे र्ाम र्रिी हैं। यह रूतच इिेतक्रक्ि उपर्रणों र्ी ओर पररवर्थिि हो गई और 

वहाँ से आग ेबढ़ी।’ 2010 में मोहम्मद ने ऑस्रेतियाई स्रू्ि-आिाररि अप्रेतन्टसतशप प्रारम्र् र्ी। र्क्षा 12 र्ी समातप्त पर मोहम्म्द ने 

स्रू्ि, TAFE-आिाररि अध्ययन, और र्ें ट टाउन, एतडिेड में Morris Electrical रे् साथ प्िेसमेंट रे् द्वारा इिेक्रो टेक्नोिोजी में 

सर्टटदफरे्ट III प्राप्त र्ररे् शानदार पररणाम हातसि दर्या। ‘मैंने शुरू में Morris Electrical रे् साथ एर् सप्ताह र्ा र्ायक अनुर्व दर्या, 

दफर मुझे अप्रेतन्टसतशप र्ी पेशर्श हुई और मैं साथ ही र्ाम शुरु र्रना चाहिा था। पर हर र्ोई चाहिा था दर् मैं र्क्षा 12 र्ी पढ़ाई 

पूरी र्रँू , इसतिए स्रू्ि-आिाररि अप्रेतन्टसतशप प्रणािी बदढया थी क्योंदर् इसरे् र्ारण मैं दोनों र्र पाया,’ मोहम्मद र्हिा ह।ै  

 

स्रू्ि आिाररि अप्रतेन्टसतशप्स एवां रेतनतशप्स (SBAT)  

रु्छ स्रू्ि तवद्यार्थथयों र्ो स्रू्िी पढ़ाई र्रिे हुए अप्रेतन्टसतशप र्रना शरुु र्रने देि ेहैं। स्रू्ि आिाररि अप्रेतन्टसतशप्स र्ा अथक है दर् 

युवा िोग स्रू्िी पढ़ाई र्रि ेहुए एर् राष्ट्रीय व्यवसातयर् योग्यिा प्राप्त र्र सर्िे हैं।  

 
स्रू्ि आिाररि अप्रेतन्टसतशप या रेतनतशप परूी र्रने पर युवा िोग:   

 स्रू्ि जाएगँे और नौर्री र्ी र्रेंगे 

 सीतनयर सेर्ें डरी सर्टटदफरे्ट और व्यवसातयर् तशक्षा एवां प्रतशक्षण (वोरे्शनि ऐजुरे्शन एांड रेहनग - VET) योग्यिा र्ी 

पढ़ाई र्रेंग े

http://www.acara.edu.au/
http://www.ibo.org/
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 र्ोई सांबांतिि नौर्री र्रिे हुए तबिाए जाने वािे समय रे् तिए आमदनी प्राप्त र्रेंगे।  

 
यह पिा िगान े रे् तिए दर् क्या यह आपरे् क्षेत्र में सांर्व ह,ै अपन े स्रू्ि र्ी र्ररयसक/राांतज़शन्स टीम अथवा अपन ेक्षेत्र रे् दर्सी 

ऑस्रेतियन अप्रेतन्टसतशप्स सेंटर से सांपर्क  र्रें, या www.australianapprenticeships.gov.au देखें। 

 
स्रू्ि आिाररि अप्रतेन्टसतशप्स और रेतनतशप्स (SBAT) र्ायकक्रम र्ी एर् सफि र्हानी 

हयेरडे्रहसग सैिनू र्ी मािदर्न Phuong तजसने पहि े र्ायक अनुर्व रे् तिए तवद्यार्थथयों र्ो अवसर ददया था, अपन े र्ायकक्षेत्र में 

शातमि र्रन ेरे् तिए युवा िोगों र्ी ििाश र्र रही थी। Youth Connect रे् वर्क प्िेस िर्डनग र्ॉर्थडनेटर (WLC) ने एर् SBAT पद र्ा 

सुझाव ददया जो सांर्वि: उनर्ी ज़रूरिों रे् तिए उपयिु हो। टीम ने एर् स्थानीय तवद्याथी Jessica र्ा पिा िगाया जो इस उद्योग 

में र्ायक र्रन े र्ो िेर्र उत्सुर् थी और अपनी पढ़ाई छोड़र्र फुिटाइम हयेरडे्रहसग अप्रेतन्टसतशप र्रन े र्ा तवचार र्र रही थी। 

Jessica सैिून में र्ायक र्रने रे् तिए एर्दम उपयुि रही, हयेरडे्रहसग में अपनी रूतच रे् अिावा, वह तवयिनामी में र्ी बाि र्र 

सर्िी थी और Phuong र्ो यह िार्प्रद िगा क्योंदर् Jessica उसरे् र्ई वयोवृद् तवयिनामी ग्राहर्ों से बाि र्र पान ेमें सक्षम थी। 

एर् वषक पिाि उसने अपनी SBAT और स्रू्ि पर अपनी पढ़ाई दोनों सफििापूवकर् पूरी र्ी। र्ो 2012 रे् ऑस्रेतियन वोरे्शनि 

पुरस्र्ार रे् तिए नामाांदर्ि दर्या गया और न ेउसे फुि टाइम अप्रेतन्टसतशप र्ी रू्तमर्ा रे् तिए तनयुि र्र तिया ह।ै 

 

स्रू्ि रे् पिाि 

ऑस्रेतियन अप्रतेन्टसतशप्स 

यदद आपरे् दर्शोर (टीनैजर) र्ो िगिा ह ै दर् स्रू्िी पढ़ाई र्रिे रहना उसरे् तिए उतचि 

नहीं ह ै या यदद उसने स्रू्िी पढ़ाई पहिे ही छोड़ दी ह,ै िो र्ी ऐसा हो सर्िा ह ै दर् 

अप्रेतन्टसतशप्स उपिब्ि हों। य ेएर् नौर्री प्राप्त र्रन ेर्ा और दर्सी र्ी उद्योग में र्ररयर र्ा 

तनमाकण र्रन ेरे् तिए ज़रूरी प्रतशक्षण पाने र्ा बदढ़या िरीर्ा होिी हैं। 

 
ऑस्रेतियन अप्रेतन्टसतशप्स बहुि से तवतर्न्न र्ायक क्षेत्रों में आभ्यातसर् र्ायक और प्रतशक्षण 

उपिब्ि र्रािी हैं। उदाहरणि: तबहल्डग, रु्कर्ग, गाडकहनग और हयेर डे्रहसग। ऑस्रेतियन 

अप्रेतन्टसतशप्स प्रतशक्षिुा (अप्रतेन्टसतशप्स) या रेतनतशप्स दोनों हो सर्िी हैं। ये दोनों 

आभ्यातसर् र्ायक र्ा सांयोजन सांरतचि प्रतशक्षण रे् साथ र्रिी हैं िादर् दर्सी चुने हुए क्षेत्र में 

प्रवेश र्रन ेरे् तिए ज़रुरी अनरु्व रे् साथ राष्ट्रीय िौर पर मान्यिा-प्राप्त योग्यिा प्रदान र्ी 

जा सरे्। जैसा दर् हमन ेपहि ेबिाया ह,ै स्रू्ि तवद्यार्थथयों र्ो तवर्ल्प प्रदान र्रि ेहैं दर् वह 

स्रू्िी पढ़ाई र्रन े रे् साथ-साथ अप्रेतन्टसतशप र्ी शरुुआि र्रें, इसे स्रू्ि आिाररि 

अप्रेतन्टसतशप्स एवां रेतनतशप्स र्हा जािा ह।ै 

 
तनयोिा और अप्रेतन्टस या रेनी एर् रेहनग समझौिे पर हस्िाक्षर र्रि ेहैं। अप्रेतन्टस या रेनी रे् TAFE र्ॉिेज या दर्सी दसूरे प्रतशक्षण 

प्रदािा रे् साथ प्रतशक्षण िेन ेसमय वैितनर् र्ायक दर्या जािा ह।ै अप्रेतन्टसतशप रेहनग (प्रतशक्षण) ऑन-दद-जॉब (र्ायकस्थि पर), ऑफ-

दद-जॉब (र्ायकस्थि से परे), या दोनों रे् सांयोजन रे् रूप में प्रदान र्ी जा सर्िी ह।ै ऑफ-दद-जॉब रेहनग TAFE र्ॉिेजों, तबजनस 

र्ॉिेजों या अन्य अनुमोददि प्रतशक्षण प्रदािाओं रे् साथ र्ी जािी ह।ै  

 
15 वषक या इससे अतिर् र्ी आयु र्ा नौर्री र्ी ििाश र्रने वािा र्ोई र्ी व्यति जो परमानेंट रेज़ीडेंट हो, ऑस्रेतियन 

अप्रेतन्टसतशप रे् तिए आवेदन र्र सर्िा ह।ै यह ज़रुरी नहीं ह ै दर् आप Centrelink रे् साथ पांजीरृ्ि हों या बेरोज़गार हों। 

ऑस्रेतियन अप्रेतन्टसतशप्स योग्यिाएँ राष्ट्रीय िौर पर मान्यिा-प्राप्त होिी हैं, इसतिए दर्सी स्थानीय क्षेत्र में र्ी गई अप्रेतन्टसतशप परेू 

ऑस्रेतिया में मान्यिा-प्राप्त होगी। ऑस्रेतियन अप्रेतन्टसतशप्स आग ेर्ी पढ़ाई और प्रतशक्षण अवसरों जैसे दर् युतनवर्थसटी तड्रगी या 

र्ोई अन्य टशकरी योग्यिाओं र्ा मागक हो सर्िी हैं।  

 
ऑस्रेतियन अप्रतेन्टसतशप्स रे् बारे में और अतिर् जानर्ारी रे् तिए देखें:  

www.australianapprenticeships.gov.au  
www.aapathways.com.au  
www.education.vic.gov.au/training/learners/apprentices 
 
 
 

http://www.australianapprenticeships.gov.au/
http://www.australianapprenticeships.gov.au/
http://www.aajobpathways.com.au/
file://VITSMELDC1/booking/users$/alexandra/Temp/www.education.vic.gov.au/training/learners/apprentices
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सामतूहर् प्रतशक्षण सांस्थाएँ (ग्रपु रेहनग ऑरगनेाइज़शेन्स) 

सामूतहर् प्रतशक्षण सांस्थाए ँअप्रतेन्टसों और रेतनयों र्ो तनयुि र्रिी हैं और दफर इन िोगों र्ो इनरे् सांपूणक प्रतशक्षण या प्रतशक्षण रे् 

आांतशर्-र्ाि में रोज़गार ददिाने हिेु तनयोिाओं र्ा पिा िगािी ह्ऐं। सामूतहर् प्रतशक्षण सांस्थाएँ युवा व्यति रे् प्रतशक्षण (रेहनग) रे् 

दौरान र्मकचाररयों और तनयोिाओं र्ी मदद र्रिी हैं। ऑस्रेतिया में ग्रुप रेहनग ऑस्रेतिया सर्ी GTO’s रे् तिए उत्तरदायी एर् 

राष्ट्रीय तनर्ाय ह।ै ग्रुप रेहनग रे् बारे में और अतिर् जानर्ारी रे् तिए देखें: www.grouptraining.com.au 

 

TAFE (रेहनग एांड फदकर ऐजरेु्शन – प्रतशक्षण एवां आग ेर्ी पढ़ाई) 

TAFEs र्ई क्षेत्रों में र्ोसक उपिब्ि र्राि े हैं, तजनमें अप्रेतन्टसों रे् तिए 

प्रतशक्षण शातमि ह।ै   

र्ोसक फुि-टाइम, पाटक-टाइम, सुबह या शाम र्ी र्क्षाओं, दीघाकवति या 

अल्पावति रे् हो सर्िे हैं। TAFE र्ॉिेज सर्टटदफरे्ट II, III व IV, तडप्िोमा 

एवां एडवाांस्ड तडप्िोमा स्िर रे् र्ोसक प्रदान र्रि े हैं। युवा िोग 

तनम्नतितखि िरीरे् से TAFE में प्रवेश पा सर्ि ेहैं: 

 र्क्षा 12 रे् पिाि 

 र्क्षा 10 या 11 रे् पिाि (रु्छ र्ोसक रे् तिए) 

 र्क्षा 12 परूी दर्ए तबना युवा वयस्र् रे् रूप में (18 से 21 वषक 

रे् बीच) 

 
TAFE र्ा र्ोसक उन युवा िोगों रे् तिए एर् बदढ़या तवर्ल्प हो सर्ि ेहैं 

तजन्हें तनम्नतितखि चातहए होिा ह:ै 

 तशक्षा र्ा एर् ऐसा पररसर जहाँ उनरे् साथ वयस्र्ों जैसा 

व्यवहार दर्या जािा ह ै

 उनर्ी अांग्रेज़ी, साक्षरिा और अांर्-ज्ञान र्ी योग्यिाओं में मदद 

र्रने हिे ुर्ोसक 

 रोज़गार/नौर्री सांबांतिि प्रतशक्षण 

 युतनवर्थसटी िर् र्ा मागक  

 
यदद आपर्ा दर्शोर (टीनैजर) हले्थ रे्यर र्ाडक र्ा िारर् ह ैिो ऐसा हो सर्िा ह ैदर् उसरे् तिए र्ोसक र्ा खचाक अन्य तवद्यार्थथयों रे् 

िुिना में र्म हो। TAFEs ऑस्रेतिया रे् प्रत्येर् राज्य व टेरेटरी (राज्य-क्षेत्र) में मौजूद हैं, TAFE में तशक्षा रे् अवसरों से सांबांतिि अतिर् 

जानर्ारी रे् तिए अपने राज्य/टेरेटरी रे् TAFE र्ी वेबसाइट देखें।  

 
यतुनवर्थसटी 

युतनवर्थसरटयाँ तडप्िोमा, एडवाांस्ड तडप्िोमा और बैचिर (स्नािर्) तडग्रीयों जैसी योग्यिाए ँ प्रदान र्रिी हैं। अध्यापर्ों, डॉक्टरों, 

इांजीतनयरों, वर्ीिों िथा नसों जैसे र्ई व्यवसायों रे् तिए युतनवर्थसटी योग्यिा र्ी आवश्यर्िा होिी ह।ै जैसा र्ी आपन ेपषृ्ठ 17 में 

देखा, ऑस्रेतिया में और र्ी बहुि से व्यवसाय मौजूद हैं जो दर् आपरे् स्वदेश में सांर्वि: मौजूद व्यवसायों से अतिर् हों। 

 
युतनवर्थसटी में पढ़न ेवाि ेतवद्यार्थथयों रे् तिए यह आवश्यर् ह ैदर् उनरे् अांग्रेज़ी, रीहडग (पठन), राइटटग (िेखन), तिसहनग (सुनने) 

और स्पीकर्ग (बोिने) र्ी योग्यिाओं र्ा स्िर उच्च हो। रु्छ युतनवर्थसरटयाँ शरणाथी (ररफ्यूज़ी) पषृ्ठरू्तम वाि े तवद्यार्थथयों र्ो 

छात्रवृतत्त उपिब्ि र्रारे् उनर्ी मदद र्रिी हैं। और अतिर् जानर्ारी रे् तिए उस युतनवर्थसटी से सांपर्क  र्रें तजनमें आप प्रवेश र्रना 

चाहिे/चाहिी हैं अथवा तनम्न सांपर्ों र्ा प्रयोग र्रें। 

 
अतिर् जानर्ारी तनम्नतितखि वेबसाइट्स पर उपिब्ि ह:ै 

आम जानर्ारी रे् तिए सरर्ारी वेबसाइट: www.myuniversity.gov.au 

टशकरी स्टडी (पढ़ाई) हिेु िन-रातश उपिब्ि र्राने रे् तिए सरर्ारी सहायिा सांबांिी जानर्ारी: www.studyassist.gov.au 

ओपन युतनवर्थसरटज़ ऑस्रेतिया: www.open.edu.au 

 

 

 

 

http://www.grouptraining.com.au/
http://www.myuniversity.gov.au/
http://www.studyassist.gov.au/
http://www.open.edu.au/
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तनजी प्रदािा  

तनजी प्रदािा 2 प्रर्ार रे् हैं:  

 पांजीरृ्ि प्रतशक्षण सांस्थाएँ (रतजस्रड रेहनग ऑरगनेाइजेशन्स - RTOs)। ये राष्ट्रीय िौर पर मान्यिा-प्राप्त VET र्ोसक पढ़ािी 

हैं। 

 तनजी उच्च तशक्षा प्रदािा। उदाहरणि: वातणतज्यर् र्ॉिेज और औद्योतगर् प्रतशक्षण रे्न्द्र। य ेसांस्थाएँ सर्टटदफरे्ट I से िेर्र 

एडवाांस्ड तडप्िोमा स्िर रे् र्ोसक उपिब्ि र्रािी हैं। 

 
दर्सी तनजी सांस्थान में दर्सी र्ोसक रे् तिए नामाांर्न र्राने से पहिे, आपर्ो यह सुतनतिि र्रना चातहए दर् र्ोसक सरर्ार द्वारा 

मान्यिा-प्राप्त हैं। प्रदािा र्ा चयन र्रन ेसे सांबांतिि जानर्ारी रे् तिए देखें: www.training.gov.au 

 
सामदुातयर् तशक्षा 

सामुदातयर् तशक्षा से िात्पयक नैबहुकड हाउतसज़, र्म्युतनटी एवां िर्डनग 

सेंटर (सामुदातयर् एवां तशक्षा रे्न्द्र) जैसे सामुदातयर् पररसरों में तशक्षा 

प्राप्त र्रन ेसे ह।ै रु्छ र्ोसक TAFE र्ोसक रे् समान ही होिे हैं, उदाहरणि: 

तबजनस मैनेजमेंट, तबहल्डग एांड र्न्स्रक्शन, इांजीतनयटरग, फार्डमग, हले्थ 

एांड दफटनेस, हॉतस्पटेतिटी। 

 
अन्य र्ोसक र्म्पयूटर योग्यिाओं, अांग्रेज़ी र्ाषा, साक्षरिा एवां अांर्-ज्ञान 

और नौर्री र्ी ििाश र्रने र्ी योग्यिाओं में सहायिा र्र सर्िे हैं।  

यतुनवर्थसटी और TAFE/RTO में अांिर  

 यतुनवर्थसटी TAFE/RTO 

र्ोसक र्ा प्रर्ार तथओरी आिाररि/ररसचक प्रायोतगर्/नौर्री से सांबांतिि 

अध्यापन र्ा िरीर्ा िेक्चर और ट्यूटोररयि र्क्षा आिाररि 

सांपर्क  समय 12 से 25 घांटों िर् तर्न्न-तर्न्न सप्ताह में 4 ददन, 9 से 5 

र्ोसक र्ी अवति न्यूनिम 3 वषक 6 महीने से िेर्र 2 वषक 
 

 

तन:शलु्र् ऑनिाइन तशक्षा-प्रातप्त  

रु्छ र्ोसक र्ी पढ़ाई तन:शलु्र् रूप से ऑनिाइन र्ी जा सर्िी ह।ै रु्छ युतनवर्थसरटयाँ ऑनिाइन र्ोसक उपिब्ि र्रािी हैं। ऑनिाइन 

र्ोसक र्ी जानर्ारी www.mooc-list.com www.coursera.org www.open2study.com/courses पर पाई जा सर्िी ह।ै    

 

गपै ईयर (अांिराि वषक) 

अतिर्ाांश युवा िोग इस बाि र्ो िेर्र अतनतिि होि ेहैं दर् स्रू्िी पढ़ाई 

पूरी र्रने रे् बाद वह क्या र्रना चाहिे हैं। उन्हें यह सोचने रे् तिए समय 

चातहए होिा ह ै दर् वह र्तवष्य में वास्िव में क्या र्रना चाहिे हैं। रु्छ 

युवा िोग ‘गपै ईयर – अांिराि वषक’ िेर्र ऐसा र्रिे हैं। यह स्रू्िी पढ़ाई 

और आगे र्ी पढ़ाई या प्रतशक्षण रे् बीच र्ा वषक होिा ह।ै   

 
वो गतितवतियाँ तजनमें रु्छ यवुा िोग र्ाग िेि ेहैं िादर् उन्हें इस बारे में 

सोचने में मदद तमि ेजो वह आगे चिर्र र्तवष्य में र्रना चाहिे हैं:  

 स्वयांसेवी र्ायक: स्वदेश और तवदेश दोनों जगह 

 रेवि (यात्रा) 
 िघ ुर्ोसक 
 तवतर्न्न प्रर्ार र्ी नौर्ररयाँ उदाहरणि: पाररवाररर् व्यापार, फू्रट तपकर्ग, दर्चन हैंड, वैरस  

उपयोगी वािांरटयर (स्वयांसवेी) वबेसाइट्स:  

www.govolunteer.com.au  www.volunteer.com.au 
volunteeringvictoria.org.au  www.projects-abroad.com.au 

http://www.education.vic.gov.au/victorianskillsgateway/Adult%20Learners/Pages/choosing-a-training-provider.aspx
http://www.mooc-list.com/
http://www.coursera.org/
http://www.open2study.com/courses
file://VITSMELDC1/booking/pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.govolunteer.com.au
http://www.volunteer.com.au/
file://VITSMELDC1/booking/users$/alexandra/Temp/volunteeringvictoria.org.au
file://VITSMELDC1/booking/users$/alexandra/Temp/www.projects-abroad.com.au
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तवर्िाांगिा स ेग्रस्ि तवद्यार्थथयों रे् तिए सहायिा  

तवर्िाांगिा से ग्रस्ि बचे्च तजन्हें स्रू्ि रे् बाद आग ेर्ी तशक्षा या प्रतशक्षण रे् तिए सहायिा र्ी ज़रुरि होिी ह,ै वह अपन ेस्थानीय 

NDCO: नशेनि तडसेतबल्टी र्ॉर्थडनेशन ऑदफसर से सांपर्क  र्र सर्िे हैं। 

तवर्िाांगिा से ग्रस्ि तवद्याथी प्रत्येर् पर तनयुि तवर्िाांगिा सांपर्क  अतिर्ारी (तडसेतब्िटी तिएज़ॉन ऑदफसर - DLO) से सांपर्क  र्र 

सर्िे हैं िादर् उनरे् तिए उपिब्ि सहायिा र्ी पहचान र्ी जा सरे्। 

 

उन्हें हाइ फाइव (पाांच उपयोगी सझुाव) दें 

बड़ ेहोर्र आप क्या बनना चाहि/ेचाहिी हैं? 

 
यदद आपरे् दर्शोर (टीनैजर) र्ो इस प्रश्न र्ा उत्तर नहीं मािूम ह ैिो आप तनम्नतितखि ‘पाांच उपयोगी’ सांदेशों रे् बारे में उनसे बाि 

र्ररे् उनर्ी मदद र्र सर्िे/सर्िी हैं: 

 
1: पररविकन अटि ह ै

अपन ेजीवन में बदिाव आने पर अपनी योजनाओं र्ो बदिन ेहिेु िैयारी रखें – नए अवसर पदैा होंगे। 

 
2: अपन ेददि र्ी सनुें 

दर्सी युवा व्यति र्ो ऐसे र्तवष्य र्ी र्ल्पना र्रने रे् तिए प्रोत्सातहि र्रें जो तवतर्न्न प्रर्ार रे् र्ररयर तवर्ल्पों से सांपणूक हो। 

 
3: अपन ेसफर पर ध्यान रे्तन्द्रि रखें 

तवतर्न्न र्ररयसक रे् बारे में पिा र्रना और अपने बचे्च/अपनी बच्ची र्ो तवतर्न्न मागों र्ा अनसुरण र्रने र्ी र्ोतशश र्रने में मदद 

र्रना आपरे् बचे्च/आपर्ी बच्ची र्ी सहायिा र्रेगा और यह बहुि मनोरांजर् हो सर्िा ह।ै  

 
4: तनरांिर सीखि ेरहें 

ज्ञान-प्रातप्त र्ई अनुर्वों से तमििी ह;ै यह रे्वि नौर्री या प्रतशक्षण र्रने से प्राप्त नहीं होिी परन्ि ुयह सोशि नेटवर्क  साइट्स र्ा 

प्रयोग र्रन,े दर्सी सामुदातयर् समूह, खेिरू्द र्ी टीमों और पाररवाररर् सदस्यों र्ा र्ाग बनने जैसी रोज़मराक र्ी गतितवतियों से र्ी 

प्राप्त होिी ह।ै 

 
5: तमत्र बनें 

तमत्र वह होिा ह ैजो आपर्ा ध्यान रखिा ह।ै हम चाहिे हैं दर् युवा िोग अपने आप र्ो ऐसे समुदाय र्ा तहस्सा समझें जो उस समय 

उनर्ा ध्यान रखिा ह ैजब वह अपन ेर्ररयर मागक रे् बारे में सोच रह ेहोि ेहैं। युवा िोगों र्ी सहायिा र्रने वाि ेिोगों में शातमि हैं: 

उनरे् मािा-तपिा रे् रूप में आप, युवा र्ायकर्िाक, पड़ोसी, पररजन, तमत्र और तनयोिा या आपरे् समुदाय रे् वयोवृद् िोग। 

 
अतर्स्वीरृ्ति: र्ररयर तवर्ास रे् हाइ फाइव (पाांच उपयोगी सुझावों) र्ा तनमाकण Dave Redekopp और दसूरों रे् द्वारा दर्या गया था 
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िीसरी वर्कशॉप - नौर्ररया ँ
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

नौर्री ििाशना – इसे रै्से र्रना चातहए  

नौर्री र्ी ििाश र्रना र्रठन र्ायक हो सर्िा ह ैऔर इसमें िम्बा समय िग सर्िा ह।ै नौर्री तमिने र्ा ‘सर्ारात्मर् जवाब’ सुनन े

से पहिे र्ई बार ‘नर्ारात्मर् जवाब’ सुनना पड़ सर्िा ह।ै अपने बचे्च/अपनी बच्ची र्ो सर्ारात्मर् बने रहने और र्ोतशश र्रिे रहन े

में सहायिा र्रें। नौर्री र्ी ििाश र्रि ेसमय आपरे् तिए तनम्नतितखि र्रना आवश्यर् ह:ै 

 नौर्री रे् ररि पदों र्ा पिा िगाना 

 दर्सी पद या नौर्री रे् बारे में तजिना हो सरे् पिा िगायें 

 नौर्री रे् तिए आवेदन र्रें 

 इांटरव्य ूमें र्ाग िें  

अपन ेबच्चों र्ो नौर्री र्ी ििाश र्रने में मदद र्रन ेरे् तिए, आपर्ो िैयक र्ी ज़रुरि होगी और साथ ही आपर्ो यह स्पििा होनी 

चातहए दर् नौर्री र्ी ििाश र्रने रे् तिए उन्हें र्ौन सी तवतर्न्न चीज़ें र्रन ेर्ी ज़रूरि ह ैऔर इसरे् तवतर्न्न चरण क्या हैं। इस 

वेबसाइट myfuture.edu.au  पर र्ई तवचार और सुझाव ददए गए हैं। Getting Started > Prepare to apply for jobs पर जाएां।    

 
नौर्री रे् ररि पदों र्ी ििाश र्रना 

ऐसे बहुि से स्थान हैं जहाँ युवा िोग नौर्री रे् ररि पदों र्ी ििाश 

र्र सर्िे हैं:  

 
 तमत्र एवां ररश्िदेार: अपने तमत्रों व ररश्िेदारों से पूछना याद 

रखें दर् क्या उन्हें दर्न्हीं आने वािे पदों र्ी जानर्ारी ह।ै 

 ऑस्रेतिया में, 80% नौर्ररयों रे् तिए तवज्ञापन नहीं ददया 

जािा ह ै और 70% नौर्ररयाँ आपरे् नेटवर्क  (सांपर्ों) रे् 

माध्यम से र्री जािी हैं!   

 
 तनयोिा: तजन सांस्थाओं रे् तिए वह र्ायक र्रना चाहि ेहैं 

उन्हें टेिीफोन र्रें, उन्हें पत्र तिखें या उनसे तमिने जाएँ।  

 
 समाचार-पत्र: स्थानीय, राज्यर्ीय और राष्ट्रीय/अांिरराज्यीय समाचार-पत्र नौर्री रे् ररि पदों र्ो प्रर्ातशि र्रिे हैं। 

बुिवार और शतनवार नौर्री रे् तवज्ञापनों रे् मुख्य ददन हैं।  

 
 Centrelink: स्थानीय Centrelink र्ायाकिय या Job Services Australia प्रदािा रे् यहाँ जाएँ और ऑस्रेतियन जॉबसचक 

डेटाबेस पर नौर्ररयों र्ो देखन ेतिए टच स्क्रीन (इन्हें र्ीओस्र् र्ी र्हिे हैं) र्ा प्रयोग र्रें।  

 र्ररयर सिाह सवेाएँ: तनयोिा अक्सर स्रू्िों र्ो ररि पदों रे् बारे में सूतचि र्रि ेहैं, और स्रू्ि छोड़न ेवाि ेतवद्यार्थथयों रे् 

तिए आवेदन प्रपत्र प्रदान र्रि ेहैं। र्ररयर टीचरों र्ो स्रू्ि र्ो सूतचि दर्ए जाने वािे नौर्री रे् ररि पद रे् बारे में पिा 

होना चातहए।  

 

1. नौर्री ििाशना – इस ेरै्स ेर्रना चातहए  

2. यवुा िोग और टेिीफोन 

3. नौर्री र्ी ििाश र्रन ेमें मदद र्रन ेवािी सांस्थाए ँऔर सवेाएँ 

4. र्ररयर और राांतज़शन (अवस्थाांिर) र्ायकक्रम 

5. योग्यिाओं र्ा अर्ाव 

6. पहिी नौर्ारी – प्रत्यरे् यवुा र्ायकर्िाक र्ो क्या जानर्ारी होनी चातहए 

7. र्ायकक्षते्र में डरान-ेिमर्ान ेवाि,े हहसात्मर् और र्देर्ावपूणक व्यवहार 

         

http://www.myfuture.edu.au/
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 रोज़गार सांस्थाए:ँ दर्सी Job Services Australia प्रदािा र्ी तन:शुल्र् सेवाओं रे् अिावा, ऐसी सांस्थाएँ र्ी मौजूद हैं जो 

शुल्र् िेर्र नौर्री र्ी ििाश र्रने वाि ेिोगों र्ा मेि नौर्री रे् ररि पदों रे् साथ र्रिी हैं। इन सांस्थाओं र्ा पिा यिेो 

पेजेस या जॉबसचक र्ी वेबसाइट पर िगाया जा सर्िा ह।ै यदद आप अपने बचे्च/अपनी बच्ची र्ी मदद र्रने रे् तिए दर्सी 

बदढ़या स्थानीय सांस्था र्ा पिा िगाना चाहिे/चाहिी हैं, िो अपन े स्थानीय र्ाउां तसि युवा सेवा तवर्ाग से सांपर्क  र्रें। 

अतिर्ाांश सांस्थाएँ आवेदर्ों से रतजस्रेशन या आवेदन प्रपत्र पूरा र्रने र्ा तनवेदन र्रेंगी। र्र्ी-र्र्ी आपर्ो अपनी 

र्म्पयूटर, अांग्रेज़ी व गतणि र्ी योग्यिाओं र्ी जाांच र्रने रे् तिए छोटे टेस्ट र्रने चातहए।  

 
 सचूना पत्र: दरु्ानों र्ी तखड़दर्यों, सामुदातयर् नोरटस बोडक, दर्सी व्यापार रे् सामने रे् प्रवेश द्वार रे् साइन बोडों और 

फैक्टरी गेट रे् बाहर सूचना पत्रों र्ी जाँच र्रें।  

 
 इांटरनटे: बहुि सी वेबसाइट्स पर नौर्ररयों रे् ररि पदों र्ी सूची दशाकयी जािी ह।ै अतिर्ाांश साइट्स िोगों र्ो ऑनिाइन 

िरीरे् से अपन ेररज़्यूम ेजमा र्राने र्ी सुतविा प्रदान र्रिी हैं और आपर्ा बच्चा/आपर्ी बच्ची नौर्री रे् ररि पदों रे् आन े

पर ई-मेि प्राप्त र्रन ेरे् तिए साइन अप र्ी र्र सर्िा/सर्िी ह ै 

 
Australian Job Search    SEEK Employment 
www.jobsearch.gov.au   www.seek.com.au 
 
Career One      Careers Online 
www.careerone.com.au   www.careersonline.com.au 
 
My Career                                    ऑस्रेतियन राष्ट्रीय र्िी 

www.mycareer.com.au   www.jobfind.com.au 
 
पोज़ीशन्स वेर्ें ट      सीिे तनयोिा रे् साथ नौर्ररयों रे् तिए आवेदन र्रें 

www.positionsvacant.com.au  www.applydirect.com.au 
 
तवर्िाांगिा रोज़गार सेवाएँ    रै्जुअि, पाटक टाइम और एांरी स्िर र्ी नौर्ररयाँ 

www.jobaccess.gov.au                www.spotjobs.com 
 

 र्म्पनी वेबसाइट्स: अतिर्ाांश र्म्पतनयाँ और सांस्थाएँ अपनी वेबसाट्स पर नौर्री रे् ररि पदों र्ो तवज्ञातपि र्रिी हैं। 

'recruitment', 'careers' या 'human resources' पर हिर् रे् तिए होम पेज़ देखें।  

 
 सरर्ारी नौर्ररया ँ  ऑनिाइन र्ी सूचीबद् र्ी जािी हैं। फेडरि गवनकमेंट (सांघीय सरर्ार) रे् तवर्ागों में ररि पदों र्ो 

ऑस्रेतियाई िोर् सेवा राजपत्र में तवज्ञातपि दर्या जािा ह,ै तजसे हर गरुुवार प्रर्ातशि दर्या जािा ह,ै और तजसे 

www.apsjobs.gov.au पर ऐक्सेस दर्या जा सर्िा ह ै 

 
सर्ी राज्यों में ररि पदों र्ी सूची इस वेबसाइट पर देखी जा सर्िी ह:ै  

 www.publicservicejobs.com.au   
 
 राज्य और टेरेटरी सरर्ारी तवर्ागों में ररि पद तनम्न साइट्स पर सूचीबद् हैं:  

NSW - www.jobs.nsw.gov.au    
NT - www.nt.gov.au/jobs   
QLD - www.jobs.qld.gov.au   
SA - www.vacancies.sa.gov.au   
TAS - www.jobs.tas.gov.au   
VIC - www.careers.vic.gov.au   
WA - www.jobs.wa.gov.au   

 

 

 

 

http://www.jobsearch.gov.au/
http://www.seek.com.au/
http://www.careerone.com.au/
http://www.careersonline.com.au/
http://www.mycareer.com.au/
http://www.jobfind.com.au/
http://www.positionsvacant.com.au/
http://www.applydirect.com.au/
http://www.jobaccess.gov.au/
file://VITSMELDC1/booking/pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.spotjobs.com
http://www.apsjobs.gov.au/
http://www.publicservicejobs.com.au/
http://www.jobs.nsw.gov.au/
http://www.nt.gov.au/jobs
http://www.jobs.qld.gov.au/
http://www.vacancies.sa.gov.au/
http://www.jobs.tas.gov.au/
http://www.careers.vic.gov.au/
http://www.jobs.wa.gov.au/
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नौर्री रे् बारे में पिा िगाना 

तजस नौर्री रे् तिए आप आवेदन र्र रह/ेरही हैं उसरे् बारे में तजिनी हो सरे् उिनी जानर्ारी र्ा पिा िगाना महत्वपूणक ह।ै यह 

आपर्ो इस बाि र्ा पिा िगाने में र्ी मदद र्र सर्िा ह ैदर् क्या यह वही नौर्री ही तजसर्ी आपर्ो ििाश ह।ै सांस्था र्ी वेबसाइट 

से या सांपर्क  व्यति से फोन पर बाि र्ररे् नौर्री रे् बारे में पिा र्रें। 

 
मािा-तपिा, यह सुतनतिि र्रें दर् फोन आपरे् दर्शोर (टीनजैर) द्वारा दर्या जािा है। यदद आप फोन र्रिे/र्रिी हैं िो ऐसा हो 

सर्िा ह ैदर् तनयोिा इस बाि से आियकचदर्ि हों दर् फोन आपरे् दर्शोर न ेक्यों नहीं दर्या ह।ै फोन र्रना उन्हें पहि र्रन ेर्ा 

प्रदशकन र्रने हिेु सक्षम बनािा ह ै– अथाकि वह नौर्री र्रने रे् तिए उत्सुर् हैं और तवश्वसनीय रूप से जो उन्हें चातहिे उसरे् बारे में 

र्ी पूछ सर्ि ेहैं। नौर्री में उन्हें इन सर्ी योग्यिाओं र्ी ज़रुरि होगी। 

 
फोन र्रने से पहिे अपन े युवा व्यति र्ो यह योजना बनाने में मदद र्रें दर् वह र्ौन से प्रश्न पछूना चाहिे हैं। यदद पोज़ीशन 

तडतस्क्रप्शन उपिब्ि हो िो हमशेा उसे पढ़ें। पोज़ीशन तडतस्क्रप्शन्स नौर्री से सांबांतिि और उस नौर्री र्ो र्रन ेमें सक्षम होने रे् तिए 

आपरे् तिए ज़रुरी योग्यिाओं से सांबांतिि बहुि सी जानर्ारी प्रदान र्रिी हैं।  

 
नौर्री रे् तिए आवदेन र्रना 

जब आप अतिर्ाांश पोज़ीशनों (पदों) रे् तिए आवेदन र्रिे/र्रिी हैं, िो आपर्ो एर् र्वर िटेर (व्याख्या-पत्र) तिखने र्ी 

आवश्यर्िा होगी। यह एर् औपचाररर् पत्र होिा ह ैतजसमें रू्तमर्ा रे् प्रति आपर्ी रूतच र्ा वणकन दर्या जािा ह ैऔर रू्तमर्ा रे् 

तिए आपर्ी योग्यिाओं र्ो सांक्षेप में दशाकया जािा ह।ै   

 
आपर्ो रू्तमर्ा रे् Key Selection Criteria (चयन रे् मखु्य मानदण्डों) र्ो पूरा र्रन े र्ी आवश्यर्िा होगी। key selection 
criteria (चयन रे् मखु्य मानदण्डों) र्ो आम-िौर पर पोज़ीशन तडतस्क्रप्शन में सूचीबद् दर्या जािा ह।ै य ेवह आवश्यर् योग्यिाए ँ

और र्ौशि होिा ह ैतजनर्ा उस नौर्री र्ो प्राप्त र्रन ेवािे व्यति रे् पास पहि ेसे होना आवश्यर् ह।ै 

 
आपर्ो या िो एर् ररज़्यमू े(विकमान समय िर् आपरे् र्ररयर या र्ायक रे् इतिहास र्ा सार) या दफर र्रररु्िम तवटे (स्रू्िी तशक्षा, 

पढ़ाई, विकमान समय िर् रे् र्ायक और स्रू्ि या र्ायक रे् बाहर रे् शौर्/रूतचयों र्ा सार) र्ी ज़रुरि होगी।     

 
र्वर िटेर (व्याख्या-पत्र) रै्स ेतिखना चातहए 

आप स्वयां या र्ोई अन्य पररजन/तमत्र, पड़ोसी या वयोवृद् नौर्री रे् तिए आवेदन र्रने में आपरे् दर्शोर (टीनैजर) र्ी सहायिा र्र 

सर्िे हैं। आपरे् दर्शोर (टीनैजर) रे् तिए रु्छ सुझाव यहाँ ददए गए हैं जो उनर्ी सहायिा र्र सर्िे हैं। 

 
पत्र तिखन ेस ेपहि:े   

1. पिा िगायें दर् क्या र्ोई पोज़ीशन तडतस्क्रप्शन उपिब्ि ह,ै और एर्-एर् र्ररे् 'key selection criteria' पर तवचार र्रें।  

 
2. आप स्वयां या र्ोई अन्य व्यति आपरे् दर्शोर (टीनैजर) रे् साथ key selection criteria र्ो पढ़र्र उनर्ी मदद र्र सर्ि ेहैं। 

उनसे यह तिखवाएँ दर् वह हर आवश्यर्िा र्ो रै्से परूा र्रिे/र्रिी हैं। इससे नौर्री रे् तिए इांटरवू्य र्ी िैयारी र्रन ेमें र्ी 

मदद तमिेगी। यदद चयन मानदण्डों र्ो सूचीबद् नहीं दर्या गया ह,ै िो आपर्ा दर्शोर (टीनैजर) तनयोिा से सांपर्क  र्रे् उनरे् 

यह पूछ सर्िा ह ैदर् क्या चयन मानदण्ड उपिब्ि हैं। र्वर िेटर रे् रु्छ सैम्पि या टेम्पिेट खोजें।   
www.youthcentral.vic.gov.au पर "Applying for Jobs" रे् िहि रु्छ बदढ़या उदाहरण ददए गए हैं। सांक्षेप में, यह 

तनम्नतितखि क्रम र्ा अनुसरण र्रिे हैं: 

 शरुुआिी परैाग्राफ़: अपन ेप्रयोजन र्ा वणकन र्रें और पाठर् र्ो पढ़ना जारी रखन ेर्ा र्ोई र्ारण प्रदान र्रें। यह बिायें दर् आप 

दर्स पोज़ीशन (पद) रे् तिए आवेदन र्र रह/ेरही हैं और यदद र्ोई रेफरेंस नम्बर हो िो उसे तिखें। यह उल्िेख र्रें दर् आपर्ो 

नौर्री रे् इस ररि-स्थान रे् बारे में रै्से पिा िगा (जैसे दर् स्थानीय समाचार-पत्र, दर्स वेबसाइट पर आदद) और सांक्षेप में यह 

वणकन दें दर् इस पोज़ीशन (पद) रे् प्रति आपर्ी रूतच क्यों ह।ै 

 दसूरा परैाग्राफ़: यह दशाकयें दर् आप यह नौर्री र्र सर्िे/सर्िी हैं। अपन ेअनुर्व, र्ौशि और योग्यिाओं र्ा मेि तनयोिा 

द्वारा पूछी गई आवश्यर्िाओं से र्रें। दो से िीन ऐसी बािों र्ा प्रयोग र्रें जो उन्हें आर्षकर् िगें और आप जो प्रदान र्र 

सर्िे/सर्िी हैं उसपर ध्यान रे्तन्द्रि र्रें।  

 िीसरा परैाग्राफ़: यह दशाकयें दर् आप नौर्री र्रने रे् इच्छुर् हैं और सांस्था रे् तिए उपयुि उम्मीदवार हैं। तवज्ञापन रे् दर्न्हीं शेष 

वणकनों र्ो सांबोतिि र्रें, जैसे दर् उपिब्ििा, पररवहन ज़रुरिें या प्रारम्र् र्रन ेर्ी तितथ, उदाहरणि: मैं सप्ताहाांि या शाम में 

र्ाम र्रने रे् तिए उपिब्ि ह ँऔर अपने विकमान तनयोिा र्ो दो सप्ताहों र्ा नोरटस देर्र मैं र्ाम शुरु र्र सर्िा/सर्िी ह।ँ   

http://www.youthcentral.vic.gov.au/
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 चौथा परैाग्राफ़: आवेदन पर ग़ौर र्रन ेरे् तिए पाठर् र्ा िन्यवाद र्रें और अपन ेनत्थी ररज़्यूमे/ CV और दसूरे अटेचमेंट्स र्ा 

हवािा दें। यह दशाकए ँ दर् आप अपन े आवेदन पर तवचार-तवमशक र्रन े रे् तिए इांटरवू्य र्ी व्यवस्था दर्ए जान े र्ा मान 

र्रेंग/ेर्रेंगी।  
 समातप्त: यदद आपर्ा अतर्वादन शब्द Dear Sir/Madam था, िो Yours faithfully शब्द रे् साथ समापन र्रें। यदद अतर्वादन 

शब्द Dear Mr/Ms/Dr Smith था, िो Yours sincerely रे् साथ समापन र्रें। अपने हस्िाक्षर रे् तिए रु्छ पांतियाँ खािी 

छोड़ें, और उसरे् नीचे अपना परूा नाम टाइप र्रें (तिखें)।  

 

4. ‘समातप्त र्ी तितथ’ र्ी जाांच र्रें – इस तितथ िर् तनयोिा र्ो आपर्ा आवेदन तमि जाना चातहए। 

 
आपरे् युवा व्यति द्वारा पत्र तिखे जाने रे् पिाि, यह सुतनतिि र्रें दर् वह: 

1. दो िोगों र्ो इसे पढ़ने रे् तिए र्हिे हैं। 

2. 100% तनतिि रहें दर् र्ोई स्पहेिग या ग्रामर तु्ररट नहीं ह।ै 

3. हमेशा र्वर िेटर र्ी इिेक्रॉतनर् र्ॉपी अपन ेपास रखें। इससे इांटरव्य ूर्ी िैयारी र्रन ेमें मदद तमिगेी। इसर्ा यह अथक र्ी ह ै

दर् र्तवष्य रे् पत्रों रे् तिए आप इसर्ा प्रयोग एर् आिार पत्र रे् रूप में र्र सर्ें ग/ेसर्ें गी!   

 

ररज़्यमू े(Resume) या र्रररु्िम तवटे (Curriculum Vitae) रै्स ेतिखना चातहए 

अतिर्ाांश मामिों में आपरे् दर्शोर (टीनैजर) र्ो र्रररु्िम तवटे र्ी बजाए ररज़्यूमे तिखने र्ी आवश्यर्िा होगी। परन्िु र्ायक ररज़्यूम े

र्ी शुरुआि या इसरे् अांि में र्ायक या स्रू्ि रे् बाहर र्ी अपनी रुतचयों और ददिचतस्पयों र्ो शातमि र्ररे् आप आम-िौर पर इन 

दोनों र्ा सांयोजन र्ी र्र सर्ि/ेसर्िी हैं ।  

 

ररज़्यमू े र्रररु्िम तवटे 
 तपछि े 10 से 15 वषों रे् दौरान आपरे् र्ररयर र्ा सार 

तजसर्ा प्रयोग मारे्टटग टूि रे् रूप में दर्या जाए 

 ‘मैं’ र्ा प्रयोग दर्ए तबना उत्तम पुरुष रे् रूप में तिखा जाना 

चातहए (र्ररयर रे् उदे्दश्य अनरु्ाग रे् अिावा) 

 प्रत्यक्ष विव्यों रे् रूप में तिखा जाना चातहए और बुिेट 

प्वाइांट्स से फॉमेट दर्या जाना चातहए 

 तवपरीि र्ािानुक्रतमर् क्रम (विकमान समय से पीछे चिि े

हुए) 

 15 वषक रे् अनुर्व िर् रे् तिए 1, 2 या 4 पन्नों र्ा हो 

सर्िा ह ै 

 उत्तम पुरुष रे् रूप में (हर जगह ‘मैं’ र्ा प्रयोग र्रें) और 

तनबांि रे् िौर पर तिखा जािा है 

 व्यति-तवशेष रे् सांपणूक जीवन, व्यवसायी और व्यतिगि, 

दोनों र्ा साराांश  

 र्ािानुक्रतमर् या तवपरीि क्रम में तिखा जा सर्िा ह ै

 अनुसांिान, अर्ादतमर्, वैज्ञातनर्, तचदर्त्सीय या CEO रे् 

पदों रे् तिए उपयिु 

 र्ई पन्नों र्ा हो सर्िा ह ै

R. Fraser द्वारा तिखे How to Write a Winning Resume से रुपान्िररि  

ररज़्यमू ेपर ध्यान रे्तन्द्रि र्रें:  

ररज़्यूमे उन युवा िोगों रे् तिए बदढ़या आरम्र्-स्थि होिा ह ै तजनर्ी र्ायक पषृ्ठरू्तम सीतमि 

होिी ह।ै यह सुतनतिि र्रें दर् आप तवतर्न्न नौर्ररयों र्ी अिग-अिग आवश्यर्िाओं र्ो पूरा 

र्रने रे् तिए अपने ररज़्यूम ेमें थोड़ा बदिाव र्रि/ेर्रिी हैं।   

 
रोज़गार सांस्थाए ँ और युवा सेवाएँ युवा िोगों र्ो ररज़्यूमे तिखन े में तन:शलु्र् सहायिा र्र 

सर्िी हैं।  

 
आप इन वेबसाइटों से तन:शुल्र् ररज़्यूमे टेम्पिेट प्राप्त र्र सर्ि/ेसर्िी हैं: 

www.office.microsoft.com/en-au/templates/ 
www.mycareer.com.au 

 
तिखने रे् एर् सरि िथा समनरुुप फॉमेट व स्टाइि र्ा प्रयोग र्रें। आसानी से पढ़े जान ेवािे फ़ॉन्ट्स र्ा प्रयोग र्रें जैसे दर् Arial 

(एररयि) या Times (टाइम्स), और फ़ॉन्ट साइज 10 व 14 रे् बीच रखें।  

 
शीषकर्ों रे् रु्छ सुझाव और उनरे् नीचे आने वािी सूचना रे् प्रर्ार यहाँ ददए गए हैं। 

  

http://www.office.microsoft.com/en-au/templates/
http://www.mycareer.com.au/
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 सांपर्क  तववरण: आपर्ा नाम, पिा, टेिीफोन नम्बर और ई-मेि पिा।  

 तशक्षा एवां प्रतशक्षण: आपरे् द्वारा प्राप्त सवोच्च तशक्षा-स्िर र्ो दशाकएां, और यह दर् आपन ेर्ब 

और र्हाँ पढ़ाई र्ी। आप अपने द्वारा अध्ययन दर्ए गए तवषय और उनरे् पररणाम शातमि 

र्र सर्िे/सर्िी हैं। फस्टक-एड (प्राथतमर् तचदर्त्सा) प्रतशक्षण और RSA सर्टटदफरे्ट शातमि 

र्रें और साथ ही यह र्ी बिायें दर् क्या आपरे् पास ड्राइवसक िाइसेंस ह,ै इत्यादद।  

 अन्य योग्यिाएँ: आपर्ी र्ोई अन्य उपयुि योग्यिा, तवशषेर्र अांग्रेज़ी रे् अिावा अन्य 

र्ाषाएँ बोिना, टाइहपग स्पीड और सटीर्िा, ड्राइहवग र्रना और उपर्रणों र्ा सांचािन 

र्रने रे् िाइसेंस, या गतणि सांबांिी योग्यिाएँ। आपर्ी योग्यिाएँ दर्सी सांर्ावी तनयोिा र्ो 

आपर्ी तवतर्न्न प्रर्ार र्ी क्षमिाओं र्ो दशाकिी हैं।  

 र्ायक सांबांिी पषृ्ठर्तूम: अपन ेविकमान और परुाने रोज़गार र्ा और साथ ही यह तववरण दें दर् 

आपने क्या दर्या ह ैऔर क्या हातसि दर्या ह।ै सबसे पहिे अपने हाि ही रे् अनुर्व र्ो 

सूचीबद् र्रें। नौर्री र्ा शीषकर् (जॉब टाइटि), तनयोिा र्ा नाम और स्थान, रोज़गार र्ी 

तितथयाँ, आपरे् उत्तरदातयत्व व र्िकव्यों र्ा तववरण, और प्रत्येर् पोज़ीशन (पद) में आपर्ी 

उपितब्ियों र्ा तववरण शातमि र्रें।  

 गतितवतिया ँऔर रूतचया:ँ सामुदतयर् गतितवतियों, आपरे् द्वारा र्ाग तिए जान ेवाि ेखेिों 

और दसूरी रूतचयों जैसे र्ायों र्ो शातमि र्रें। यह अनुर्ाग वैर्तल्पर् ह।ै हािाँदर्, यह 

तनयोिा र्ो आपर्ी छतव र्ा तनमाकण र्रने में सहायिा र्रिा ह।ै   

 रेफरी: िीन रेफररयों िर् र्ो सूचीबद् र्रना आम ह,ै जो आपरे् अनुर्व र्ा तववरण दे सर्ि े

हैं और आपर्ी तनजी तवशेषिाओं पर रटप्पणी र्र सर्िे हैं। प्रत्येर् रेफरी र्ा नाम, शीषकर्, 

उनरे् तनयोिा र्ा नाम, र्ायक र्ा फोन नम्बर और ई-मेि पिा, और नौर्री र्ा शीषकर् (जॉब 

टाइटि) शातमि र्रें। उन्हें सूचीबद् र्रने रे् तिए अनुमति अवश्य माँग ेऔर यह सुतनतिि 

र्रें दर् आप उन्हें सूतचि र्रि/ेर्रिी हैं दर् आप र्ौन सी नौर्ररयों रे् तिए आवेदन र्र 

रह/ेरही हैं।  

 
आप रेफरी रे् िौर पर दर्स ेप्रयोग र्रेंग/ेर्रेंगी? 

उन सांर्ावी िोगों र्ी सूची बनायें तजनर्ा प्रयोग आपर्ा दर्शोर (टीनैजर) एर् रेफरी रे् िौर पर र्र सर्िा ह।ै रू्िपूवक या मौजूदा 

मैनेजर र्ा प्रयोग र्रना बदढ़या होिा ह।ै परन्ि ुआप स्पोट्सक र्ोच, सामुदातयर् या िार्थमर् मागकदशकर् र्ा र्ी प्रयोग र्र सर्ि/ेसर्िी 

हैं जो आपर्ो अच्छे से जानि ेहों, या दफर आप परुाने अध्यापर्ों, इत्यादद र्ा र्ी प्रयोग र्र सर्िे/सर्िी हैं।  

 
इांटरव्य ू(साक्षात्र्ार) स ेपहि ेक्या र्रें  

 र्म्पनी, नौर्री और व्यापार या सेवा रे् प्रर्ार र्ी खोज र्रें। इांटरव्य ूिने ेवाि ेव्यति अक्सर यह पिा िगान ेरे् तिए प्रश्न 

पूछेंगे दर् आवेदर् र्ो रू्तमर्ा और र्म्पनी रे् बारे में दर्िनी जानर्ारी ह।ै र्म्पनी र्ी वेबसाइट शुरुआि र्रन ेर्ा एर् 

बदढ़या स्थान होिा ह ै और साथ ही यदद सांर्व हो िो वहाँ र्ाम र्रन ेवािे िोगों से बािचीि र्रना र्ी सहायिा र्रिा ह।ै 

 इांटरव्यू रे् प्रश्नों र्ा उत्तर दनेे र्ा अभ्यास र्रें। आप अपनी योग्यिओं और इस बारे में बाि र्रने में सक्षम होने चातहए दर् 

आप र्म्पनी और नौर्री रे् तिए क्या तवशेषिाएँ प्रस्ििु र्रिे/र्रिी हैं।   

 रु्छ ऐसे प्रश्न िैयार र्रें जो आप इांटरव्य ूिेन ेवाि ेव्यति से पूछेंगे/पछूेंगी। इांटरव्य ूर्ी समातप्त पर आपसे पूछा जाएगा दर् 

‘क्या आप हमसे र्ोई प्रश्न पछूना चाहिे/चाहिी हैं’? रु्छ ऐसी बािें जो सम्र्वि: आपर्ा दर्शोर (टीनैजर) जानना चाहगेा:    

 क्या र्ोई डे्रस र्ोड ह?ै 

 मेरा र्ायक र्रन ेर्ा स्थान र्हाँ होगा? 

 तजस टीम में मैं र्ाम र्रँूगा/र्रँूगी उसमें दर्िने िोग हैं? 

 इस पोज़ीशन (पद) में प्रतशक्षण और तवर्ास रे् क्या अवसर उपिब्ि हैं? 

 क्या यह एर् नई या मौजूदा पोज़ीशन (पद) ह?ै 

इांटरव्यू तिए जान ेवािे िोगों र्ी सांख्या और इस बारे में पछूने में र्ोई बुराई नहीं ह ै दर् उनरे् द्वारा तनणकय तिए जान ेर्ी 

सांर्ावना र्ब ह?ै 

 यह सुतनतिि र्रें दर् आप इांटरवू्य रे् तिए सही ढांग रे् वस्त्र पहनिे/पहनिी हैं और अपने आपर्ो बड़ी अच्छी िरह से प्रस्ििु 

र्रिे/र्रिी हैं:   
 साफ, इस्त्री दर्ए हुए, सामान्य र्पड़े पहनें जैसे दर् गहरे रांग र्ी पैंट या स्र्टक, शटक या टॉप और नौर्री रे् प्रर्ार पर 

तनर्कर र्रिे हुए, एर् जैरे्ट। 
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 यह सुतनतिि र्रें दर् आपरे् वस्त्र सािारण हैं और आपरे् जूि ेसाफ या पॉतिश दर्ए हुए हैं। यह जाांच र्रें दर् नाखून 

साफ हैं, बाि अच्छे से बन ेहुए या स्टाइि दर्ए हुए हैं और आपने हल्र्ा मेर्-अप दर्या ह।ै 

 यात्रा र्ी योजना बनायें। ऑदफस रे् बाहर 15 तमनट पहि ेपहुचेँ िादर् आप इांटरव्य ूसे पहि ेआराम र्र सर्ें । पाांच से साि 

तमनट पहि ेऑदफस में प्रवेश र्रें। मुस्रु्रायें और ररसेप्शन पर बैठे व्यति र्ो साफ-साफ अपना पररचय दें। अपना नाम 

बिायें और यह तववरण दें दर् आप यहाँ दर्स र्ारणवश आए/आई हैं।  

 
इांटरव्य ूमें पछेू जान ेवाि ेआम प्रश्न और इनर्ा उत्तर दने ेरे् िरीरे् 

 

नौर्री ििाशन ेवाि ेबहुि से िोग इांटरवू्य में िड़खड़ा जाि ेहैं क्योंदर् 

उन्होंने पहिे से िैयारी नहीं र्ी होिी ह।ै आपर्ा दर्शोर (टीनैजर) 

इांटरव्यू में र्हीं बेहिर महसूस र्रेगा यदद उसने उसे सांर्वि: पूछे जान े

वािे प्रश्नों रे् प्रर्ारों रे् बारे में सोच-तवचार र्रने और अपन ेउत्तरों र्ा 

अभ्यास र्रने में रु्छ समय व्यिीि दर्या होगा। इांटरव्यू में पूछे जान े

वािे रु्छ आम प्रश्न व इनर्ा उत्तर दनेे रे् िरीरे् नीचे सूचीबद् दर्ए गए 

हैं, साथ ही आपरे् दर्शोर रे् तिए रु्छ सुझाव र्ी ददए गए हैं। या िो 

आप स्वयां या दफर र्ोई तवश्वसनीय वयोवृद् उनरे् साथ इसर्ा अभ्यास 

र्र सर्िा ह ै– इसे “मॉर् इांटरवू्य (रृ्तत्रम साक्षात्र्ार)” र्हिे हैं।  

 
चतिए, मझु ेअपन ेबारे में बिायें? 

यह प्रश्न अस्पि होिा ह,ै परन्ि ुआप इसर्ा झुर्ाव अपने पक्ष में र्र सर्िे/सर्िी हैं। महत्वपणूक बाि यह ह ैदर् ज्यादा रु्छ न बोिें – 

र्ई युवा िोग इस प्रश्न रे् उत्तर में अपन ेजीवन र्ी र्हानी बयान र्रन ेिग जािे हैं। ऐसा न र्रें। इसर्ी बजाए, अपने उत्तर में रु्छ 

ऐसी जानर्ारी शातमि र्रें जो सीिी उस नौर्री से सांबांतिि हो तजसरे् तिए आप आवेदन र्र रह/ेरही हैं। ‘मुझे’ हमेशा ... ‘;’ न े

आर्र्थषि दर्या ह,ै ‘मैं’ ... ‘ ’ में वास्िव में तनपणु ह,ँ ‘मैं इस क्षेत्र में र्ररयर बनाना चाहिा/चाहिी ह’ँ, इत्यादद।   

 
आप यहा ँनौर्री क्यों र्रना चाहि/ेचाहिी हैं? 

यदद आपने सांस्था रे् बारे में अपनी खोज आदद र्ी ह,ै िो इस प्रश्न र्ा उत्तर दनेा आसान ह।ै इस बाि र्ी जानर्ारी रखें दर् वे क्या 

र्रिे हैं, और आप र्हाँ अनुरूप बैठिे/बैठिी हैं, दफर सांतक्षप्त रूप से यह तववरण दें दर् सांस्था रे् बारे में आपर्ो क्या आर्र्थषि र्रिा है। 

मुख्यि: र्म्पनी या सांस्था द्वारा प्रदान दर्ए जाने वाि ेउत्पाद या उपिब्ि र्राई जाने वािी सेवा पर ध्यान दें।  

 
आपर्ी योग्यिाएँ क्या हैं? 

यह अपनी प्रशांसा र्रन ेर्ा अवसर ह।ै पहि ेसे ही, दो या िीन ऐसी योग्यिाओं र्ा चयन र्रें तजनरे् बारे में आपर्ो वास्िव में िगिा 

हो दर् ये आपर्ी क्षमिाएँ हैं और दफर दर्सी ऐसे परुाने समय पर सोच-तवचार र्रें जब अपनी पुरानी नौर्री, स्रू्ि या खेिरू्द जैसी 

पाठ्यक्रम रे् अतिररि र्ी गतितवतियों रे् दौरान आपन ेदर्सी चुनौति र्ा सामना दर्या हो। जहाँ सांर्व हो, चुनौति रे् बारे में सांक्षेप 

में बिायें और यह र्ी बिायें दर् आपने दर्स चुनौति र्ो रै्से परूा दर्या। अपन ेउत्तर र्ो छोटा और स्पि रखने र्ा अभ्यास र्रें।  

 
क्या आप स्रू्ि या र्ायक पर र्ी गई दर्सी गििी र्ा, और दफर इस ेआपन ेरै्स ेठीर् दर्या, इसर्ा उदाहरण दे सर्ि/ेसर्िी हैं? 

ऐसा न र्हें दर् आप अपनी दर्सी गििी रे् बारे में सोच नहीं पा रह/ेरही हैं या दफर आप गितियाँ नहीं र्रि/ेर्रिी हैं। वे यह देखन े

र्ी उम्मीद र्रिे हैं दर् आप इनर्ा सामना रै्से र्रिे/र्रिी हैं। अपनी दर्सी गििी (बहुि बुरी नहीं, पर दफर र्ी एर् गििी) र्ी ठोस 

उदाहरण दें और दफर यह वणकन र्रें दर् आप उसे ठीर् र्रने में रै्से सक्षम बने – यदद आप उसे ठीर् नहीं र्र पाए – िो यह सुतनतिि 

र्रने रे् तिए आपने क्या दर्या दर् ऐसा दोबारा घरटि न हो।  

 
क्या रु्छ और ह ैजो आप मझु ेबिाना चाहि/ेचाहिी हैं?  

यह आपर्ा अवसर ह ैदर् आप सर्ारात्मर् प्रर्ाव डािें। शायद र्ोई ऐसा प्रश्न हो तजसरे् तिए आपने बदढ़या उत्तर िैयार दर्या हो 

और तजसे अर्ी िर् पूछा न गया हो। अथवा आप एर् छोटा विव्य प्रस्िुि र्र सर्ि/ेसर्िी हैं जो इस बारे में हो दर् आप उन्हें आपर्ो 

इस नौर्री पर क्यों रखना चातहए। बहर हाि, यह वैर्तल्पर् ह ै– न र्हने में र्ोई बुराई नहीं ह,ै बिान ेरे् तिए और रु्छ र्ी नहीं ह,ै 

परन्ि ुआपरे् पास रु्छ प्रश्न हैं तजन्हें आप पछूना चाहिे/चाहिी हैं।  
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आपकी कमज़ोरियााँ क्या हैं?  

सबसे खिरनार् प्रश्न। अपनी र्मज़ोरी र्ो न्यूनिम र्रि ेहुए और अपनी क्षमिाओं पर ज़ोर देिे हुए इस प्रश्न र्ा सामना र्रें। व्यतिगि 

तवशेषिाओं र्ो दरू रखें और व्यावसातयर् तवतशििाओं पर ध्यान दें: “मैं और अतिर् प्रर्ावी प्रस्िुिर्िाक बनने रे् तिए हमेशा अपनी 

सांचार योग्यिाओं र्ो बेहिर बनाने रे् तिए र्ाम र्रिा ह।ँ मैंने हाि ही में एर् पतब्िर् स्पीकर्ग समूह से जुड़ा/जुड़ी ह,ँ जो मुझे बहुि 

सहायर् िगिा ह।ै”  

 

हमें आपको नौकिी पि क्यों िखें?  

अपने अनुर्वों और व्यतिगि तवशेषिाओं र्ा सार प्रस्िुि र्रें। “मैं आश्वस्ि ह,ँ र्ड़ा पररश्रम र्रिा/र्रिी ह ँऔर आपरे् व आपर्ी 

र्म्पनी रे् तिए र्ाम र्रने रे् तिए ित्पर ह।ँ मैं आपर्ी टीम र्ा एर् अहम र्ाग बनूगँा/बनूगँी।”  

 

आप यहााँ नौकिी किना क्यों चाहत/ेचाहती हैं?  

इांटरव्यू िेने वािा व्यति ऐसे उत्तर रे् प्रत्याशा र्र रहा होिा ह ैजो यह दशाकए दर् आपने र्म्पनी रे् बारे में खोज र्ी ह ैऔर आप यहाँ 

र्ाम र्रना चाहिे/चाहिी हैं। उदाहरण रे् तिए, “मेरे पररवार न ेअक्सर यहाँ से खरीददारी र्ी ह ैऔर मुझे िगिा ह ैदर् आप अच्छी 

सेवा प्रदान र्रिे हैं”। “मैंने मुख्य र्म्पतनयों र्ा चयन दर्या ह ैतजनर्ी तमशन स्टेटमेंट्स (िक्ष्यों व मान्यिाओं र्ा औपचाररर् सार) 

मेरी मान्यिाओं रे् अनरुूप ह,ै जहाँ मुझे जानर्ारी होगी दर् मैं र्म्पनी द्वारा दर्ए जान ेवािे र्ायक र्ो िेर्र उत्सुर् ह,ँ और यह 

र्म्पनी वाांतछि तवर्ल्पों र्ी मरेी सूची में बड़े उच्च स्थान पर आिी ह।ै”  

 

आपके लक्ष्य क्या हैं?  

दरूविी र्तवष्य पर ध्यान दनेे र्ी बजाए अक्सर दीघाकवति और मध्यविी िक्ष्यों रे् बारे में बािचीि र्रना बदढ़या रहिा ह।ै उदाहरण 

रे् तिए, “मरेा िात्र्ातिर् िक्ष्य इस उद्योग में एर् नौर्री प्राप्त र्रना ह।ै मेरा दीघाकवति र्ा िक्ष्य र्म्पनी र्ी ददशा पर तनर्कर र्रेगा। 

मैं प्रत्याशा र्रिा/र्रिी ह ँदर् मैं आगे बढ़ि ेहुए अांिि: एर् तजम्मेदाराना पद हातसि र्रँूगा/र्रँूगी।”  

 

आपने अपनी पपछली (वततमान) नौकिी क्यों छोड़ी (या छोड़ िहे/िही हैं)?  

यदद आप बेरोज़गार हैं, िो नौर्री छोड़न ेरे् अपना र्ारण सर्ारात्मर् सांदर्क में बिायें: यदद आप नौर्रीशुदा हैं, िो इस बाि पर 

ध्यान रे्तन्द्रि र्रें दर् आप अपनी अगिी नौर्री में क्या चाहिे/चाहिी हैं: “दो वषक बाद, मैंन ेऐसी र्म्पनी र्ी ििाश र्रने र्ा तनणकय 

तिया जो टीम-रे्तन्द्रि हो, जहाँ मैं अपन ेअनुर्व में इज़ाफ़ा र्र सरँू्।”  

 

आप अपनी नौकिी में सबसे अधिक सतंषु्ट कब थे/थी?  

इांटरव्यू िनेे वािा व्यति यह जानना चाहिा ह ैदर् आपर्ो क्या प्रेररि र्रिा ह।ै यदद आप दर्सी ऐसे र्ायक या प्रोजैक्ट र्ी उदाहरण द े

सर्िे/सर्िी हैं तजसे िेर्र आपने उत्सुर् महसूस दर्या था, िो इांटरव्यू िनेे वािे व्यति र्ो आपर्ी प्राथतमर्िाओं र्ा अांदाज़ा तमिेगा। 

“मैं अपनी तपछिी नौर्री में बहुि सांििु था/थी, क्योंदर् मुझे सीिे उपर्ोिाओं रे् साथ र्ाम र्रने र्ा मौर्ा तमिा – मैं िोगों रे् साथ 

अच्छे से घुितमि जािा/जािी ह ँऔर मुझे समस्याओं र्ा समािान र्रने में मदद र्रना अच्छा िगिा ह।ै”  

 

आप हमािे ललए ऐसा कौन सा कायत कि सकत/ेसकती हैं जो दसूिे उम्मीदवाि नहीं कि सकत ेहैं?  

र्ौन सी बाि आपर्ो दसूरों से अिग र्रिी ह?ै इसर्ा उत्तर दनेे रे् तिए, आपर्ो अपने बारे में सोचना होगा – अपन ेअनुर्व, र्ौशि 

और चररत्र। सांक्षेप में सार प्रस्ििु र्रें: “मरेे पास सुदढ़ृ िर्नीर्ी र्ौशि, और सुदढ़ृ ग्राहर् सम्बन्ि बनान ेर्ी क्षमिा ह।ै यह मुझे अपन े

ज्ञान र्ा प्रयोग र्ररे् िोगों र्ो वास्िव में स्पि रूप से बािों र्ा वणकन र्रन ेरे् सक्षम बनािा ह”ै।    

 

ऐसी तीन सकािात्मक बातें कौन सी हैं जो आपका पपछला बॉस आपके बािे में कहता था?  

यदद अपनी तपछिी नौर्री में आपर्ी प्रदशकन समीक्षा (परफामेंस ररवू्य) होिा था, िो यह समय उसे तनर्ािर्र पढ़न ेर्ा होगा। यह 

दर्सी ओर रे् शब्दों र्ा प्रयोग र्ररे् अपनी प्रशांसा र्रने र्ा बदढ़या िरीर्ा ह:ै “मेरे बॉस ने मुझे बिाया ह ैदर् उसरे् तिए र्ाम र्रन े

वािे तडज़ाइनरों में से मैं श्रेष्ठ तडज़ाइनर ह।ँ उसे इस बाि र्ी जानर्ारी ह ै दर् वह मुझपर तनर्कर र्र सर्िा ह,ै और उसे मेरी 

तवनोदपूणकिा (मजार् र्रन ेर्ी आदि) पसांद ह।ै”  

 

आप ककतने वेतन की प्रत्याशा कि िहे/िही हैं?  
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अपने क्षेत्र में विकमान दर र्ी जानर्ारी रखिे हुए इस उत्तर र्ी िैयारी र्रें। एर् सांर्व उत्तर यह हो सर्िा ह:ै “मुझे यर्ीन ह ैदर् 

समय आने पर, हम एर् यथोतचि रातश पर सहमि हो सर्ें गे। सामान्यि: मरेी पषृ्ठरू्तम से सांबांतिि दर्सी व्यति र्ो आप दर्स श्रणेी में 

रु्गिान र्रि/ेर्रिी हैं?”  

इन प्रश्नों र्ो Carole Martin द्वारा तिखे एर् िेख से रूपान्िररि दर्या गया 

 

इांटरव्य ूर्ी योग्यिाओं र्ा अभ्यास र्रना 

दर्सी वास्ितवर् नौर्री और पोज़ीशन तडतस्क्रप्शन र्ा प्रयोग र्रें। दो या िीन व्यतियों रे् समूहों में र्ायक र्रिे हुए, उन प्रश्नों र्ी 

सूची तिखें तजन्हें आप दर्सी सांर्ातवि आवेदर् र्ी इांटरवू्य िेि ेसमय पछू सर्ि/ेसर्िी हैं।  

 
तनयोिा रे् रूप में अपनी र्ल्पना र्रें। अपन ेपद से सांबांतिि ऐसी र्ौन सी जानर्ारी ह ैतजसे आप अपन ेआवेदर्ों से जानना चाहेंगे?  

 
उपरोि में से 3 से 6 प्रश्न चुनें। एर् बार आपरे् द्वारा ऐसा र्रने रे् पिाि, आप में से प्रत्येर् व्यति बारी-बारी तनम्नतितखि रू्तमर्ा 

तनर्ाएगा: 

 आवेदर् 

 इांटरव्यू िेन ेवािा व्यति 

 पयकवेक्षर् 

 
ध्यान रखे जाने वािी बािें: 

 आपन ेरै्सी र्ावरँ्तगमा र्ो नोरटस दर्या? उदाहरणि: आँख से सांपर्क , हाव-र्ाव और अन्य अशातब्दर् सांचार। 

 आवेदर् र्ो परूी प्रदक्रया रे् दौरान रै्सा महसूस हुआ? 

 इांटरव्यू िेन ेवािे व्यति र्ो परूी प्रदक्रया रे् दौरान रै्सा महसूस हुआ? 

 अपन ेदर्शोर (टीनैजर) रे् साथ इसर्ा अभ्यास र्रना दर्िना आसान होगा? 

 
इांटरव्य ूरे् पिाि क्या र्रना चातहए 

अपन ेदर्शोर (टीनैजर) रे् साथ इांटरव्य ूरे् बारे में बाि र्रन ेरे् तिए रु्छ समय तनर्ािें।  

 
उन्हें क्या महसूस हुआ दर् उन्होंने दर्स चरण में अपना श्रेष्ठ प्रदशकन दर्या? क्या र्ोई प्रश्न ऐसे थे तजनर्ा उत्तर दनेा उन्हें चुनौतिपणूक 

िगा? र्ौन से प्रश्नों र्ा उत्तर दनेा सबसे आसान था?    

 
यदद आपरे् दर्शोर (टीनैजर) र्ो तनिाकररि समय-सीमा में र्ोई जवाब नहीं तमििा ह,ै िो उनसे तनयोिा र्ो फोन र्ररे् यह पूछने रे् 

तिए र्हें दर् चयन प्रदक्रया रै्सी चि रही ह।ै बहुि बार फोन र्रन ेसे तनयोिा परेशान हो सर्िा ह,ै परन्ि ुइांटरवू्य रे् पिाि फोन 

र्रने से तनयोिा र्ो यह पिा िगिा ह ैदर् वह नौर्री िेन ेरे् तिए ित्पर हैं।  

 
नौर्री र्ी ििाश र्रन ेस ेसांबांतिि गतितवति 

 
1) छोटी-छोटी टीमों में बँटें और नीचे दी गई सूची से आवेदन र्रने रे् तिए एर् नौर्री र्ा चयन र्रें 

2) इस पद से सांबांतिि ररि स्थानों र्ा पिा िगान ेरे् तिए आप तजन सर्ी स्थानों र्ी जाांच र्र सर्िे/सर्िी हैं उनर्ी त्वररि 

सूची तिखें 

3) इस नौर्री र्ी ििाश र्रन ेऔर इसरे् तिए आवेदन र्रन ेमें मदद र्रन ेहिे ुआपरे् पास र्ौन से सांसािन उपिब्ि हैं? 

 
आपर्ी टीम न ेदर्स नौर्री र्ा चयन दर्या? 

 
आपर्ी टीम न ेर्ौन से ऐसे स्थानों र्ा चयन दर्या जहाँ वह इस प्रर्ार रे् ररि पदों र्ी जाँच र्रेंगे? 

 
इस नौर्री र्ी ििाश र्रन ेऔर इसरे् तिए आवेदन र्रन ेमें मदद र्रन ेहिे ुआपरे् पास र्ौन से सांसािन उपिब्ि हैं? 

 
क्या इस व्यवसाय में रोज़गार रे् ररि पदों र्ा पिा िगाने में मदद हिे ुर्ोई अन्य र्ायक हैं तजन्हें आप र्र सर्िे/सर्िी हैं?   

 
नौर्री र्ी सचूी 

 एयर-फोसक – सामान्य र्िी  नसक 

 तबहल्डग र्ाांरेक्टर 
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 फ़ामाकतसस्ट 

 चीज़ मेर्र 

 वाहन पेंटर 

 िाइबे्ररी सहायर् 

 सरवेयर 

 तवजुअि मचकन्डाइज़र 

 अप्रेन्ट्स र्ारपेंटर 

यवुा िोग और टेिीफोन 
टेिीफोन पर अच्छे िरीरे् से बाि र्रना सीखना एर् महत्वपणूक र्ायक योग्यिा ह।ै हमेशा अपने 

दर्शोर (टीनैजर) र्ो रोज़गार या प्रतशक्षण रे् बारे में स्वयां टेिीफोन र्रन ेरे् तिए र्हें। आप 

तनम्नतितखि र्ररे् उनर्ी सहायिा र्र सर्ि/ेसर्िी हैं: 

 
1. उन प्रश्नों र्ी सूची बनार्र तजन्हें उन्हें पछून ेर्ी ज़रूरि होगी।  

 
2. एर्साथ ‘फोन तस्क्रप्ट’ र्ा अभ्यास र्रना। नीचे वो बािें तिखी गई हैं तजनर्ी उन्हें प्राप्तर्िाक 

रे् फोन उठाए जाने रे् क्षण से र्हने र्ी ज़रुरि होगी। एर् बार इसरे् समाप्त होने रे् पिाि, 

अपने दर्शोर (टीनैजर) रे् साथ बैठें  और उनरे् फोन र्रने से पहिे उनर्ी अपनी तस्क्रप्ट र्ा 

अभ्यास र्रन ेहुए उन्हें सुनें। (मािा-तपिा तनयोिा र्ी रू्तमर्ा तनर्ा सर्िे हैं)।   

 
तस्क्रप्ट र्ी एर् उदाहरण नीचे दी गई ह।ै  

1. हिेो, मरेा नाम……………ह ै और मैं………………………………………………….. (उदाहरणि: 

ररटेि सहायर्) पद रे् बारे में……………………………से बाि र्रने रे् तिए फोन र्र रहा/रही ह ँ

2. जब वह व्यति फोन पर आ जाए िो र्हें … दर् हिेो, मेरा नाम…………………….ह ैऔर मैं ररटेि सहायर् रे् पद रे् बारे में फोन 

र्र रहा/रही ह।ँ  

3. ऐसा हो सर्िा ह ैदर् तनयोिा यह र्ह े– अरे हाँ, आप क्या जानना चाहिे/चाहिी हैं? आवेदर् र्ह सर्िा ह ै... दर् िन्यवाद, मैं 

रु्छ प्रश्न पछूना चाहिा/चाहिी ह।ँ   

4. प्रश्नों र्ी सूची तितखि रूप में अपने सामने रखें, प्रश्न तनम्न प्रर्ार रे् हो सर्ि ेहैं: 

 क्या र्ोई पोजीशन तडतस्क्रप्शन उपिब्ि ह?ै 

 इसमें र्ौन सी तजम्मेदाररयाँ शातमि हैं? 

 सफि उम्मीदवार रे् पास रै्सा र्ौशि या अनुर्व होना चातहए?  

 र्ायक-समय क्या हैं? 

 आप इांटरव्यू र्ब िनेा चाह रह/ेरही हैं? 

 र्ायकर्ार र्ब शुरू होगा? 

5. आप अपन ेबारे में, और नौर्री र्ो िेर्र आपर्ी रूतच रे् बारे में रु्छ जानर्ारी प्रदान र्रन ेर्ी पेशर्श र्र सर्ि/ेसर्िी हैं। 

6. तनयोिा र्ो उनरे् समय रे् तिए िन्यवाद दें। 

 
टेिीफोन र्ोहचग र्ा अभ्यास र्रना 

जोड़ों में और उपरोि उदाहरण तस्क्रप्ट र्ा प्रयोग र्ररे्, फोन र्रन ेवाि े युवा व्यति और तजसे फोन दर्या गया हो उस व्यति 

(तनयोिा) र्ी बारी बारी से रू्तमर्ा तनर्ाएँ। 

 

नौर्री ििाशन ेमें मदद र्रन ेवािी सांस्थाएँ और सवेाएँ 

Centrelink (सेंटरहिर्) 

Centrelink ऑस्रेतियाई सरर्ारी सांस्था ह।ै   

वह तवतर्न्न प्रर्ार र्ी सेवाएँ उपिब्ि र्राि ेहैं, तजनमें शातमि हैं: 

 बेरोज़गारी और स्टुडेंट बेनेदफट पेमेंट (तवद्याथी र्त्ता रु्गिान) 

 यूथ अिाउन्स (युवा र्त्ता) और अन्य सरर्ारी बेनेदफट्स (र्त्तों) र्ो क्िेम र्रने रे् तिए फॉमक 

 तशक्षा, प्रतशक्षण और रोज़गार र्ायकक्रमों व सेवाओं रे् तिए सूचना और रेफरि 

 हले्थ रे्यर (स्वास्थ्य देखरेख) र्ाडक 

 Job Services Australia (जॉब सर्थवतसज़ ऑस्रेतिया) से सांबांतिि सूचना और इसरे् तिए पांजीर्रण 

 तन:शुल्र् सेल्फ-हले्प जॉब सचक सुतविाएँ 
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 यदद आप यथू अिाउन्स (तजसे पहि ेहोमिेस अिाउन्स रे् नाम से जाना जािा था) रे् ‘unable to live at home –घर पर 

रहने में असक्षम’ मानदण्ड रे् तिए क्िेम र्र रह/ेरही हैं िो एर् सामातजर् र्ायकर्िाक उपिब्ि है  

ध्यान दें: र्िे ही युवा िोग यथू अिाउन्स (युवा र्ते्त) रे् तिए पात्र न हों, पर उन्हें Centrelink पर रतजस्टर र्रना चातहए, क्योंदर् 

वह दफर र्ी जॉब सर्थवतसज़ जैसी अन्य सेवाओं रे् तिए पात्र हो सर्िे हैं।  

 
Centrelink रे् बारे में और अतिर् जानर्ारी उनर्ी वेबसाइट पर उपिब्ि हैं:  

www.humanservices.gov.au/customer/dhs/centrelink 

 

Job Services Australia (जॉब सर्थवतसज़ ऑस्रेतिया)  

Job Services Australia रोज़गार खोजन े में सहायिा र्रन े हिेु बहुसांख्या में सेवाएँ प्रदान र्रने वािी सांस्था ह।ै Job Services 

Australia से सहायिा प्राप्त र्रने हिे ुआपर्ा Centrelink से रतजस्रड होना आवश्यर् ह।ै    

Job Services Australia रे् बारे में और अतिर् जानर्ारी उनर्ी वेबसाइट www.jobsearch.gov.au पर उपिब्ि ह ैफोन: 13 62 68 

 
यवुा िोगों रे् तिए अन्य सहायिा 

 
प्रतशक्षण अनपुरूर्  

न्यूस्टाटक अिाउन्स (न्यूस्टाटक र्त्ता) या पेरेंटटग पेमेंट (परेेंटटग रु्गिान) प्राप्त र्रने वािे उन िोगों रे् तिए प्रतशक्षण अनुपूरर् उपिब्ि 

ह ैजो अनुमोददि तशक्षा या प्रतशक्षण प्राप्त र्र रह ेहोिे हैं। इसमें पढ़ाई र्रने वािे िोगों रे् तिए पातक्षर् रु्गिान शातमि ह।ै और 

अतिर् जानर्ारी रे् तिए www.centrelink.gov.au/ देखें।  

 
स्विांत्र रूप स ेरहन ेरे् र्त्त ेपर राांतज़शन (अवस्थाांिर)  

यह एर् मुश्ि रु्गिान ह।ै यह रे्वि उन युवा िोगों रे् तिए ह ैतजनर्ा होम रे्यर (अपने पररवारों से दरू) में आना-जाना िगा रहिा 

ह।ै यह रु्गिान घर बदिन,े पढ़ाई र्रन ेरे् तिए नामाांर्न र्राने या पररवहन रे् खचों में सहायिा र्रिा ह।ै www.tila.org.au 

 
रोज़गार पथ िन-रातश 

रोज़गार पथ िन-रातश र्ा प्रयोग Job Services Australia रे् र्ायकर्िाकओं द्वारा िोगों र्ो प्रतशक्षण पाठ्यक्रमों में र्िी र्रान ेमें मदद 

र्रने रे् तिए दर्या जा सर्िा ह।ै इसर्ा प्रयोग र्ायक सांबांतिि वस्त्र और सुरक्षा उपर्रण जैसी अन्य चीज़ों र्ो खरीदने और यदद 

नौर्री र्ी ििाश र्रन ेरे् तिए आपर्ो स्थानाांिरण र्रना पड़े िो अल्पावति रे् स्थानाांिरण खचे रे् तिए र्ी दर्या जा सर्िा ह।ै इस 

िन-रातश से मदद प्राप्त र्रन ेरे् तिए आपर्ा रे् साथ रतजस्रड होना ज़रुरी ह।ै     

 
तनजी र्ररयर व्यवसायी  

ऑस्रेतिया र्ी र्ररयर तवर्ास सांस्था (Career Development Association of Australia - CDAA) र्ररयर तवर्ास व्यवसातययों 

और सिाहर्ारों र्ी सांस्था ह।ै इनर्ी एर् वेबसाइट ह ैजो र्ररयर सिाहर्ारों र्ो सूची प्रदान र्रिी ह।ै CDAA रे् सदस्य र्ररयर 

तनयोजन और तनणकय िेन ेिथा ररज़्यूमे िैयार र्रन ेमें मदद र्रने रे् तिए योग्य होि ेहैं। आपर्ो इन िोगों र्ो इनर्ी सेवा रे् तिए 

शुल्र् दनेे र्ी ज़रुरि होगी। www.cdaa.org.au पर जार्र Need Career Services पर तक्िर् र्रें।  

 
 

र्ररयर और राांतज़शन (अवस्थाांिर) र्ायकक्रम 

Youth Connections (यथू र्नके्शन्स) 

Youth Connections एर् सरर्ारी तवत्त-पोषण सेवा ह ैजो उन युवा िोगों र्ी मदद र्रिी ह ैतजनर्ा र्क्षा 12 या समान तशक्षा स्िर 

पूरा र्रने से पहिे तशक्षा या प्रतशक्षण र्ो छोड़न ेर्ा खिरा अतिर्ाांश होिा ह।ै ऐसा हो सर्िा ह ैदर् इन युवा िोगों र्ो वास्िव में 

आग े र्ी तशक्षा या र्ायक पर सफि राांतज़शन (अवस्थाांिर) र्रने में र्रठनाई पेश आए। Youth Connections ऑस्रेतियन तशक्षा 

तवर्ाग (Department of Education) द्वारा तवत्त-पोतषि ह ैतजसरे् फिस्वरूप उन युवा िोगों र्ो तन:शुल्र् सेवा प्रदान र्ी जािी ह ै

जो स्रू्ि छोड़ चुरे् होि ेहैं या तजन्हें स्रू्िी तशक्षा पूरी र्रने में र्रठनाई आ रही होिी ह।ै  

 
Youth Connections रे् र्ायकर्िाक प्रत्येर् रे् तिए अिग-अिग सहायिा उपिब्ि र्राि ेहैं िादर् युवा िोगों तशक्षा, प्रतशक्षण या 

नौर्री में अपना स्थान पा सर्ें  और समुदाय में सदक्रय रूप से र्ाग ि ेसर्ें । 

http://www.humanservices.gov.au/customer/dhs/centrelink
http://www.jobsearch.gov.au/
http://www.centrelink.gov.au/
http://www.tila.org.au/
http://www.cdaa.org.au/
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और अतिर् जानर्ारी रे् तिए या अपने स्थानीय प्रदािा र्ा पिा िगान े रे् तिए 

www.transitions.youth.gov.au/Sites/transitions देखें  
 

 

पाटकनरतशप ब्रोर्सक 

स्रू्ि तबजनस र्म्युतनटी पाटकनरतशप ब्रोर्सक (पाटकनरतशप ब्रोर्सक) स्रू्िों, TAFEs एवां युतनवर्थसरटयों, व्यापार एवां उद्योग और तवतर्न्न 

सामुदातयर् सांस्थाओं रे् बीच सहर्ातगिाओं र्ा तनमाकण र्रिे हैं िादर् व्यतिगि युवा िोगों र्ो र्क्षा 12 या समान योग्यिा पूरी 

र्रन ेऔर नौर्री या प्रतशक्षण में अपन ेसांपूणक सामथ्यक र्ो प्राप्त र्रन ेमें मदद तमि सरे्। वह श्रेष्ठ अवसरों और मागों र्ो िय र्रने रे् 

तिए युवा िोगों और मािा-तपिा रे् साथ र्ाम र्र सर्ि ेहैं।   

और अतिर् जानर्ारी या अपन ेस्थानीय प्रदािा र्ा पिा िगाने रे् तिए देखें: www.transitions.youth.gov.au/Sites/transitions 

 

नई उद्यम प्ररेणादायर् योजना (The New Enterprise Incentive Scheme  - NEIS) 

नई उद्यम प्रेरणादायर् योजना र्ा सांचािन ऑस्रेतियन सरर्ार द्वारा दर्या जािा ह ैिादर् योग्य बेरोज़गार िोग अपन ेनए िघ ु

व्यापार र्ो प्रारम्र् र्र सर्ें  और इसर्ा सांचािन र्र सर्ें । NEIS एर् मान्यिा-प्राप्त िीन महीने रे् छोटे तबजनेस मैनेजमेंट र्ोसक रे् 

माध्यम से सहर्ातगयों र्ा प्रतशक्षण िथा समथकन र्रिा ह ैऔर दफर एर् वषक रे् तिए व्यापाररर् परामशक िथा सहायिा उपिब्ि 

र्रािा ह।ै फोन: 13 62 68 www.employment.gov.au/help-available-and-eligibility-neis   

 

Green Corps (ग्रीन र्ॉर) 

Green Corps एर् पयाकवरणीय प्रतशक्षण एवां युवा तवर्ास र्ा स्वयांसेवी र्ायकक्रम ह ैजो ऑस्रेतिया रे् पयाकवरण र्ो बेहिर 

बनाने र्ी इच्छा रखन ेवािे 17 स े20 वषक र्ी आयु वाि ेयुवा ऑस्रेतियाई िोगों रे् तिए ह।ै  

 
पररयोजनाओं रे् बारे में सचूना या Green Corps प्िेसमेंट रे् तिए आवेदन र्रन े हिे,ु अपने स्थानीय Centrelink स े

तनवेदन र्रें या www.employment.gov.au/green-corps दखेें। सामान्य पूछिाछ रे् तिए 13 62 68 पर फोन र्रें 

 

तशक्षा एवां रोज़गार रे् तिए योग्यिाएँ (Skills for Education and Employment - SEE) 

तशक्षा एवां रोज़गार रे् तिए र्ायकक्रम उस पररतस्थति में नौर्री र्ी ििाश र्रन ेवाि ेिोगों र्ी मदद र्रिा ह ैजब सामान्य अांग्रेज़ी, 

रीहडग, राइटटग या गतणि र्ी योग्यिाओं रे् पररणामस्वरूप उन्हें नौर्री तमिन ेमें मुतश्र्ि आ रही हो।  
अपन ेस्थायी Centrelink से तनवेदन र्रें, फोन: 13 28 50 या वेबसाइट देखें 

http://www.humanservices.gov.au/customer/services/centrelink/skills-for-education-and-employment 
 

व्यतिगि समथकन र्ायकक्रम (Personal Support Programme - PSP) 

यह र्ायकक्रम उन िोगों र्ी मदद र्रिा ह ैतजनर्ी तनजी पररतस्थतिया ँउनरे् तिए र्ायकक्षेत्र या सामुदातयर् जीवन से जुड़ना 

मुतश्र्ि बनािी हैं। PSP रे् बारे में और अतिर् जानर्ारी रे् तिए अपने स्थानीय Centrelink पर जाए।ँ  

 

योग्यिाओं र्ा अर्ाव 

योग्यिाओं र्ा अर्ाव िर् घरटि होिा ह ैजब तनयोिाओं र्ो रु्छ व्यवसायों में ररि-पदों र्ो र्रन े रे् तिए योग्य िोगों र्ा पिा 

िगान ेमें र्रठनाई होिी ह।ै यह उन युवा िोगों रे् तिए उपयोगी जानर्ारी ह ैजो अपन ेर्ररयर र्ी योजना बना रह ेहैं। रोज़गार 

तवर्ाग (Department of Employment) ऑस्रेतियन श्रम बाज़ार में योग्यिाओं रे् अर्ाव र्ी पहचान र्रन े रे् तिए अनुसांिान 

र्रिा ह।ै 

 
DEEWR Skills Shortages, Australia रे् 2012-13 रे् प्रर्ाशन रे् अनुसार, राष्ट्रीय स्िर पर तनम्नतितखि व्यावसातयर् श्रतेणयों में 

र्तमयाँ मौजूद हैं: 

 इांजीतनयटरग व्यवसाय    स्वास्थ्य सांबांिी व्यवसाय 

 ऑटोमोरटव रेड  र्वन-तनमाकण (र्न्सरक्शन) रेड 

 फूड रेड  चाइल्ड रे्यर (बाितवहार) 

 इिेतक्रतशयन और इिेक्रो टेक्नोिोजी  एयर-र्ां डीशहनग और रेदफ्रतजरेशन मैरे्तनर् 

 

file://VITSMELDC1/booking/pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.transitions.youth.gov.au/Sites/transitions
http://www.transitions.youth.gov.au/Sites/transitions
file://VITSMELDC1/booking/pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.employment.gov.au/help-available-and-eligibility-neis
http://www.employment.gov.au/green-corps
http://www.humanservices.gov.au/customer/services/centrelink/skills-for-education-and-employment
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राष्ट्रीय योग्यिा अर्ाव र्ी सांपूणक सूची और साथ ही प्रत्येर् राज्य व टेरेटरी (राज्य-क्षेत्र) में अर्ावों र्ी सूतचयों रे् तिए 

http://www.employment.gov.au/national-state-and-territory-skill-shortage-information देखें 

 

पहिी नौर्री, प्रत्यरे् यवुा र्ायकर्िाक र्ो क्या जानर्ारी होनी चातहए 
 
युवा िोगों र्ो अपनी पहिी नौर्री र्ी शुरुआि र्रि ेसमय समथकन और देखरेख र्ी आवश्यर् होिी ह।ै उनरे् पास एर् टैक्स फाइि 

नम्बर, बैंर् अर्ाउां ट और सुपरऐनुएशन अर्ाउां ट होना ज़रुरी ह।ै   

 

र्ायक सांबांिी अवार्डसक और शिों र्ो समझना 

अध्ययन यह र्ी दशाकिे हैं दर् वृद् र्ायकर्िाकओं र्ी ििुना में युवा िोगों र्ा र्ाम पर 

शोषण दर्ए जान ेर्ी सांर्ावना अतिर् होिी ह।ै इसतिए सुतनतिि र्रें दर् आपर्ो यह 

जानर्ारी ह ै दर् आपर्ा दर्शोर (टीनैजर) अपने र्ाम र्ो िरे्र खुश ह ैऔर उसे इस 

बाि र्ी जानर्ारी ह ैदर् समस्या पेश आन ेपर सहायिा र्हाँ से प्राप्त र्ी जानी चातहए।   

 
अपन े बच्चों र्ो प्रोत्सातहि र्रें दर् अपने रोज़गार अनुबांि-पत्र पर हस्िाक्षर र्रन े से 

पहिे वह उसे जाांच िें। याद रखें दर् पहिी नौर्री तनम्नतितखि प्रर्ार र्ी हो सर्िी ह:ै  

 स्वयांसेवी रे् रूप में  पाटक-टाइम 

 र्ायक अनुर्व  रै्जुअि 

 वर्क  प्िेसमेंट (र्ायक स्थापन)  फुि-टाइम 

 
फेयर वर्क  तसस्टम (तनष्पक्ष र्ायक प्रणािी) ऑस्रेतिया र्ी राष्ट्रीय र्ायकक्षेत्र प्रणािी ह।ै युवा िोगों रे् रोज़गार अतिर्ारों से सांबांतिि 

जानर्ारी रे् तिए http://fairwork.gov.au/employment/young-workers/pages/default देखें  

 
सपुरऐनएुशन 

आपरे् दर्शोर (टीनैजर) रे् तनयोिा रे् तिए यह आवश्यर् ह ै दर् वह तनम्नतितखि रे् तिए उनरे् र्ाम र्रन े रे् सामान्य घांटों र्ी 

आमदनी रे् न्यूनिम 9.25% र्ाग र्ा रु्गिान उनरे् सुपर अर्ाउां ट में र्रें: 

 र्म से र्म 18 वषक और 70 वषक से नीचे रे् िोगों रे् तिए 

 रै्िेंडर माह में र्म से र्म $450 र्ा रु्गिान (टैक्स पूवक) दर्या गया हो, और 

 व्यति फुि-टाइम, पाटक-टाइम या रै्जुअि आिार पर र्ाम र्र रहा हो 

 
यदद आपर्ी आय ु18 वषक से र्म ह,ै िो आपरे् तनयोिा रे् तिए िब आपरे् सुपरऐनुएशन रु्गिानों र्ी अदायगी र्रनी आवश्यर् ह ै

जब आप प्रति सप्ताह 30 घांटे से अतिर् र्ायक र्रि/ेर्रिी हैं। यह महत्वपूणक ह ै दर् वह अपने सांपूणक र्ायकर्ारी जीवन रे् दौरान एर् 

अर्ाउां ट ही बनाए रखिे हैं। हािाँदर्, ररटायरमेंट बहुि दरू प्रिीि होिी ह,ै पर यह तवत्तीय सुरक्षा हिेु उनर्ी िैयारी र्ा प्रारम्र् ह।ै 

सुपरऐनुएशन सांबांिी सूचना और पछूिाछ हिे ुSuperannuation Infoline (सपुरऐनएुशन इांफोिाइन) से 13 10 20 पर सांपर्क  र्रें। 

 

टैक्स और टैक्स फाइि नम्बर 

र्ाम र्रना शुरु र्रन े से पहिे आपरे् दर्शोर (टीनैजर) र्ो एर् टैक्स फाइि नम्बर र्ी आवश्यर्िा होगी। इसरे् बारे में सर्ी 

आवश्यर् जानर्ारी और टैक्स सांबांिी अन्य जानर्ारी रे् तिए ऑस्रेतियन टैक्स ऑदफस र्ी वेबसाइट www.ato.gov.au पर जार्र 

'Starting Out' पर तक्िर् र्रें। ऑस्रेतियन टैक्स ऑदफस: 13 28 61 

 

बाि तबगड़ जाने र्ी पररतस्थति में सांरक्षण और सहायिा 

फेयर वर्क  ओमबर्डज़्मनै (फेयर वर्क  िोर्पाि) 

फेयर वर्क  ओमबर्डज़्मैन उन िोगों र्ी सहायिा र्र सर्िा ह ैतजनर्ी र्ायकस्थि से सांबांतिि र्ोई समस्याएँ या प्रश्न हों। यह र्ायकस्थि 

से सांबांतिि तशर्ायिों र्ी जाँच-पड़िाि र्र सर्िा ह ै और र्ायकस्थि में समस्याओं र्ा समािान र्रने में मदद र्र सर्िा ह।ै 

ओमबर्डज़्मैन यह र्ी सुतनतिि र्र सर्िा ह ैदर् तनयोिा ऑस्रेतिया र्ायकस्थि र्ाननूों र्ी पािना र्रिे हैं।  

 
फेयर वर्क  इांफो िाइन: 13 13 94         सोमवार-शुक्रवार: सुबह 8 बजे से शाम 5.30 बजे िर्   वेब: www.fairwork.gov.au 

http://fairwork.gov.au/employment/young-workers/pages/default
http://www.ato.gov.au/
http://www.fairwork.gov.au/
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फेयर वर्क  ओमबर्डज़्मैन र्ी YouTube साइट पर वीतडयो दखेें जो आपरे् युवा व्यति र्ो अपन ेअतिर्ारों र्ो समझन ेमें सहायिा 

र्रेंगे। https://www.youtube.com/user/FairWorkGovAu   

 
यतुनयन 

युतनयनें र्मकचाररयों र्ो अपन ेर्ायकस्थि में मि प्रर्ट र्रने र्ा माध्यम प्रदान र्र सर्िी हैं। वह बेहिर रु्गिान, बेहिर र्ायकर्ारी 

स्िरों, सुरतक्षि र्ायकर्ारी पररसरों और रोज़गार सुरक्षा प्राप्त र्रन ेमें सहायिा र्ररे् ऐसा र्रिी हैं। युतनयन र्ायकस्थि में सामूतहर् 

मोि र्ाव और क्षमिा रे् द्वारा ऐसा र्रिी हैं। युतनयन में शातमि होना प्रत्येर् ऑस्रेतियन र्ायकर्िाक र्ा अतिर्ार ह।ै  

 
सांपर्क : ऑस्रेतियन र्ाउां तसि ऑफ रेड युतनयन्स     फोन: 1300 362 223 वेबसाइट: www.actu.org.au   

 

र्ायकक्षते्र में डराने-िमर्ान ेवािे, हहसात्मर् और र्देर्ावपूणक व्यवहार 

र्ायकक्षते्र में डरान-ेिमर्ान ेवाि ेव्यवहार स ेक्या िात्पयक ह?ै  

र्ायकक्षेत्र में डरान-ेिमर्ाने वािे व्यवहार से िात्पयक बार-बार दोहराए जान ेवाि ेऐसे अनुतचि व्यवहार से ह ैजो दर्सी र्मकचारी या 

र्मकचाररयों रे् समूह रे् साथ दर्या जािा ह ैऔर जो स्वास्थ्य एवां सुरक्षा रे् तिए खिरा पैदा र्रिा ह।ै डराने-िमर्ाने वािे व्यवहार 

र्ी उदाहरणों में शातमि हैं:  

 मुँह-जुबानी दर्या गया दवु्यकवहार 

 र्मकचाररयों र्ो अिग या पृथर् रखना 

 मनोवैज्ञातनर् उत्पीड़न 

 र्ायकर्िाकओं र्ो उनरे् र्ाम स ेसांबांतिि अथकहीन र्ायक दनेा 

 र्ायकर्िाकओं र्ो असांर्व असाइनमेंट देना 

 रु्छ र्मकचाररयों र्ो असुतविा में डािने रे् तिए जानबूझ र्र र्ाम रे् रोस्टर बदिना 

 जानबूझ र्र ऐसी सूचना र्ो तछपाना जो प्रर्ावी र्ायक प्रदशकन रे् तिए महत्वपूणक हो 

 
यदद आपर्ो िगिा ह ैदर् र्ायकक्षेत्र में आपर्ो या आपरे् दर्सी जानर्ार रे् साथ डराने-िमर्ाने वािा व्यवहार दर्या जा रहा ह,ै िो 

आप राज्य रे् Workcover authority (वर्कर्वर प्रातिर्रण) या फेयर वर्क  ओम्बर्डज़्मैन से सांपर्क  र्र सर्िे/सर्िी हैं, अतिर् 

जानर्ारी रे् तिए वेबसाइट देखें: www.fairwork.gov.au  

https://www.youtube.com/user/FairWorkGovAu
http://www.actu.org.au/
http://www.fairwork.gov.au/
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र्ायकक्षेत्र में हहसा क्या होिी ह?ै 

र्ायकक्षेत्र में हहसा पूणक रूप से अस्वीर्ायक ह।ै र्ोई र्ी नौर्री इिनी महत्वपूणक नहीं होिी दर् उसमें हहसा र्ो बदाकश्ि दर्या जाए। 

शारीररर् और र्ावनात्मर् स्वास्थ्य नौर्री से र्हीं अतिर् महत्वपूणक होिा ह।ै   

 
आप क्या र्र सर्ि/ेसर्िी हैं? 

 िोगों र्ो इसरे् बारे में बिा सर्ि/ेसर्िी हैं – सहर्मी, तमत्र, पररजन 

 तनयोिा (या मैनेजर या सुपरवाइज़र या मानव सांसािन तवर्ाग) र्ो बिा सर्ि/ेसर्िी हैं उन्हें इसे रोर्ने रे् तिए र्दम 

उठाने और घटनाओं र्ो ररर्ॉडक र्रने र्ा तनवेदन र्रें। (प्रति प्राप्त र्रें) 

 हहसात्मर् घटनाओं र्ी तितथयाँ और समय ररर्ॉडक र्रें। जो हुआ उसे तिखें और इसे र्रने वािे व्यति र्ा नाम र्ी तिखें। 

यदद सांर्व हो िो टेिीफोन नम्बर और गवाहों रे् पिे र्ी ररर्ॉडक र्रें 

 अपन ेडॉक्टर स ेसांपर्क  र्रें – डॉक्टर से Work Cover (वर्क  र्वर) मेतडर्ि सर्टटदफरे्ट देने र्ा तनवेदन र्रें। 

 Work Cover (वर्क  र्वर) क्िमे फॉमक र्रें (यदद ज़रूरी हो िो)। 

 र्ायक पर हहसात्मर् घटना रे् घटने रे् पिाि तजिनी जल्दी सांर्व हो पुतिस स ेसांपर्क  र्रें िादर् पुतिस प्रमाण ररर्ॉडक र्र 

सरे्। 

 
आप हमारे राज्य रे् Workcover authority (वर्कर्वर प्रातिर्रण) या Fair Work Ombudsman (फेयर वर्क  िोर्पाि) से सांपर्क  र्र 

सर्िे/सर्िी हैं, अतिर् जानर्ारी रे् तिए www.fairwork.gov.au देखें।  

 
र्ायकक्षते्र में र्देर्ाव स ेक्या िात्पयक ह?ै 

र्ायकक्षेत्र में रे्दर्ाव से िात्पयक दर्सी रे् तनजी अतर्िक्षणों रे् आिार पर दर्ए जाने वाि ेअनुतचि व्यवहार से ह।ै यह प्रत्यक्ष या 

अप्रत्यक्ष हो सर्िा ह।ै तनम्नतितखि र्ारणों रे् फिस्वरूप दर्सी रे् द्वारा आपसे अनुतचि रूप से व्यवहार (रे्दर्ाव) र्रना या उत्पीड़न 

(सिाना या परेशान र्रना) र्ानून रे् तवरूद् ह:ै  

 
 जाति 

 रांग 

 हिग 

 िैंतगर् प्राथतमर्िा 

 आय ु

 शारीररर् या मानतसर् तवर्िाांगिा 

 वैवातहर् तस्थति 

 पररवार या देखरेखर्िाक रे् रूप में तजम्मेवाररयाँ 

 गर्ाकवस्था 

 िमक 

 राजनीतिर् राय 

 राष्ट्रीय मिू 

 सामातजर् मूि 

 
राज्य तवतशि सांरक्षणों रे् तिए आप हमारे राज्य रे् Workcover authority (वर्कर्वर प्रातिर्रण) से सांपर्क  र्र सर्िे/सर्िी हैं या 

आप Fair Work Ombudsman (फेयर वर्क  िोर्पाि) र्ी वेबसाइट www.fairwork.gov.au से जानर्ारी प्राप्त र्र सर्ि/ेसर्िी हैं।  

 
या दफर ऑस्रेतियन मानवातिर्ार आयोग (Australian Human Rights Commission) र्ी वेबसाइट 

www.humanrights.gov.au/ देखें या उन्हें 1300 656 419 पर फोन र्रें।  

 
 
 
 

 
 
 

http://www.fairwork.gov.au/
http://www.fairwork.gov.au/
http://www.humanrights.gov.au/
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शब्दाविी 
 
AA: ऑस्रेतियन अप्रेन्टसतशप 

AAC: ऑस्रेतियन अप्रेन्टसतशप सेंटर 

ATAR: ऑस्रेतियन टशकरी एडतमशन्स रैंर्  

CDAA: र्ररयर तडवेल्पमेंट एसोतसएशन ऑफ ऑस्रेतिया (ऑस्रेतिया र्ी र्ररयर तवर्ास सांस्था) 

DLO: तडसेतब्िटी तिएज़ॉन ऑदफसर (तवर्िाांगिा सांपर्क  अतिर्ारी) 

GTO: ग्रुप रेहनग ऑरगनेाइज़ेशन (समूह प्रतशक्षण सांस्था) 

NDCO: नेशनि तडसेतब्िटी र्ॉर्थडनेशन ऑदफसर (राष्ट्रीय तवर्िाांगिा समन्वय अतिर्ारी) 

RTO: रतजस्रड रेहनग ऑरगेनाइज़ेशन (पांजीरृ्ि प्रतशक्षण सांस्था) 

ASBA: ऑस्रेतियन स्रू्ि आिाररि अप्रेन्टसतशप 

TAFE: टैक्नीनि एांड फदकर ऐजुरे्शन (िर्नीर्ी एवां प्रौढ़ तशक्षा) 

VET: वोरे्शनि ऐजुरे्शन एांड रेहनग (व्यावसातयर् तशक्षा एवां प्रतशक्षण) 

 

र्ररयर: सर्ी वैितनर् और अविैतनर् र्ायक, ज्ञान-प्रातप्त और जीवन में र्ी जान ेवािी रू्तमर्ाएँ तजन्हें हम जीवन-र्र र्रि ेहैं। 

 
व्यवसाय: तवतर्न उद्योगों या सांस्थाओं में समान नौर्ररयों र्ा एर् समूह। 

 
नौर्री: एर् पद तजसमें हम रु्गिान रे् तिए र्ायक र्रि ेहैं।  

 
र्ररयर र्ा क्षते्र: व्यवसायों और उद्योगों र्ा एर् समूह। 

 
र्ररयर तनयोजन: र्ररयर तनयोजन में ऐसी गतितवतियाँ और र्ायक शातमि हैं तजन्हें आप अपने व्यतिगि िक्ष्यों र्ी प्रातप्त रे् तिए 

र्रिे/र्रिी हैं। 

 
यथू राांतज़शन (यवुा अवस्थाांिर): तशक्षा में सहर्ातगिा तजसरे् फिस्वरूप रोज़गार में अतिर् रेहनग (प्रतशक्षण) या व्यस्ििा घरटि 

होिी ह।ै  

 
मागक: जहाँ र्ोई व्यति तशक्षा, प्रतशक्षण, समुदाय और व्यतिगि जीवन रे् द्वारा अपनी ज्ञान-प्रातप्त, योग्यिा रे् तवर्ास और जीवन 

दक्षिा र्ा मागकतनदेशन र्रिा ह ैऔर तजसरे् फिस्वरूप रोज़गार र्ा स्थान प्राप्त होिा ह।ै  
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उपयोगी वबेसाइटें 
 
र्ररयर सांबांिी सचूना 

www.myfuture.edu.au    र्ररयर सांबांतिि समस्ि अनुसांिानों रे् तिए बदढ़या 

www.jobguide.education.gov.au   400 नौर्ररयों रे् बारे में जानर्ारी िथा और र्ी बहुि रु्छ  

www.alife.net.au   वीतडयो आिाररि र्ररयर सचूना और एर् दिज़ 

www.CourseCamel.com   रुतचयों र्ा सांपर्क  पाठ्यक्रम से स्थातपि र्रिी ह ै(VIC) 

www.abc.net.au/acedayjobs/  तवतर्न्न र्ररयर रे् वीतडयो। Cool Jobs पर तक्िर् र्रें 

www.youthcentral.vic.gov.au   Career Profiles (र्ररयर प्रोफाइल्स) पर तक्िर् र्रें  

www.skillsone.com.au    र्ोई रेड या योग्यिा प्राप्त र्रने रे् तिए सैर्ड़ों वीतडयो 

www.jobsearch.gov.au    Career Information पर तक्िर् र्ररे् Job Outlook पर तक्िर् र्रें  

www.gooduniguide.com.au  अनसुांिान र्ररयर और टशकरी र्ोसक 

www.plumbingcareer.com.au   पिांहबग र्ररयर 

www.constructmycareer.com.au   र्वन-तनमाकण (र्न्सरक्शन) में र्ररयर 

www.engineersaustralia.org.au  र्ररयर जानर्ारी रे् तिए What is Engineering पर तक्िर् र्रें 

www.makeit.net.au/                 तनमाकण (मैन्यफैूक्चटरग) में र्ररयर  

www.zoom2.aerospace.aigroup.asn.au  एयरिाइांस सतहि अांिररक्ष प्रौद्योतगर्ी (ऐरोस्पसे) में र्ररयर 

www.zoom3.aigroup.asn.au/  बोटटग उद्योग में र्ररयर 

www.serviceskills.com.au सामुदातयर् सेवाओं, हॉतस्पटेतिटी, ब्यूटी, खेिरू्द एवां मनोरांजन, टूररज़म, हयेरड्रहेसग रे् 

बारे में जानर्ारी रे् तिए Resources पर तक्िर् र्ररे् ‘The Job I Love’ पर तक्िर् र्रें  

www.defencejobs.gov.au   तडफें स फोर्थसस (रक्षा बिों) में र्ररयर 

www.maapmyfuture.com.au               ऑटोमोरटव (मोटर वाहन) उद्योग में र्ररयर  

www.ee-oz.com.au/                              Careers पर तक्िर् र्रें: इिेक्रोर्ोमस और एनजी युरटतिटीज़ 

www.enya.org.au    व्यापार शुरू र्रने में यवुा िोगों र्ी सहायिा र्रने वािी एर् साइट 

www.miningcareers.com/   माइहनग (खनन) उद्योग में र्ररयर 

www.careersthatmatter.com.au/     स्वास्थ्य एवां सामुदातयर् सवेाओं में र्ररयर 

तशक्षा एवां प्रतशक्षण 

www.myuniversity.gov.au    युतनवर्थसरटयों और अन्य उच्च तशक्षा प्रदािाओं रे् बारे में जानर्ारी 

www.open.edu.au      ऑस्रेतिया र्ी ओपन युतनवर्थसरटया ँ

www.year13.com.au    र्क्षा 12 से अवस्थाांिर (राांतज़शन) र्रने वािे युवा िोग 

ऑस्रेतियन अप्रतेन्टतस्शप साइटें 

www.australianapprenticeships.gov.au  अप्रेतन्टतस्शप्स सांबांिी जानर्ारी 

www.aapathways.com.au/   अप्रेतन्टतस्शप्स सांबांिी तववरण 

www.grouptraining.com.au   उतचि प्रतशक्षण र्म्पनी र्ा पिा िगायें 

रोज़गार 

www.jobsearch.gov.au      नौर्ररयों और श्रतमर् बाजार रे् तिए उपयोगी 

www.mycareer.com.au    नौर्री ढँूढने वािों रे् तिए बदढया सुझाव व सिाह और साथ ही ररि पद 

www.careerone.com.au     स्थानीय समाचार-पत्रों में ररि पदों रे् तवज्ञापन, इसमें नौर्री ढँूढने वािों रे् तिए  

सांसािन र्ी शातमि हैं 

www.youthcentral.vic.gov.au   ‘Jobs & Careers’ रे् िहि नौर्री ढँूढने वािे युवा िोगों रे् तिए परामशक  

www.applydirect.com.au   सीिे दर्सी तनयोिा रे् साथ नौर्ररयों रे् तिए आवदेन र्रें 

www.spotjobs.com   रै्जअुि, पाटक टाइम और ऐंरी स्िर र्ी नौर्ररया ँ
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आप PACTS वर्कशॉप सीररज़ रे् अांि में पहुचँ गए/गई हैं.....पर वास्िव में यह मात्र शुरुआि ह।ै 

 
 
हम आशा र्रि ेहैं दर्: 

 
o आपन ेअपने दर्शोर (टीनैजर) र्ो उसरे् र्तवष्य रे् र्ररयर र्ा तनयोजन र्रने में उसर्ी सहायिा र्रन ेरे् बारे में सीखने र्ा 

आनन्द तिया ह ैऔर उनरे् स्रू्ि से आग ेबढ़र्र नौर्री र्रन ेया आग ेतशक्षा प्राप्त र्रन ेरे् दौरान उनर्ी सहायिा र्रन ेर्ो 

िेर्र आप और अतिर् आश्वस्ि महसूस र्रिे/र्रिी हैं 

 
o वर्कशॉप्स ने आपर्ो एर् ऐसे पररसर में अन्य मािा-तपिा रे् साथ सीखन ेर्ा अवसर प्रदान दर्या ह ैजो आरामदायर् और 

मैत्रीपूणक ह ै

 
o स्रू्ि आन ेसे र्मकचाररयों, प्रदान र्ी जान ेवािी सेवाओं और र्ायकक्रम रे् बारे में आपरे् ज्ञान में वृतद् हुई ह ै 

 
 
रृ्पया र्ायकक्रम या वर्कशॉप्स र्ी चचाक र्रन ेरे् तिए हमसे 03 8306 6300 पर तन:सांर्ोच सांपर्क  र्रें। 

 
अांि में, हम र्तवष्य रे् सर्ी प्रसायों में आपर्ो और आपरे् पररवार र्ो शुर्र्ामनाएँ देि ेहैं। 

 
 
सादर सतहि, 

 
 
 

Daniela Ascone 
जनरि मैनेजर (महाप्रबांतिर्ा) 

Youth Connect (यथू र्नके्ट)  
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