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यो परियोजना बनाउने वतृ्तील ेजडान पहल माध्यम को अष्ट्रेललयाली  सिकािको लिक्षा लवभागको समर्थन छ। 
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तकूलबाट सने र काम को संसारमा जाने िोजना बनाउन ुअत्िततै रोमाञ्चक छ। तर िो पयन भ्रयमत हुन सक्छ। त्िहााँ यवकल्पहरु धेरै र िनुिपने धेरै यनणििहरु छन।् अष्ट्रेयलिा र अति देशहरूमा 

िररएको अध्ििन अनसुार जवान िवुा िुवतीहरु अक्सर काम, पेशा तथा यशक्षाको बारेमा समथिन र सल्लाहकोलायि आमाबाबकुो मािि यनदेशन यिकार िरेको दयेितछ।  

 

थुरै आमाबाबलेु मदद्त िनि इच्छुक छन ्तर त्िहााँ छोराछोरीलाई लायि कततो मदद्त उपलब्ध छन ्र के यनणिि िने र्तन ेबारेमा यनयित छैनन।्     

 

Parents As Career Transition Support (PACTS) काििशालाले आफ्नो छोराछोरीको सपना र लक्ष्ि राप्त िनि अलि अलि बाटोहरुको बारेमा यबयर्तन तररकाहरु को जानकारी 

तपाई ंलाई यदनेछ। काििशालामा उपयतथत र्एपयछ, तपाईलंाई यवयर्तन रकार को काम को यवकल्पहरु को बारेमा अझ बढी थाह हुतछ र त्िसैले यतनीहरू आफ्नो र्यवष्ट्िको लायि राम्रो यनणिि 

िनि समथिन राप्त र आफ्नो छोराछोरीको र्यवष्ट्िको लायि यनणिि िनि कसरी मदद्त िनि सक्नहुुतछ थाहा हुनेछ। 

 

 

 

 

 

 

 

‘यसले त्यहााँ बालहि के छ भनिे  हाम्रो आाँखा खोल्यो, अब हामी हाम्रो दईु साना छोिाछोिीका लालग र्प मद्दतको बािेमा र्ाह भयो’ 

(‘This has opened our eyes to what’s out there, now we know more to help our two younger children’) 

PACTS  कायाथिालामा सहभालग बर्थ ८ का एक अलबभावकले भन्नभुएको 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िस पयुततकामा यदईएका जानकारीहरु सम्प्पादनका समि सम्प्मकोलायि सयह छन् 

यस पलुततकामा हामी हजिुबा हजिुआमा, काकी ि काका, परिवाि लमत्र, जन्म लदन ेि पालङ्ुगो आमाबाबुले सलहत सबै हिेलवचािकताथहरु, समावेि गनथ िब्द 'आमा 

बुबा'('parent') प्रयोग गरिएको छ। हामी पलन जवान व्यलिको जीवनमा नातेदाि, सार्ीभाइ ि सबै अन्य महत्वपरू्थ मान्छे समावेि गनथ, व्यापक िब्द 'परिवाि' 

(‘family’) को प्रयोग पलन व्यापक रुपमा गरिएको छ। 
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कािािशाला एक – तपाईको बालबालकहरुलाई पेशाको छनौट िनि कसरी मद्दत िने 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

कािािशाला यदशायनदेश 
 

िो हामी सबलेै एक समहूको रूपमा बैठक र कसरी हामी एक साथ राम्रो काम िनि को लायि केही आधारर्तू यसद्धाततहरू बझु्न र अति सहिोिको बारेमा जातन ुमहत्वपणूि छ।  

 

यनम्प्न बिानहरुले रत्िेक PACTS काििशाला लायि यनिम रूपरेिा यदनेछ:  

• हाम्रो लक्ष्ि एक सुिद र रमाइलो तररकाले िो काििशाला लायि उद्देश्ि हायसल िन ेर साँिै काम िन ेहो  

• हामी रत्िेकको एक आपसमा बााँड्ने साझा अनपुम अनरु्वहरु छन ् 

• हामी रत्िेकमा यसकाउन र यसक्न केही कुरा छन।् हामी ियद निााँ अनरु्व र यवचार िनि िलुा हुन सक्छौ र एक अको स्रोत हुनेछ र िसले मदद्त िनेछ  

• पणूि सहर्ायिताले हाम्रो लक्ष्ि परूा िनि मदद्त िनेछ, तर पाररत िन ेयवकल्प सधैं रयहने रहनेछ  

• आफैलाई चनुौती साना जोयिम यलनाले आफ्नो यशक्षा र समहू को वयृद्ध हुनेछ  

• हामीले िने छलफलको सुयनयित िोपयनिताले यविास र र्रोसा यदनेछ 

• रश्नहरू यनधिक्कताका साथ सोध्नहुोला  

 

पररचि 

 हामी एक आपसको बरेमा र हाम्रो बालबायलकाहरुको बारेमा केही कुरा थाहा पाऔाँ।  

 

१. तपाईको नाम र तपाईको बालबायलकाको नाम?  

 

२. तपाईको बालबायलकाको मनपने यवद्यालिको यवषि के हो? 

 

३. तपाईको बालबायलकाको यवद्यालि बायहरको मनपने कुरा के हो? 

 

४. तपाईको यवचारमा, तपाईको बालबायलकाको सबै र्तदा बयलिो पक्ष के हो –उयनहरुमा र्एको उत्तम िणुततर/िबुी? (के उयनहरु ईमातदार छन,् दिालु, श्रजृनात्मक, िेल/कलामा 

राम्रो छन?् ईत्िादी – एउटा मत्रै रोज्नहुोला!)  

 

५. आफ्नो बच्चाको सबैर्तदा ठूलो कौशल के छ- जुनकुरा यतनीहरू सााँच्चैनै राम्रो संि िरद्छन?् नतृ्ि, िेल फुटबल, अरूलाई मदद्त, ियणत मा राम्रो, राम्रो वक्ता? 

१. काििशाला यदशायनदशे 

२. पररचिहरु 

३. एउटा पेशा : एउटा जीवन र्रको िात्रा  

४. अयवर्ावको ७ र्यूमकाहरु 

५. तपाईको बालबायलकाहरु संि यशक्षा र पेशाको बारेमा कुरा िन े

६. तपाईको बालबायलका संि – उयनहरुको सपना, ईच्छा र दक्षताको बारेमा सोच्ने 

७. अष्ट्रेयलिामा कामका रकारहरु 

८. मद्दतका लायि जान ेतथानहरु 
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एउटा पेशा: एउटा जीवन र्रको िात्रा  

अष्ट्रेयलिा र २१ औ ंशताब्दीमा धेरै अति दशेहरू, तपाई ंतकूल छोड्न समिमा एक पेशा छातने र त्िसैमा एक पल्ट छने पयन अयडक हुने कुरा अब रचलनमा छैन। बरु, िो आजीवन िात्रा 

हो। मायनसहरुले पशेाहरु धेरै पटक पररवतिन िनुि आजकाल िो साधारण हो।  

 

केही र्ाग्िशाली मायनसहरूले एक क्िाररिर को रूप मा के िनि चाहतछतक िवुा उमेरमा नै थाह हुतछ तर हामी धेरेमा १००% यनयित कयहल्िै हुाँदैनौं। कुनै पयन व्ियक्त को लायि, सही पशेा 

िोज्न समि लाग्छ। िो धेरै यवचारै को सारा संि शरुू हुतछ र बाटोमा धेिै अन्वेर्र् को आवश्िकता पदिछ।  

 

एक पेशा जायिर वा पेशा र्तदा धेरै ठूलो कुरा हो। िो हामी हाम्रो जीवनकालमा यसक्न ेर काम (अवैतयनक र र्कु्तानी दवैु) को बारेमा हो। 'हामी सब ैएकै पषृ्ठ मा छौं र्तनको लायि हामी िस 

कािजातमा कुञ्जी शब्दहरु को रिोि िनेछौं । 

 

 

पेशा: हामी हाम्रो जीवन र्र िनि र्कु्तायन र अवैतयनक काम, यशक्षा र जीवन र्यूमकारयत सबै। 

 

व्र्िशार्: यवयर्तन उद्योि वा संिठनहरू मा समान रोजिार को एक समहू। 

 

रोजगार: हामी र्कु्तानी लायि कािि िनि सक्न ेयतथयत। 

 

पेशा के्षत्र: एउटा पशेा र उद्योिको समहुहरु। 

 

हाम्रो पाठ्िक्रमका धेरै ितता हाम्रो यहत रूपमा कुरा, हाम्रो उमेर, हाम्रो यशक्षा, हाम्रो पररवार, 

हाम्रो सांतकृयतक मान र आयथिक र र्ौिोयलक सामायजक अवतथा द्वारा रर्ायवत छन।्  

 

एक क्िाररिर को लायि त्िहााँ दईु तररकाहरु छन।् तपाई ंले अिाडी को िोजना िनुि सक्नहुुनेछ र 

त्िसपयछ एक क्िाररिर बनाउन शरुू िनि सक्नहुुनेछ वा तपाईलें तवत: हुन यदन सक्नहुुनेछ।   

 

केवल आफै हुतछ र हुनेछ र्तनको अलवा रत्िेक जवान व्ियक्तमा िो सयक्रितासाथ आफ्नो 

पेशा यनमािणकोलायि लायि पनुि पदिछ। यतनीहरूले तपाईको सहािताले उयनहरुको आफ्नो 

आजीवन पेशा िात्रा िोजना र व्िवयतथत िनि आवश्िक हुनेछ।  

 

तपाईको आफ्नो बालबायलकाहरु नै अिाडी िोजना र लक्ष्ि हायसल िनि काम को लायि 

आफ्नो तवाथि र कौशल मा आधाररत पेशा छनौट िनि सब ैर्तदा राम्रो व्ियक्त हो यतनीहरूलाई 

तइईको आफ्नो मदद्त चायहतछ जसले  उयनहरुलाई लक्ष तफि  अध्ििन िनि मदद्त यमल्नछे। 

  

 

थप जानकारीकोलायि : www.myfuture.edu.au मा हनेुिहोला  Getting Started > What is a career? मा जानहुोला 

 

http://www.myfuture.edu.au/


7/39   

पेशाको तिन साधारण भ्रम र िथ्यहरु 

 

भ्रम १: ियद मेरो बालबायलकाहरुले तकूल छाडे पयछ एक पाठ्िक्रम परूा िदैन र्न,े यतनीहरूले फेरर त्िो अवसर राप्त िने छैन र त्िो क्िाररिर यवकल्प राप्त िन ेअवसर अन्र्ि हुनेछ। 

तथ्ि १: कयहलेकाहीं जवानहरूले के िनि चाहतछन ्थाह ैहुतन वा यतनीहरू अझ बढी यशक्षा हायसक िनि तिार हुतनन।् अथवा यतनीहरू केवल पयहला एक काम िरेर पसैा कमाउन वा िात्रा िन े

रुयच िनि सक्छन।् तपाई ंतलका उदाहरण मा हनेि सक्नहुुनेछ, अष्ट्रेयलिा मातछे जीवन मा पयछ अध्ििनका लायि फकि न ुसाधारण हो। अष्ट्रेयलिा अध्ििन  आजीवन हुन सक्छ कयहले कााँही 

जब िततो हुतछ यक यतनीहरूले २५, ३५, ४५, ४५ वा ५५ बषिको उमेरमा पयन - मायनसहरू अध्ििन वा आफ्नो पेशा पररवतिन िन ेयनणिि िनि तिार हुतछन।्  

 

िो तपाई ंआफूले सही यनणिि िरेको छु अयन िो तपाई ंर तपाईकंो बच्चाका  बीच केही द्वतद्व कारण हुन सक्छ यक र्यन यचयततत महससु नहोला र्तने होइन। तपाईले िो तपाई ंआफ्नो समथिन 

संि को माध्िमले िस कुरा र आफ्नो बच्चाले, आफूलाई लायि सही यनणिि बनाएको छ तवीकार िनि को लायि तपाईहंरुले यतनीहरूको लायि आफ्नो सपनाको के  हो त्िसको आधारमा 

अिीकार िनुि महत्वपणूि छ। रत्िेक पतुता आफ्न ैसपना यसजिना िनुि  र  आफै बााँच्न ुअयनवािि छ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 भ्रम २: धेरैजसो मायनसहरू आफ्नो कामको जीवनको राि जसो समिमा एउटै क्िाररिर मा बतदछन।् एक काम मा नरहनेक व्ियक्तको कमी को एक संकेत  हो रयतबद्धता छैन र्तने बयुझतछ।  

तथ्ि २: अष्ट्रेयलिा अयधकांश मायनसहरूलाई अब आफ्नो कामको जीवनमा पााँच पटक औसत मा मात्र होइन पेशा पयन पररवतिन िदिछन।् मायथको सामको उदाहरण िो एउटा उदाहरण हो। 

यवितमा, मातछे एक लामो समि को लायि जब बयसरहयतथन ् र कयहलेकाहीं आफ्नो सेवा को लायि एक सुन घडी राप्त 

हुनेछ, तर जब ती रकारहरु अब दलुिर् छन।् िी यदनहरुमा, एउटै काम िरेर यवयर्तन कम्प्पनीहरु लायि वा पणूितिा अलि 

अलि रोजिार मा जान,े निााँ सीपको यवकास अनरु्व यवततार र िस यकयसम व्िवतथापन कािि िनि यतनीहरूलाई सक्छ 

र्नेर मायनसहरूले चासो देिाउाँछ। 

 

भ्रम ३: तकूलले मेरो बच्चाको क्िाररिर मािि के हुनपुछि र्नेर र्यनयदने िदिछ। 

तथ्ि ३:  तपाईकंो बच्चाले तकूलको, आमाबाब ु र समदुाि संि को मदद्तले यनणिि िनि पाउनेछन।् यवद्यालिले िसको 

बारेमा मद्दत िनि सक्दछनन्।् अयधकांश यवद्यालिमा एक क्िाररिर सल्लाहकार हुनछ्न।् अष्ट्रेयलिामा, आमाबाब ु दवैु 

आफ्नो तकूलमा छोराछोरीलाई समथिन िनुिका साथै यतनीहरूको चाहानको लायि आफ्नो बच्चाको िोजनामा मदद्त िने बारेमा एक महत्वपणूि र्यूमका िेलेको हुनछ्। िो तकूल वा यशक्षकले 

िो यजम्प्मवेारी यथिो एउटै मात्र व्ियक्त को यथिो जहााँ तपाईको आफ्नो पयहलाको घर र्एको देशमा र्न ेफरक हुन सक्छ। अष्ट्रेयलिाका यवद्यालिमा तपाईलें पयन एक महत्त्वपणूि र्यूमका िेल्न े

आशा िदिछ। 

 

हाम्रो बच्चाहरु यतनीहरूल ेचाह े४ वा २४ का हुन्यक सधैं हाम्रो बच्चाहरुनै हुन।् आमाबाबुको हयैसितमा हामी संरक्षक, रोत्साहक र कोच हुन सक्छौं। हामी त्िहााँ सतुने र 

उनलाई अिाडी को िोजना र आफ्नो िोजना हायसल िनि कदम चाल्न मदद्त िनि यतनीहरूलाई को सही रश्न सोध्न हायजर सक्दछौं 

 

 

 

अयवर्ावकहरुको ७ र्यूमकाहरु 

हामी पेशाका बारेमा हाम्रो बच्चाहरु संि कसरी कुरा िने यतनीहरूको उमेर र अवतथामा यनर्िर िदिछ। आमाबाबकुो 

हयैसितले हामी यवयर्तन तररकामा उनलाई सहिोि िनि सक्षम हुन ुआवश्िक छ। 

 

१. स्सकाउने 

हामी बालबायलकाहरुलाई उयनहरुको जीवनमा मद्दत हुने िरर दक्षता त ज्ञानहरु यसकाउने छौं। 

२. सुन्ने 

हामी बालबायलकाहरुको हयैसितले उयनहरलाई सयुनयदनेछौ। हामी हाम्रो कान र आाँिाको रिोि िने 

छौं तसथि हामीलाई हाम्रो बालबायलकाहरुको जीवनमा के र्ैरहकेो छ ज्ञान हुनेछ र उयनहरुको समतिा 

र सरोकारहरुलाई सुतनेछौं। 

३. संरक्षण 

सामको यात्रा 

िम काि संग खेल्न मन पिाउाँछन।् उ एक काि कुदाउने चालक हुन चाहन्छ। उसले गो कार्थ मा एक काम पाउाँदछ। उ ठूलो हुदै जान्छ ि 

उसले मालनसहरूलाई मदद्त गनथ चाहनहुुन्छ। उ एम्बुलेन्स अलधकािी बन्ने लनर्थय गदथछ। धेिै वर्थ पलछ, सामको लववाह हुन्छ। उहााँले 

आफ्नो परिवािलसत अझ बढी समय लबताउन चाहनुहुन्छ, लसफ्र् काम िोक्ने लनर्थय गनथ चाहन्छ । उ अध्ययन गनथ फकथ न्छ ि एक 

सामालजक कायथकताथ हुन्छ। 
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हामी हाम्रा बालबायलकाहरुलाई सानै उमेर दिेीनै संरक्षण र हरेचाह िदिछौं। हामी उयनहरुको समतिाहरुलाई उयनहरुको उमेरले नभ्िाको अवतथामा समाधान िररयदनेछौं। 

४. टेिा 

हामी समथिन र यतनीहरूको हरेचाह र आवश्िक परेको बेला यतनीहरूलाई मदद्त िदिछौं। हामी छोराछोरीले अनरु्वबाट र जीवन 

िाह्रो कुरा यसक्न यदतछौं। 

५. प्रहोत्साहन  

हामी बालबायलकाहरुलाई आतमयविास यवकास िनि र बढ्मा मद्दत िनेछौं। 

६. सीमा िोक्ने   

हामी बालबायलकाहरुको लायि उयनहरु सरुयक्षत हुन र समदुािमा अरुहरु संि राम्रो संि व्िवहार िनिकोलायि सीमा यनधािरण 

िररयदतछौं। 

७. खेल्ने र रमाईलो गने 

हामी हाम्रो बालबायलकाहरु संि उयनहरु संि राम्रो नाता यवकास िनि र एकै साथ आनतद यलन िेल्ने र रमाईलो िने िदिछौं। 

 

जब तपाईले तपाईको बालबायलकाहरुलाफ उयनहरुको पेशा िोजनाको बारेमा सोच्नहुुनेछ त्िस बेला उयनहरुलाई त्िस बेला उत्तम टेवा कसरी 

यदन सयकतछ सोच्नहुोला! 

Parenting Ideas बार् साभारित;  www.parentingideas.com.au मा हनेुथहोला 

  आफ्नो लकिोिलकिोिीहरूले संग चनुौतीपरू्थ समतयाहरू झेललिहकेो आमाबाबलेु लालग स्रोत:  www.strongbonds.jss.org.au 

 

तपाईको बालबायलकाहरु संि यशक्षा र पेशाको बारेमा कुरा िने  

जब आफ्नो र्यवष्ट्ि जीवन बारे मा सोचद्छन ्रािजसो यकशोरयकशोरीले तपाईको समथिन र सल्लाह चाहतछन।् यतनीहरूले तपाई ंके यतनीहरूलाई बताउन चाहनहुुतछ त्िो चाहााँदैनन,् तर 

यतनीहरूले बसेर र आफ्नो सपना, लक्ष्ि र िोजना बारे मा तपाई ंसंि कुरा िन ेमौकाको र्न ेतवाित िनेछन।्  

 

केही आमाबाबलेु यशक्षा को लायि नै मौका यसयमत हुनसक्छन,् िसको मतलब तपाई ंकुनै पयन अततरदृयि रदान िनि सक्न ुहुतन र्तने होइन। तर 

हामी सबै औपचाररक यशक्षा वा पाठ्िक्रमहरू माफि त यसक्न - तपाईको पररवारका सदतिहरूले नेततृ्व िरेको छ यक िस िात्रामा अझै पयन 

यवयर्तन कुरा यसक्न तपाईलें नेततृ्व िरेको हुनछ्। जीवनको अनरु्व पयन बहुमलू्ि यशक्षक हो!  

 

तपाईको बच्चाहरुको  अष्ट्रेयलिा मा यशक्षा को लायि अवसर धेरै यवशेषायधकार र, अतततः उयनहरुलेन ैआफ्नो जीवन को सफलताको लायि सब ै

र्तदा राम्रो तररका के िनि चाहतछन ्के यनणिि िनुिपछि। 

  

सब ैर्तदा महत्वपणूि कुरा आफ्नो छोराछोरीको सोचाइ र यवचार सुतनहुोला। साधारणिा, ियद तपाईलें " िो, राम्रो जायिर छैन ", “त्िसको तलब 

राम्रो छैन” र्तनको साटो उयनहरुलाईनै तविं यनष्ट्कषिमा आ – आफ्न ैतररकाले त्ियह यनष्ट्कशिमा आउनेछन।् यतनीहरूलाई यजम्प्मेवारी, राम्रो यनणिि 

िनि यसक्न मदद्त र उनलाई ियद त्िो पयहलानै काम िदैन र्न ेअको उपाि पत्ता लिाउने र रिास जारी राख्न मद्दत िने।.   

 

िपाईको बालबाललकाहरुलाई उतनहरुको पेशा योजना गनन कसरी मद्दि गन े

आफ्नो बच्चासंि बसेर कुरा िन,े नयजक वा साँिै केही यवचारै लेख्न र त्िसपयछ उनलाई त्िो राप्त िन े

सब ैर्तदा राम्रो उपािबारे सोच्न यदन।े अवसर र यवचार पत्ता लिाउने बारे मा आफ्नो बच्चा रोत्साहन 

यदनहुोस्। यतनीहरूले के पाठ्िक्रमहरू िनि सक्छ? तायलम कयत लामो हुनेछ? कयत पाठ्िक्रमहरू िचि 

हुनेछ?    

 

ियद तपाईको बच्चालाई यतनीहरूले के िनि चाहतछन ्थाहा छैन र्न,े यतनीहरूलाई तकूलमा र तकूल 

बायहर िनि रुयच लाग्न े कुराहरू सोच्न मदद्त िनुिहोस्। ियद तपाई ं रनर्लु्ल पनुिर्िो र्ने: यचतता 

निनुिहोला, तपाईलें मद्दत राप्त िनि सक्नहुुनेछ। हाम्रो कार यबग्राँदा हामी अरूको मद्दतको लायि र्न े

जततै, हामी अरुसंि मद्दत माग्न सक्नेछौं। िो काम को लायि समथिन पयन उपलब्ध छ। 

 

तपाईको तकूल िा तथानीि काउयतसलको िवुा सेवा मदद्त र यवचार हायसल िनुिहोस्। िो एउटा उत्तम 

उपाि हो, यकनकी अति मायनसहरूको सझुाव र यवचारहरू सहािक हुन सक्छ। िसले तपाई ंमाथीको 

दबाब लाई कम िनेछ! तकूलमा तपाईकंो पाठ्िक्रमका सलाहकारलाई तपाईले नसुनेका अति 

यवकल्पहरुको बारेमा थाहा हुन सक्दछ।  

 

पााँच देखी दश वर्ष सम्म को उमेर बाट, आमाबाबकुो भूममका आफ्नो लामि कसरी काम िने आफ्नो बच्चा मसकाउने सबै कुराहरु पदषछन.्   

जब एक बच्चा एक मकशोर हुन्छ एउटा आमाबाबुको भूममका मशक्षण देमख एक प्रोत्साहन र एक िाइडको हुनेछ। यो कदम पछाडी साने सनुौलो अवसर हुनेछ र 

मकशोर मकशोरीहरूलाई आफ्नो लामि आफै काम िने िरौं।  

 

 

 

http://www.parentingideas.com.au/
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सबैभन्दा महत्तत्तवपूणन कुरा 
 

१ तपाईको बालबायलकालाई यजम्प्बेवारी बहन िनि यदनहुोला। नोकरी र अध्ििनको लायि यनणिि िनुि नै बितक हुदै जान ुहो। 

२ तपाईको आफ्नो बालबायलकालाई तथायनि सामदुायिक संतथाहरु, िेलकुद ल्कबहरु वा 

अति सामदुायिक कृिाकलाप, धायमिक संतथाहरु(मोतक, चचि ईत्िायद) वा तपाईको 

सामदुायिक समहु संि तवंिम सेवी(उयनहरुको फुसिदका समि यदने) बतनकोलायि 

रहोत्सायहत िनुिहोला। िो नै कामका यनयित ईलाकाहरुको बारेमा जानकारी यलन ुहो र 

उयनहरुको मातहतमा र्यवष्ट्िका नोकरीको बारेमा कसै संि उयनहरुको बयलिोपन र 

कमजोरीहरुको बारेमा छलफल िने अवसर हो। 

३ तपाईको केटाकटीहरुलाई उयनहरुको र्यवष्ट्िको िोजनाको बारेमा सोच्न मद्दत िनुिहोला। 

रािजसो लक्षहरुलाई केयह न केयह िोजनाको आवश्िकता पदिछ। कारको लायि बचत 

िनुि वा कोशिहरुको लायि र्नाि िनुि िसको मतलव त्िसले कसरी िोजना िने र्तने 

यसकाउाँदछ।  

४ तपाई संधै एउटा रेरकको रुपमा हुनहुुनेछ – घरमा कामको बारेमा तपाईले कसरी कुरा 

िरनहुुतछ िाद िनुिहोला।   

५ तपाईको आफ्नो बालबायलकाहरुलाई उयनहरुको लक्ष र चाहाना रती ईच्छुक रहकेो 

देिाउनहुोला। उयनहरुसंि कुरा िनुिहोला र लक्ष यनधािररत िनि र त्िसलाई हायसल िरनकोलायि रेररत िनुिहोला। उयनहरु आफैलाई आफ्नोबारेमा र कामको दयुनिाको बारेमा रश्न 

िनि रहोत्सायहत िनुिहोला। 

 

िपाईलाई पररवार र साथीहरुले मद्दि गने मौका ददनुहोला 
तपाईको आफनो बालबायलकालाई मद्दत िने अत्िततै महत्वपणूि तररका  उयनहरुको साथीहरु, पररवारका सदतिहर र व्ियक्तित सम्प्पकि हरुलाई उयनहरु संि हुनसक्ने तविंसेवी वा तपाईको 

बालबायलकालाई कुनै रकारका कामको अवसर छन ्छैनन ्सम्प्पकि  िनुिहोला। धेरै अध्ििनले िो पिुी िरेको छ की मायनसहरुको पयहलो नोकरी रािजसो व्ियक्तित सम्प्पकि  वा नेटवकि नै हुनेछ। 

 

िपाईको लक्ष हालसल गनन यात्रा गनुन 
तथायनि TAFE वा यवियवद्यालिमा सबै िालका अध्ििनका यवषिहरु उपलब्ध छैनन।् धेरै यनकरीहरु अति 

तथानहरुमा अवयतथत छन।् िवुा िुवतीहरुले थप यशक्षा र/वा रोजिारीकोलायि आफ्नो इलाका र्तदा बायहर िात्रा 

िनुि पने हुन सक्दछ। थप जानकारीकोलायि तपाईको राज्ि वा रदेशको िातािात वेर्साईटमा हनेुिहोला। 

 

 छलफल िरौं  

१ हाल तपाईको बालबायलकाहरुले उयनहरुको लायि के यनणििहरु िदिछन?्  

२ तपाईको बालबायलकाले कुन ईलाका वा के्षत्रमा पयहलो काम िोज्छ?  

३ तपाईको घर नयजकै कुन यवियवद्यालि वा TAFE छ?  

४ तपाईको घरको ईलाका, शहर वा अति राज्िहरु वररपररका यवियवद्यालि वा TAFE को तायलका बनाउन ुहोला।  

५ ियद तपाईको बालबायलकाले तपाईको अको शहर वा ईलाकामा अध्ििन वा काम िनि चाहमेा तपाईको पररवारले के िनुि पदिछ? ियद उयनहरुले अको शहरमा सनि चाहमेा के 

हुतछ? तपाईले के िनुि हुनेछ?   

६ तपाईको बालबायलकाको कामको अनरु्व वा ििंमसेवी अवसरकोलायि यतनजना व्िक्तीहरुको नाम लेख्नहुोला। तपाईको यछमेकी, पररवारका साथीहरु वा तपाईले यचतन ु

र्एको मायनसहरु सोच्नहुोला।  

 

तपाईको बालबायलकाको बारेमा सोच्दा – उयनहरुको सपना, चाहाना र दक्षताहरु 

हामी आफ्नो बालबायलकाहरुलाइ उयनहरुको चाहाना र दक्षताको बारेमा मद्दत िनि सक्दछौ, ता की उयनहरुको आफ्नो चाहना, िबुी र उत्सकु(उयनहरुले उयनहरुको जीवनको 

बारेमा के महत्वपणूि ठानेका छन)् नोकरी पाउन सक्दछन।्    

  तपाईको बालबायलकाको चाहाना के के हुन्?  

चाहनाहरु यनम्प्न ईलाकामा पाउनहुुनेछ  

 शौि 

 संकलन 

 मनपने यट र्ी काििक्रम/ईतटनेट डाउनलोड 

 उयनहरुले पैसा के मा िचि िदिछन ्र के को लायि बचत िदिछन्  

 िेलकुदको चाहना 

 यमत्रर्ाव 

 उपहारको लायि अनरुोध 

 यवद्यालिको मनपने यवषि 

  
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सामयुहक कृिाकलाप:  

तपाईको आफ्नो बच्चाको वारेमा  यवचार िनुिहोस र यनम्प्न लाइनहरुमा उयनहरु कहााँ यफट हुनेछन् । तपाईलें आफ्नो समूह मा अति मातछेहरु संि िो अभ्िास िनि सक्नहुुनेछ। 

तपाइको आफ्नो कोठामा, तपाई ंबच्चालाई एक काल्पयनक लाइन मा िडा िनुिहोस जहााँ उयनहरु यमल्नेछन्, तलका दईु 'अचाक्ली' बीच हुने लाईनहरुको यबचमा:  
 

कुरा िने ...................................................................................कुराहरुको बारेमा सोच्ने 

मायनसहरु संि हुने....................................................................................... ऐक्लो हुने 

बायहरी कृिाकलापमा संलग्न.......................................................................................... यर्त्री कृिाकलापमा संलग्न  

 तलका उपािहरुको परिोि िरेर तपाईको आफ्नो तायलका तिार िनुिहोला – तपाईको तायलकामा तल देिाएको जततो यववरण संलग्न हुनेछ: 

 मायनसहरु संि हुाँदा आनयतदत हुने  बायहरी संसारमा काम िनि मन पराउने 

 कुराहरु यमलाउन मन पराउने  बनष्ट्पती/जनावरहरुको हरेचाह िनि रुचाउने 

 लेख्न र /वा पढ्न मनपराउने  आफै यहडडुल िनि रुचाउने 

 

िपाईको बालकको दक्षिाको बारेमा सोच्नुहोला  
सरदरका केटाकेटीहरुको धेरै दक्षताहुर हुतछन,् जुन उयनहरुले हरेक यदन यवद्यालि र कामका रिोि िदिछन।् रोजिारदाताहरुले िस दक्षताको लायि पैसा यतनेछ। तपाईको 

दक्षताको बारेमा जातने, साथसाथै तपाईको दक्षताको बारेमा कसरी कसरी कुरा िने र लेख्ने र नोकरी , कािि थलो र काम कसरी साने र्तने कुरा नोकरी पाउनकोलायि अत्िततै 

महत्वपणूि हुनेछ। 

 

िपाईको बालबाललकाको दक्षिाहरु के के हुन?्   

रािः मायनसहरू यवयर्तन कुराहरू मा राम्रो िदिछन ्र यवयर्तन के्षत्रमा दक्ष हुतछन।् तपाई ंराम्रो हुन ुर्एको ततम्प्र्मा यठक लिाउनहुोला र त्िसपयछ आफ्नो बच्चा बािााँ हात 

ततम्प्र् मा कौशल यनशान को लायि यठक लिाउनहुोला। 

 

तपाईको 

बालककोलायि यठक 

() लिाउनहुोला 

दक्षता आफ्नो लायि 

ठीक () 

लिाउनहुोला 

 जानकारी दक्षता  

 समतिाहरुको बारेमा सोच्न राम्रो, अवलोकन िनि (यदमािी, बाठो, चलाि) राम्रो  

 कल्पना िनि र ठूलो सोचाई राख्न राम्रो(श्रजृनात्मक)   

 बोल्न र पढ्न र व्िाख्िा िनि राम्रो(चलाि)  

 संख्िा र यहसाब(ियणत) मा राम्रो   

 पणूि यववरणको लायि राम्रो – यनदेशन पालना िने, ध्िानपवूिक सतुने(पणूिताबादी)   

 ग्राफ र नापजााँचमा राम्रो – यचजहरु बनाउनमा राम्रो  

 मानयवि दक्षता  

 नेता – समतवि, मयनसहरलाई सहिोि, मायनसहरुलाई व्िवयतथत िने  

जाराको तायलका 

 तकेटबोयडिंङ्ि 

 साथीर्ाई संि समि यबताउन रुचाउने 

 साथीहरुको समतिा सतुने 

 अंग्रेजी र कला 

 यसडी, iPod – मनपने यित डाउनलोड िने 

 साथीहरु संि कतसटिमा जाने 

 पयहरन – यकनमेल 

 कोठाहरु सफा राख्ने 

जाराको तायलकाले उनको श्रजृनातमक र यडजाईन र मायनसहरु संि कुरा िने देिाऊाँ दछ। उनयक केही रशासयनक काम िरने चाहना पयन छ।   

उयनले DJ (Disc Jockey) हुने यनणिि वा बाध्िबादन उद्योिमा कामिने  अतवेशण िने यनणिि िदिछ 



11/39   

तपाईको 

बालककोलायि यठक 

() लिाउनहुोला 

दक्षता आफ्नो लायि 

ठीक () 

लिाउनहुोला 

 सयक्रि - अरूलाई रेररत उत्साही िने, अरूलाई कसरी काम िन ेयसकाउने, यबक्रीमा राम्रो, उत्सायहत   

 सतुने – कुराकानी िनिमा राम्रो, साथी र्एको र समुहमा काम िने  

 व्िवहाररक सीप  

 चतुत र िटु्टामा यछटो छररतो - िेलमा राम्रो, समतवि, यबग्रेका कुरा बनाउने, कुरा तोक्न, िेलमा राम्रो   

 बयलिो र कयठन - र्ारी कुराहरू उचाल्न सक्ने, कडा पररश्रमी, एक तेज धावक हुन सक्ने, सक्षम सवारी चालक वा साईकल 

चालक  

 

 ‘The Skills Connection’ बाट आवररत, यल-िान बेयनििर क्लकि (Lee-Ann Bernier-Clark)द्वारा यलयित 
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चाहना र्एको ईलाकाको श्रजृना 

 चाहना र िबुीको तायलका 

 

आफ्नो चाहनाको सचूी तिार िनुिहोला, र चासो छैन के्षत्रमा अको सचूी बनाउनुहोस।् तपाई ंत्िसपयछ आफ्नो सचूीमा आफ्नो ईच्छाको सात पेशाित वििहरूको ियतयवयधलाई 

यमलाउनहुोस। 

        

चाहनाको के्षत्र पेशाित विि चाहना नर्एको क्षेत्र पेशाित विि 

    

    

    

    

    

    

    

 

मायथका चाहनाहरुको तायलकाबाट, तपाईले बहृत उल्लेि िनुि र्एको पेशा पत्ता लिाउनहुोला। 

१.  

२.  

३.  

४.  

५.  

 

 चाहना र िबुीको तायलका  (तपाईको केर्ाकेर्ीहरुको प्रयोगकोलालग र्प खाली ठाऊाँ ) 

 

आफ्नो चाहनाको सचूी तिार िनुिहोला, र चासो छैन के्षत्रमा अको सचूी बनाउनुहोस।् तपाई ंत्िसपयछ आफ्नो सचूीमा आफ्नो ईच्छाको सात पेशाित वििहरूको ियतयवयधलाई 

यमलाउनहुोस। 

 

मायथका चाहनाहरुको तायलकाबाट, तपाईले बहृत उल्लेि िनुि र्एको पेशा पत्ता लिाउनहुोला। 

१.  

२.  

३.  

४.  

चाहनाको के्षत्र पेशाित विि चाहना नर्एको क्षेत्र पेशाित विि 
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यवशे्लषणात्मक वा वैज्ञायनक  

छानयबन वा वैज्ञायनक, रायवयधक, सामायजक वा अति यवषिहरूमा समाधान 

िोज्न यवचारै संि काम। काििहरू पालन, अनसुतधान, यवशे्लषण, यसद्धातत 

यवकास र अमतूि यबचारहरु िोजबीन हो। 

 

  फरेतसीक वैज्ञायनक  

  वाहन यबजलुीको  

  नसि  

  कम्प््िुटर इयतजयनिर 

 मकेट ररसचिर 

 

• अयर्नेता  

• केक कलाकारल े 

• कला वा सिंीत यशक्षक  

• वस्त्र patternmaker  

• जौहरी  

• लेिक / रकाशक  

• फेसन यडजाइनर 

• यशक्षक  

• सामायजक कामदारहरूको  

• वकील  

• ततदरुुतती रयशक्षक  

• व्ियक्तित हरेचाह कामदार  

• औषधीयवज्ञ्ि 

कलात्मक र श्रजृनात्मक 

िी पेसा रचनात्मक, व्िक्त वतिमान वा यतनीहरूलाई रदशिन िनि यवचारै संि 

काममा समावेश छन।् रचनात्मकता श्रजृनाले समतिा समाधान पररमायजित 

रुपमा रिोि िनि सयकतछ। 

मद्दत वा सझुाव 

िी पेसा मातछे संि सीधा काम समावशे छन्। अरुहरु सिं व्िवहार िने असल 

सञ्चार कला, मद्दत िनि, यसकाउन आवश्िक छ। 

 

 

व्िावहाररक वा मेकायनकल 

पेशामा िततो उपकरण, यमयसन, र उपकरणको रुपमा ठोस वततहुरुको काम समावशे 

हुतछ। काििहरूमा बनाउने, यनमािण, तथापना, मशीनरी सचंालन समावशे िनि सक्दछन्।  

 

 

 सेना अयधकारी  

 बेकर  

 यनमािण कामदारहरूको  

 आिो-दमकल 

 हजाम 

 यफयजिोथेरायपि  

 ्िानल यबडर रकृयत वा मनोरतजन 

िो काम राकृयतक संसारको सेरोफेरोमा समावशे छ। यक्रिाकलापहरु मा बढ्दो बाली, 

पशपुालन र पश ुहरेचाह र वातावरणलाई पदिछन्। िले र अवकाश संलग्नता पयन िस ै

वििमा पदिछन्। 

 

• वनतपयतशास्त्री  

• कुकुर रयशक्षक  

• ितेी हात  

• माछा पालन अयधकारी  

• जल जीवशास्त्री  

• िले कोच। 

व्िवयतथत िने वा काररतदा 

िो काममा रशासकीि नीयतयनिम र रयक्रिा यवकयसत, रशोधन डेटा, पनु: राप्त तथ्ि 

कुराहरु समावेश छ। यक्रिाकलापहरुमा आिोजक, िोजना र बजेट पदिछ। 

• लेिापाल  

• बैंक अयधकारी  

• घटनाक्रम सिंोजक  

• ईतटरपेटर  

• लाइब्रेररिन  

• सयचव 

राजी वा सेवा 

रर्ाव बेचन उत्रेररत िनि, छलफल, वा सवेा िनि मातछे संि काम िरने्। काििहरूमा 

सामान र सेवा बेच्ने, मोलतोल बढावा यदन वा दृयिकोण यबतदमुा रतततु िने हो। 

 हजाम 

 आततररक डेकरेटर  

 क्लीनर  

 बकेर  

 िात्रा परामशिदाता 

 

अष्ट्रेयलिामा कामका रकारहरु 

मायनसहरू चासोमा अक्सर एउटा के्षत्रमा नहुन सक्दछ र यवयशि कामहरुकोलायि संिोयजत चाहनाहरु समावेस र्एको हुतछ। पेशाहरु अक्सर िरेर समहुमा कािि सम्प्पादन 

िनिकोलायि आवश्िक कौशलमा आधाररत रहकेा हुतछन।् यनम्प्न पाठ्िक्रमका स्रोत र परीक्षण सामाग्रीको रिोि सात व्िापक वििहरूमा पदिछन।् 
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सामान्य कायन दक्षिा  
हरेकले िनुिपने कामकोलायि त्िहााँ यसपहरु छन।् 

 हामीले पेशा र कामको जीवन व्िवयतथत िनुि पदिछ – समिमा आईपगु्ने, यनदेशन पालना िने र नरम हुने र रबतधक र कामका साथीहरु रयत सम्प्मायनत हुने, राम्रो 

संि पोशाक लिाउने। 

 हामी अरूहरु संि अततरयक्रिा िनि आवश्िक छ – कामका मायनसहरु संि कुरा िने, कामका मायनसहरु संि सहिोिी बतने, अति मायनसहरुको बयलिोपन र 

िोिदानलाई कदर िने। 

 हामी हाम्रो काििहरू परूा िनि सक्षम हुन ुआवश्िक छ-  िोजना, आिोजना, यनणिि, समतिाहरू समाधान, कम्प््िटुर वा उपकरण संि काम िने।  

 

तपाईकंो बालकले तकूलमा वा िेलमा वा साथीहरूसाँि िरे के रत्िेक यदन कुरा िनि सक्नहुुनेछ। यतनीहरूलाई आफ्नो अलि अलि बयलिो पन शयक्तहरु, उयनहरुल ेराम्रो िनि 

सक्न ेकुराहरू सोच्न मद्दत िने।  

 

मद्दत हायसल िने तथलहरु  

अष्ट्रेयलिामा िोजना र काममा सहिोि राप्त िने ठाउाँ छन।् तपाईकंो बच्चाको तकूलमा एक क्िाररिर यशक्षक वा सल्लाहकार हुन सक्छ, जसले आफ्नो बच्चाहरु संि र तपाई ं

संि कुरा िनि सक्दछन।् तपाईकंो बच्चासंि पाठ्िक्रमका आफ्नो तवाथि, सीप र क्षमता म्प्िाच के हुनेछ र्तन े कुरा बुझ्न रश्नहरू सोयधन सक्नेछ। िसलाई कयहलेकाहीं 

पाठ्िक्रमका आकलन वा व्िवसायिक आकलन र्यनतछ। 

 

कररिर वा व्िवसायिक परीक्षणल ेतपाईकंो बच्चालाई सहिोि िनि सक्छन्: 

• आफ्नो तवाथि र यतनीहरूलाई मेल जो जब अझ बढी थाह  

• यतनीहरूलाई लायि राम्रो काम वििबाट र यतनीहरू अध्ििन िनुिपछि र्तने यवषि के्षत्रहरु चिन  

• सम्प्र्व पेशा र अध्ििन के्षत्रहरु को बारे निााँ यवचारै देयि चिन को 

 

िी परीक्षण िनि नसक्ने:  

 यतनीहरूले छातदा के पेशा रोज्ने हो बच्चाले र्तन ुपदिछ  

 तपाई ंसफल वा आफ्नो क्िाररिर मा यवफल हुनेछ यक र्यवष्ट्िवाणी  

 हदसम्प्म समाचार वा क्षमता  

 

आफ्नो बच्चा तपाई ंसमथिन महसुस िछिन ्िो महत्वपणूि छ, यतनीहरू एक िास काम वा क्िाररिर मािि पछ्िाउन दबाव िो महससु छैन होयसिार हुनुहोस।् 

 

पेशाको साईट     

 

१.  नोकरी खोज्ने िेभसाईट: www.joboutlook.gov.au Career Quiz मा यक्लक िनुिहोला. (यनशलु्क:) 

2.  My Future:  www.myfuture.edu.au/ अष्ट्रेयलिाकोपेशाित जानकारी र अतवेशण सेवा हो। मेरो र्यवष्ट्ि अष्ट्रेयलिा सरकार र राज्ि र इलाका सरकारको एक संिुक्त पहल 

हो। िो साइट ले यनःशलु्क पेशा रयतिोयिता अततिित Explore Careers ट्िाब मा सेवाहरु उपलब्ध िराऊाँ दछ।  

3.  Alife: www.alife.net.au ‘Need Direction मा यक्लक िनुिहोला?’ यछटो र छररतो पेशाित यर्यडिोको लायि। 

 

यवद्यालिमा पयन यवयर्तन पेशाित परीक्षण हुतछ तकूलहरुको आधारमा फरक हुन सक्छ तर त्िसमा यनम्प्न पनि सक्दछन्: 

 Holland’s Self-Directed Search:  www.selfdirectedsearch.com   

 MBTI - Myer-Briggs Type Indicator: www.personalitypathways.com  

 Career Fast Track: www.careersfasttrack.com.au  

 JIIG-GAL- Career Voyager: www.jiig-cal.com.au/ 

 Morrisby Report: www.careeranalysts.com.au/ 

 Vocational Interest Questionnaire: www.myfuturecareer.com.au 

 My Career Match www.mycareermatch.com.au 

http://www.joboutlook.gov.au/
http://www.myfuture.edu.au/
http://www.alife.net.au/
http://www.selfdirectedsearch.com/
http://www.personalitypathways.com/
http://www.careersfasttrack.com.au/
http://www.jiig-cal.com.au/
http://www.careeranalysts.com.au/
http://www.myfuturecareer.com.au/
http://www.mycareermatch.com.au/
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 Job Guide को प्रयोग             

 

 www.jobguide.thegoodguides.com.au 

िस Job Guide ले पेशाित एक श्रेणीमा िहन नजर राख्दछ, र उयनहरुको यशक्षा र तायलम बाटो रदान िदिछ। िसले आफ्नो 

यहत र क्षमतामा आधाररत पेशा तपाईलंाई कसरी राम्रो हुतछ सब ैजानकारी यदतछ। 

 

तपाईलंे पेशाहरुको १५०० तायलकाबाट आसपासका नोकरी को तायलका यवशषेज्ञ र वैकयल्पक अनलाईन कामका िोजईहरु वा 

नोकरी िाईड पुयततकाहरुमा िोज्न सक्नुहुनेछ। 

 

                                 

                                                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सस्म्िनु पने एउटा अस्न्िम कुरा 

सफल व्िक्ती हरेक मायनसहरु जततै िरर असफल पयन हुतछन्।   

िो ियत्त हो यक उयनहरुले असफलता पछी आफ्नो िल्तीबाटै यसक्दछन् र उयनहरु यनरततर लायि रहतछन्। 

  

../../../pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.jobguide.thegoodguides.com.au
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काििशाला दईु – पेशाित माििदशिन र रूपाततरण सेवाहरू 
 

 

 

 

 

 

 

 

मलेै यवद्यालि छाडेपछी म के िनि चाहातछु? 

पथहरू िोजनाहरु आफ्नो र्यवष्ट्िको बारेमा सोच्न जवान मायनसहरूलाई मद्दत िने तररका हो र आफ्नो जीवनर्र यसक्नको लायि िोजना िने उपाि हुन।् एक पथहरू िोजना 

एक यसकाइ िोजना, एक MIPS (व्िवयतथत व्ियक्तित पथहरू) िोजना, एक संक्रमण िोजना वा त्िततै अरू कुरा र्तन सयकतछ। एक पथहरूले िोजना जवान मातछे लक्ष्िहरू 

राख्न र त्िो राप्त िनि को लायि ियतयवयधहरु राप्त िनि सहिोि िछि। आमाबाबुले यतनीहरूलाई मद्दत िनि र िोजनाहरु संि कुरा िरेर आफ्नो यकशोर बालबायलकाहरुई समथिन 

िनि सक्छन।्  

 

जानकारीहरु कहााँ राप्त िनि सक्दछु? 

अयधकांश यवद्यालिमा जवान मायनसहरूलाई आफ्नो तवाथिको बारेमा यवचार िनि र यवयर्तन पाठ्िक्रमहरू रोजिारी र यवकल्प बारेमा यसकाउन एक कमिचारी सदति हुतछन।् 

िी कमिचारीहरुलाई; क्िाररिर सल्लाहकारहरू, यनदेशन अयधकारीहरु, संक्रमण सल्लाहकारहरू, क्िाररिर / सङ्क्रमणकाल समहु र्तन सयकतछ । तपाई ंवा जवान व्ियक्तलाई 

फोन िरेर कमिचारील ेसंपकि  िनि सक्छन्, अथवा तपाई ंले एक यनियुक्त िनि सक्नुहुनेछ। संिठनहरू कयहलेकाहीं तकूलमा आउाँदछन ्र जवान मायनसहरू आफ्नो बाटो िोजनाको 

बारेमा सोच्न मद्दत िदिछ।  

  

१. मैले तकूल छाडेपछी के गरौं?  

२. जानकारीहरु कहााँबाट पत्ता लगाउन सक्िछु? 

३. स्शक्षा र िास्लमका स्िकल्पहरु 

 

सबै यवकास लायि फे्रमवकि   
 

१. आत्म जागरुकिा: तपाईलाई के मन पछि (तपाईको चाहना), तपाई के मा राम्रो हुनहुुतछ(तपाईको दक्षता र 

क्षमताहरु), तपाईलाई के महत्वपणूि छ(मलू्ि मातिता)  

२. सचेिनाको अिसर: कामको दयुनिालाई बुझ्ने – औपचाररक यशक्षा द्वारा त्िहााँ के उपलब्ध छ पत्ता लिाउने र 

यवयर्तन बेग्लाबेग्लै कृिाकलाप बाट रदयशित हुने  

३. स्नणार् गने: व्ियक्तित चाहाना अनकुुल कतता यनणिि बनाउने िने बारेमा यसक्ने, काम/कोशि को बारेमा अनसुतधान 

िने र अभ्िास मलुकता के हो अध्ििन िने  

४. किम स्लने: एक संक्रमण िोजना माफि त काम िने: एक कौशल शाली सम्प्बोधन, आवेदन रयक्रिा शरुू, एक शरुू 

लेिन, चाहकेो लक्ष्ि हायसल िनि सहज सङ्क्रमणका रबंध साक्षात्कार कौशल, आयद यसक्न।े                                                                

(Adapted from Tony Watts, 2006)  
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तकूलहरु पाठ्र्क्रमका / सकं्रमण समुहले जिान मास्नसहरूलाई मद्दि गना सक्छ:  

•  यशक्षा, तायलम र काममा आफ्नो आवश्िकता, यहत, यतनीहरूलाई महत्त्वपणूि कुराहरू, उयन राम्रो तररकाल ेकुराहरू, र र्यवष्ट्िको लायि आफ्नो लक्ष्ि 

बारेमा यवचार िने 

•  यशक्षा, तायलम र काममा, तथानीि रायष्ट्रि र अततराियष्ट्रि मौका हरेेर पाठ्िक्रमको बारेमा जातने  

•  यतनीहरूले रूची र्एका काम को एक के्षत्रमा कामको अनरु्व फेला िने 

•  उयनहरुले तकूल छोड्ने बेलामा के िनि चाहतछन ्त्िसको बारेमा एउटा िोजना यवकास िने 

•  तकूल बायहर जानकारी, संिठन र मातछे पाउन मद्दत िनि सक्छन् 

•  यतनीहरूले जब तकूल छोड्छन,् आवश्िक सीप यसक्न र तथान यशक्षा, तायलम वा रोजिार जततै िनि उत्रेररत जवान मायनसहरूलाई मद्दत िने, 

अततवाताि कौशल, आवेदन फाराम र्निर, लेिन शरुू िने, एक पाठ्िक्रम लायि यनवेदन िने 

अयधकांश यवद्यालिमा पथहरू र कररिर मा जवान मातछे को लायि जानकारीहरु धेरै छन ्। 

 

यशक्षा र तायलमको यवकल्प 

अष्ट्रेयलिामा यशक्षा र तायलम राप्त को लायि धेरै तररकाहरु छन।्  

थरैु आमाबाबुलाई वषि  १२ नसकुञ्जेल िवुाहरूले तकूलमा मा रहन र त्िसपयछ यतनीहरूल ेयवियवध्िालि पठाउन चाहातछन।्  

अष्ट्रेयलिा जवान मायनसहरूलाई काम वा क्िाररिरमा मदद्त िनि सक्न े थरैु यशक्षा तथा तायलमका यवकल्पहरु छन।् िी यनम्प्न 

समावेश - आउाँदै िरेको पषृ्ठमा, हामी (जततै वषि १२, TAFE, तायलम अवयधको काम) र यवकल्प यिनी सबै यनिमहरु व्िाख्िा िनि 

जााँदैछन:्  

• वषि १२ र VCE सम्प्म तकूलमा रहाँदा र TAFE, यवियवद्यालि वा अति रयशक्षण संतथाहरूले अध्ििन िनि मा जाने  

• TAFE मा र केही समदुाि बनाइएको मा समाप्त माध्ियमक यवद्यालि  

• TAFE मा पाठ्िक्रमहरू अध्ििन र त्िसपयछ यवियवद्यालि जान  

• TAFE मा एक तायलम अवयधको काम समाप्त  

• एक बुझ्न ुर पयछ TAFE वा यवियवद्यालि मा अध्ििन  

• जायिर पाउन ुर एक नै समि मा TAFE, यवियवद्यालि वा अति रयशक्षण संतथाहरूले मा अध्ििन  

• (उमेर २१ वषि र्तदा बढी) एक पररपक्व उमेर यवद्याथीको रूपमा यवियवद्यालिमा अध्ििन िने  

 

अष्ट्रेललयाली लशक्षण 

अष्ट्रेयलिन यशक्षणमस सबै जवान मायनसहरूल ेसफलतापवूिक बााँच्न ेर काम िने आवश्िकता हो जसमा सात सामाति क्षमता हो। यतनीहरू तकूलमा िी क्षमता यसक्नपुछि। िी 

हुन:्  

1. साक्षरता (पढाइ र रचना)  

2. संख्िा (ियणत र तथ्िाङ्कले)  

3. सचूना तथा सञ्चार रयवयधको क्षमता (कम्प््िटूर संि काम)  

4. आलोचनात्मक र रचनात्मक सोच  

5. व्ियक्तित र सामायजक क्षमता (साथी बनाउन ेर अरूलाई कुरा िनि सक्षम)  

6. नैयतक समझ (सही र िलत के हो र्तनेकुरा र सही बाटो अयर्नि)  

7. अततर साम्प्रदायिक समझ (अरू संतकृयत जातन ुर समझ)  

 

थप जानकारीको लायि Australian Curriculum Assessment and Reporting 

Authority (ACARA) वेर्साईट: www.acara.edu.au 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.acara.edu.au/
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अन्िराष्ट्ष्ट्रय बेक्कालुरेट(Baccalaureate)(IB)  

अततराियष्ट्रि बेक्कालुरेट(Baccalaureate) यड्लोमा केही दताि यवद्यालि रूपमा छ। िो िहााँ व्िापक छ र यवदेशी यवियवद्यालिहरूबाट मातिता राप्त एक िोग्िता छ। थप जानकारीको 

लायि आईबी मा जानहुोला: www.ibo.org 

 

पेशागि लशक्षा र िाललम (स्कूलमा 
VET)   

VET ले िवुा वििहरुलाई तकूलमा हुाँदा कामको दक्षताको बारेमा 

यसक्न मद्दत िदिछ।  

यवद्याथीहरुले एकै समिमा काम संि सम्प्बतधी सयटियफकेट र VCE 

एउटै समिमा अध्ििन िनि सक्दछन।्  

 

तकूल को VET ले TAFE अथवा यवियवद्यालि अथवा 

रोजिारीको लायि सहिोि यमल्दछ। 

 

यवद्याथीहरुले कक्षा १० मा पिेुपछी उयनहरुले कक्षा ११ र १२ 

पिेुपछी कुन VET यवषि रोज्न सक्दछन।्  

 

VET पाठ्िक्रमले यवद्यथीहरुलाई यवद्यालि र कािि तथलमा 

रिोिात्मक अध्ििनको अवसर रदान िदिछ। 

तपाईको केटाकेटीहरुको छनौटहरुकोबारेमा पत्तालिाउने उत्तम 

यवकल्प तपाईको यवद्यालिको VET संिोजक वा 

अध्ििन/समकायलन समुहलाई सम्प्पकि  िरेर नै हो। 

 

 

  

 

 

 

 

स्िद्यालर्मा VET  - सफलिा कथा 

मोहम्प्मद सधै काम कुराहरु कसरी हुतछ र्तने चासो र ईच्छा राख्दछ। ‘म सामानहरुलाई टुक्रा टुक्रा िरेर फुकाल्थें र फेरी जडान िदिथें र त्िसपछी अझै काम िछि िदैन हदेिथें।  िो 

चाहाना ईलेयक्रकल सामान यतर बढ् र त्िहााँ बाटनै शरुु र्िो।‘ सन् २०१० मा मोहम्प्मदले अष्ट्रेयलिाको यवद्यालिमा आधारीत तायलम सुरु ििो। महोम्प्मद कक्षा १२ को 

अततमा यवद्यालिबाटै ईलेक्रो टेक्नोलोजी मा सयटियफकेट III हायसल ििो, TAFE मा आधाररत अध्ििन, र मोररस ईलेक्रीकल केतट टाउन, एयडलेडमा रारयम्प्र्क नोकरी 

हासील िने अवसर पािो। ‘मैल ेएक हप्ताको कामको तायलम मोररस ईलेक्रीकल मा पाएाँ,  तायलमे नोकरीकोलािी रतताव आिो र यसधै सुरु िनि मन चाहातथें। तर सबैले 

मलाई कक्षा १२ परुा िरेको राम्रो ठातथे, तसथि यवद्यालिमै आधारीत तायलम रणाजी अत्िततै रर्ावशाली हुतछ जहााँ म दबैु मरुा िनि सक्दछु,’ मोहम्प्मदले र्ने।  

 

ववद्यालयमा अधाररि एष्ट््न्टसशीप र िाललम (School Based Apprenticeships and Traineeships (SBAT)) 
केही यवद्यालिमा यवद्याथी तकूलमा हुाँदैमा एरेयतटसशीप सुरु िनि यदतछ। तकूल आधाररत एरेयतटसशीप र्नेको तकूलमा अध्ििन िदाि िुवाहरूले एउटा रायष्ट्रि व्िवसायिक िोग्िता राप्त िनि 

सक्छन।्  

एक तकूलमा आधाररत एरेयतटसशीप वा तायलम परुा िने िवुाहरुले:  

• तकूल र काममा उपयतथत हुन सक्दछन ् 

• एक वररष्ठ माध्ियमक रमाणपत्र र व्िावसायिक यशक्षा तथा तायलम अध्ििनको (VET) िोग्िता हायसल िनि सक्दछन ् 

• एक सम्प्बयतधत काममा काम िरेको समि को लायि एक ज्िाला कमाउन सक्दछन।्  

 

यि कुराहरु आफ्नो के्षत्रमा ियद सम्प्र्व छ छैन र्नन्े पत्ता लिाउनकोलायि आफ्नो के्षत्रको तकूल पाठ्िक्रमका / संक्रमण टीम वा अष्ट्रेयलिाली एरेयतटसशीप केतर संपकि  िनुिहोला वा 

www.australianapprenticeships.gov.au मा हनेुिहोला।  

 

http://www.ibo.org/
http://www.australianapprenticeships.gov.au/
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एउटा ववद्यालयमा अधाररि एष्ट््न्टसशीप र िाललम (School Based Apprenticeships and Traineeships (SBAT)) 
योजनाको सफल कथा 
कपाल काट्ने सालोन को मायलक फुङ्ि, जसले पयहला पयन अनरु्वकालायि यवद्याथीहरुलाई रोजिार यदने िदियथन, उहााँले हाल आफ्नो कािि तथलमा संलग्न िराउनकोलायि 

केयह ििुा जनशक्ती िोयजरहनरु्एको छ। िथु कनेक्ट मा कािितथल यसकाई संिोजक (WLC) ले सझुाव यदए अनसुार SBAT पद उनको आवतिकको लायि उपिकु्त हुन सक्ने  

सझुाव पाउाँदयछन।् िस WLC समहुले एक तथानीि यवद्याथी िोयजयदतछ, उद्योि मा काम र तायलम अवयधको काम हज्जामिाना एक पणूि समि लाग्न उनको अध्ििन छोडेर 

यवचार िरररहकेी र्ावकु जेयसका हुन।् जेयसका अलि कपाल काट्ने उनको चासोको रूपमा सैलून मा एक उत्कृि यफट, सायबत िने िवुती यछन्, त्िसको माथी जेयसका आफ्नी 

वदृ्ध यर्ितनामी ग्राहकहरुलाई धेरै कुरा मद्दत यदयतछन ्उयन यर्ितनामी र्ाषा पयन बोल्दयछन ्र फुङ्िले िो अत्िततै उपिोिी पाएको बताउनरु्िो। एक वषि पयछ सफलतापवूिक 

तकूलमा उनको SBAT र उनको अध्ििन दवुै परूा िररन।् जेयसका एक २०१२ अष्ट्रेयलिन व्िवसायिक परुतकारको लायि मनोयनत िररएको यथिो र फुङ्िले उनलाई एक पणूि 

समिको तायलम अवयधको काम यदईन।् 

 

यवद्यालि पयछ 

अष्ट्रेललयन एष्ट््न्टसशीप  

ियद तपाईको यकशोर यकशोरी तकूलमा रहन उपिकु्त नठानेका वा पयहले छोडेका छन ्र्ने, एरेयतटसशीप अझै पयन सम्प्र्व 

छ। यतनीहरूले राम्रो जायिर पाउन र लिर्ि कुनै पयन उद्योिमा, एक क्िाररिर बनाउन आवश्िक तायलम राप्त िनिको लायि 

राम्रो तररका हो। 

 

अष्ट्रेयलिन एरेयतटसशीपले यवयर्तन कामका के्षत्रमा व्िावहाररक काम र तायलम रदान िदिछ। उदाहरणका लायि र्वन 

यनमािण, िाना पकाउने, बािवानी र कपाल काट्ने ईत्िादीका लायि। अष्ट्रेयलिन एरेयतटसशीप एरेयतटसशीप र तायलम दवुै 

हुन सक्छ। यतनीहरू दवुैले एक चिन के्षत्र मा राप्त िनि चायहने अनरु्व संि यमलेर एक रायष्ट्रि मातिता राप्त िोग्िता रदान 

िनि संरयचत रयशक्षण संि व्िावहाररक काम यमलाईयदने िदिछ। हामीले पयहल ेउल्लेि िरेको जततै, तकूलमा पढ्दै िदाि 

जम्प्मा एक एरेयतटसशीप शरुू िनि को लायि यवद्यालिमै एक यवद्यालिमा आधाररत एरेयतटसशीप र तायलम रुपमा यचयनने, 

यवकल्प को रततावन िदिछ। 

 

रोजिारदाता र यसकारु वा रयशक्षाथीले एक रयशक्षण सम्प्झौता मा हतताक्षर िदिछन्। यसकारु वा रयशक्षाथील ेएक TAFE 

कलेज वा अति रयशक्षण केतरको मातहतमा रयशयक्षत िरररहाँदा तलब हायसल िदिछन।् िस तायलम अवयधको तायलमे 

काम कािि तथलमै, वा कािि तथल बायहर, वा दवुै को एक संिोजनमा िनि सयकतछ। कािि तथल बायहरको तायलम TAFE 

कलेजहरू, व्िावशायिक कलेजहरू वा अति अनुमोयदत पाठ्िक्रम रबतधकहरू संि िररतछ।  

 

कुनै पयन १५ वषि मायथका रोजिार िोयजरहकेा व्िक्ती जो तथािी यनवासी हुन ्उयनहरुले अष्ट्रेयलिन एरेयतटसशीप को लायि यनवेदन िनि सक्दछन।् तपाई ंCentrelink मा दताि 

र्एको वा बेरोजिार हुन पदैन। अष्ट्रेयलिन एरेयतटसशीपको िोग्िता रायष्ट्रि मातिता राप्त िदिछन,् त्िसैल ेएक तथानीि के्षत्र मा एक एरेयतटसशीप र्एमा अष्ट्रेयलिा र्रनै 

मातिता राप्त हुनेछ। अष्ट्रेयलिन एरेयतटसशीप िततो यवियवद्यालि तह वा अति तृतीिक िोग्िता को रूपमा अिाडी यशक्षा र रयशक्षण को अवसरको लायि पयन एक बाटो हुन 

सक्छ।  

 

अष्ट्रेस्लर्न एपे्रस्न्टसशीपको बारेमा थप जानकरीको लास्ग कृपर्ा स्नम्न स्लङ्कमा हेनुाहोला:  

www.australianapprenticeships.gov.au  

www.aapathways.com.au  

www.education.vic.gov.au/training/learners/apprentices 

 

सामुदहक िाललम संस्थाहरु 

समहू रयशक्षण संिठनहरूले रयशक्षाथीहरू र तायलमेहरुलाई र्नाि िदिछ र त्िसपयछ िी मायनसहरूलाई आफ्नो सब ैवा आंयशक तायलम परुा र्एपयछ काम यदन रोजिारदाता िोयज यदतछन।् 

समहू रयशक्षण संिठनहरूले जवान व्ियक्तको तायलमका समिमा कमिचारीहरु र रोजिारदाताहरुलाई मदद्त िदिछ। समहू रयशक्षण अष्ट्रेयलिा, अष्ट्रेयलिा मा सब ैGTO हरुका यजम्प्मेवार 

रायष्ट्रि यनकाि हो। समहु रयशक्षणको बारेमा थप जानकारीको लायि www.grouptraining.com.au मा हनेुिहोला।  

 

TAFE (Training and Further Education(प्रलशक्षण र थप लशक्षा)) 
TAFE ले एरेयतटसशीप तायलम यदन ेलिाित धेरै के्षत्रमा पाठ्िक्रमहरू उपलब्ध िराउाँदछ।  

पाठ्िक्रमहरू पणूिकायलन(FULLTIME) हुन सक्छ, आंयशक समि, यदवा र सााँझका यशक्षा, लामो र 

छोटो पाठ्िक्रमहरू हुतछन।् TAFE कलेजहरूले सयटियफकेट, II, III र IV , यड्लोमा र एडर्ाततड 

यड्लोमा तहका यशक्षा रदान िदिछ। िवुा मातछेहरुले TAFE मा रयवि िनि सक्नहुुतछ:  

• वषि १२ पयछ  

http://www.australianapprenticeships.gov.au/
http://www.aajobpathways.com.au/
../../../../../../users$/alexandra/Temp/www.education.vic.gov.au/training/learners/apprentices
http://www.grouptraining.com.au/
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• वषि १० वा ११ पयछ (केही पाठ्िक्रमहरू लायि)  

•एक िुवा वितक को रूपमा वषि १२ नपिुी (१८-२१ वषि उमेरको) 

 

TAFE पाठ्िक्रमहरू चाहने जवानहरुको लायि एक राम्रो यवकल्प हुन सक्छ:  

• एक यसक्ने वातावरण जहााँ आफूलाई वितक जततै व्िवहार िदैछन ्

• आफ्नो अंगे्रजी, साक्षरता र संख्िा कौशल संि मदद्त िन ेपाठ्िक्रमहरू  

• रोजिार / काम केयतरत तायलम  

• यवियवद्यालको मािि   

 

ियद तपाईको यकशोर यकशोरीको तवातथ्ि काडि छ र्न ेपाठ्िक्रमहरू को लाित अति यवद्याथीको लायि र्तदा कम हुन सक्छ। TAFE अष्ट्रेयलिा मा रत्िेक राज्ि र इलाका पाइतछ, 

TAFE को अध्ििनको अवसरको बारेमा थप जानकारी को लायि आफ्नो राज्ि / इलाकाहरूको TAFEको वेबसाइटमा हनेुिहोला। 

 

ववश्वववद्यालय 

यवियवद्यालिहरूले; यड्लोमा, एडर्ाततड यड्लोमा र तनातक तहका यडग्री जतता िोग्िताहरु रदान िदिछ। राि जसो पेशाहरु जततै यशक्षकहरू, डाक्टर, इयतजयनिर, वयकल र 

नसि को लायि  यवियवद्यालिको  िोग्िता हुनपुछि। तपाईलें पषृ्ठ १७ मा देख्न ुर्ए जततै, अष्ट्रेयलिामा, आफ्नो देशमा र्एको पेशाहरु र्तदा धेरै बढी पेशाहरु छन।्  

 

यवियवद्यालिको  यवद्याथीको पढ्न सतुने लेख्न र बोल्न,े अंग्रेजीको ततर उच्च ततर हुनपुछि। यवद्याथीको समतिा समाधान र तवततत्र यशक्षा र अनसुतधान दक्षताहरु हुन ुजरुरी 

छ। केही यवियवद्यालिहरूले यतनीहरूलाई शरणाथी पषृ्ठर्यूम यवद्याथीहरूलाई छात्रवयृत्त द्वारा सहिोि िदिछन।् तपाई ं यवतततृ रुपमा पत्ता लिाउन वा थप जानकारीहरु पत्ता 

लिाउने रुयच छ र्ने तल यदएका सम्प्पकि हरुको रिोि िनुिहोला। 

 

थप जानकारीहरु यनम्प्न वेर्साईटहरुमा राप्त िनि सक्नहुुनेछ: 

साधारण जानकारीको लायि सरकारी वेर्साईट: www.myuniversity.gov.au 

के्षयत्रि यशक्षाहरुको अनदुानकोलायि सरकारी सहािताको बरेमा जानकारी यलनकोलायि: www.studyassist.gov.au 

िलुा यवियवद्यालि अष्ट्रेयलिा: www.open.edu.au 

 

तनजी क्षेत्रका प्रबन्धकहरु  

यनजी रबतधकहरू २ रकारका हुतछन:्  

• दताि रयशक्षण संिठनहरूको (Registered Training Organisations (RTOS))। यतनीहरूले रायष्ट्रि मातिता राप्त VET पाठ्िक्रमहरू यसकाउाँछन।्  

• यनजी उच्च यशक्षा रदािकहरु। उदाहरणका लायि व्िावसायिक कलेजहरू र उद्योि रयशक्षण केतर लायि। िी संतथाहरूले सयटियफकेट I देिी एडर्ातस यड्लोमा तहका पाठ्िक्रमहरू रदान 

िदिछन।्  

एक यनजी संतथा मा एक पाठ्िक्रम मा दायिला िनुि पयहला, तपाई ाँले पाठ्िक्रमहरू सरकारबाट मातिता राप्त छ छैन सयुनयित िनुिपछि। थप जानकारीको लायि www.training.gov.au 

मा हनेुिहोला। 

 

सामुदातयक लशक्षा 
समदुायिक यशक्षा टोल घरमा, समदुाि र यशक्षा केतर जततै समदुाि मा यसक्ने यशक्षा हो। केही 

पाठ्िक्रमहरू जततै TAFE पाठ्िक्रमहरू हुतछन,् जततै व्िापार व्िवतथापन, र्वन यनमािण, 

इयतजयनिररङ, िेती, तवातथ्ि र यफटनेस, आयतथ्ि।  

 

अति पाठ्िक्रमहरू जसले जायिर पाउन को लायि सहिोि िनि सक्दछन ् त्िसमा कम्प््िटूर 

कौशल, अंग्रेजी र्ाषा, साक्षरता र संख्िा र नोकरी िोज्ने कौशल। 

 

स्िश्वस्िद्यालर् र TAFE/RTO मा फरक  

 स्िश्वस्िद्यालर् TAFE/RTO 

कोशिको रकार यसद्धातत / अनसुतधान संचायलत रिोिात्मक/ काम सम्प्बयतधत 

पढाउने तररका व्िाख्िान र पढाएर कक्षाकोठा 

पढाईको समि १२-२५ घंण्टा हरेीहरेी हप्तराको ४ यदन, ९-५ 

http://www.myuniversity.gov.au/
http://www.studyassist.gov.au/
http://www.open.edu.au/
http://www.training.gov.au/
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कोशिको अवधी कम्प्तीमा ३ बषि ६ मयहना देिी २ बषि 

 

 

तनशुल्क: अनलाईन अध्ययन  

केही पाठ्िक्रमहरू यनःशलु्क अनलाइनमा अध्ििन िनि सयकतछ। केही यवियवद्यालिहरूले अनलाइन अध्ििन िनि यदतछ। अनलाइन पाठ्िक्रमहरू बारेमा जानकारीको लायि: 

www.mooc-list.com www.coursera.org www.open2study.com/courses मा हनेुिहोला। 

 

GAP बर्न  
थरैु िवुा उयन तकूल परूा िरेपछी के िने सयुनयित हुाँदैनन।् यतनीहरूले सााँच्च ैर्यवष्ट्िमा के िनि के 

सोच्न समि चायहतछ। केही िवुाहरू 'िाली वषि' यलएर िसको बेरमा सोच्दछन्के। िो तकूल र 

थप अध्ििन वा तायलम बीचको एक वषि हो।  

 

केही जवानहरूल े यतनीहरूल े र्यवष्ट्िमा के िनि चाहनहुुतछ सोच्न मदद्त िनि र्ाि यलने 

यक्रिाकलापहरु:  

• तवैयच्छक काम: यवदेशी तथानीि र दवुै  

• िात्रा  

• वाततयवक छोटा पाठ्िक्रमहरू  

• यवयर्तन रकारका नोकरीहरु जततै पररवाररक व्िवशाि, फल यट्न,े र्ानछ्ामा सहिोि, वेरेस  

 

उपिोिी तविंसेवक वेबसाइटहरु:  

www.govolunteer.com.au  www.volunteer.com.au 

volunteeringvictoria.org.au  www.projects-abroad.com.au 

 

अशक्ििा भएका ववद्याथीहरुकोलागग सहयोग  

रायष्ट्रि अपाङ्ि समतवि अयधकारीलाई तथानीि NDCO मा अशक्तता र्एका यवद्याथीहरुलाई यवद्यालि र थप यशक्षा हायसल िदाि िनुिपने संक्रमणकायलन टेवाकोलायि 

सम्प्पकि  िनि सक्नहुुतछ।  

अपाङ्िता र्एका यवद्याथीहरुले पयन यतनीहरूलाई उपलब्ध टेवा पयहचान िनि रत्िेक TAFE मा काििरत अपाङ्िता सम्प्पकि  अयधकारी (DLO) संि संपकि  िनि सक्छन।् 

 

उयनहरुलाई टेवा यदउाँ(Give Them Five) 

स्िमी जब ठूलो हुन्छऔ स्िमी के गनेछौ? 

 

आफ्नो यकशोर यकशोरीलाई िस रश्नको जवाफ थाहा छैन र्ने तपाई ाँले तलका 'उच्च पांच' ('High Five')सतदेशहरू यवषिमा  

कुरा िरेर उनीहरूलाई मद्दत िनि सक्छ:  

 

१: पररििान स्नरन्िर छ  

जब तपाईमा यवकास हुनेछ आफ्नो जीवनमा निााँ अवसर पररवतिनहर आऊाँ दछन् आफ्नो िोजना पररवतिन िनि तिार हुनहुोस ्

 

२: िपाईकंो हृिर् पालन  

पेशा यवकल्पको यवयर्तन रकार को पणूि एक र्यवष्ट्िको सपना को बारेमा एक जवान व्ियक्तलाई रोत्साहन यदनहुोस।् 

 

३: र्ात्रामा केस्न्िि हुनुहोस  

यवयर्तन पाठ्िक्रमका बारेमा पत्ता लिाउन ेर आफ्नो बच्चाको अलि बाटो पत्ता लिाउन मद्दत लिाउनाले तपाईकंो बच्चालाई सहिोि हुनेछ र धेरै मज्जा हुन सक्छ 

 

४: स्सक्ने  

धेरै यसक्नेकुरा अनरु्व बाटै आउछ; काम र तायलम बाट मात्र हैन, सामायजक नेटवकि  साइटहरु रिोि िरेर समदुाि समहू को र्ाि र्एको, टोली िेल र पररवारका 

सदतिहरूले दैयनक यक्रिाकलापहरु बाट पयन आऊाँ दछ। 

 

 

 

http://www.mooc-list.com/
http://www.coursera.org/
http://www.open2study.com/courses
../../../pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.govolunteer.com.au
http://www.volunteer.com.au/
../../../../../../users$/alexandra/Temp/volunteeringvictoria.org.au
../../../../../../users$/alexandra/Temp/www.projects-abroad.com.au
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५: एक सहर्ोगी हुनुहोस ् 

एक सहिोिी जसले अति व्ियक्तको ख्िाल िदिछ। हामी जवान मायनसहरूल ेआफ्नो क्िाररिर माििको बारे मा सोच्ने र हो एक समदुाि को र्ाि महसूस िनि चाहनहुुतछ र्ने 

यतनीहरूको हरेचाह िनुिपदिछ। जो मातछेल े जवान मायनसहरूल े समथिन िनि सक्छन:् आफ्ना बाबुआमा, िवुा मजदुर, छरयछमेकी, पररवार, आफ्नो समदुािमा यमत्र र 

रोजिारदाता वा समदुािका अग्रजहरु। 

साधतिवाद: Dave Redekopp र अतिहरु द्वारा यवकास िररएको The High Five of Career Development  
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काििशाला तीन - नोकरी 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

स्नकरी खोज्ने – र्ो कसरी गने  

काम िोज्ने काम मयुश्कल काम हुन सक्छ र लामो समि लािन् पयन सक्छ। पयहले कुनै पयन ‘सकारात्मक’ पाउन ु अधी धेरै ‘नकारात्मक’ जवाफ आउन सक्छ। आफ्नो बच्चालाई 

सकारात्मक रहन र रिास जारी राख्न मदद्त िनुिहोला। तपाई ंले जब जायिर िोज्दै िरन्हुुतछ त्िस बेला िनुिपने कुराहरु:  

• काम िाली र्एको िोज्न े 

• कामको बारेमा सकेसम्प्म बढी ज्ञान हायसल िनुिहोला  

• काम को लायि यनवेदन हाल्नहुोला  

• अततवाितािमा उपयतथत हुनहुोला  

आफ्नो नौकरी िोज्न आफ्नो बच्चालाई समथिन िनुिहोला, तपाई ंधैिि र यतनीहरूले जायिर र काम पाउने यवयर्तन चरणमा सफलता राप्त िनि के िनुिपछि  यवयर्तन कुराहरूको तपि यवचार िनुिपने 

आवश्िकताको टेवा िनुिहोला। वेर्साईटमा त्िहााँ धेरै उपािहरु र सुझावहरु छन:् myfuture.edu.au  को Getting Started > Prepare to apply for jobs मा जानहुोला।   

 

काम खाली भएको खोज्ने 
िवुा मायनसहरुले काम िोज्ने धेरै तथानहरु छन:्  
 

 स्मत्र र नािेिार: आफ्नो यमत्रहरुलाई र नातेदार सोध्न नयबसिनहुोस ्यतनीहरूले 

चाह ेजो कुनै पयन तथान थाह हुन सक्छ यक र्नेर ।  

अष्ट्रेयलिामा, 80% यनकरीहरु यवज्ञायपत िररदैन र ती काम को 70% आफ्नो 

नेटवकि  माफि त राप्त िनि सयकतछ!  

 

 रोजगारिािा: टेयलफोन, लेख्न वा संतथाहरूमा भ्रमण िरेर ियद यतनीहरूसंि 

काम र कुनै पयन ररक्त छन् र्नने् सोध्न सक्नहुुनेछ।  

 

 सामाचारपत्र: तथानीि, राज्ि र अंतरराज्िीि / रायष्ट्रि अिबारमा काम 

िायल र्एको रकायशत िररतछ। बुधवार र शयनवार काम यवज्ञापनहरु लायि मखु्ि यदन हो।  

 

 Centrelink: तथानीि Centrelink कािािलि वा रोजिारको सेवा अष्ट्रेयलिा मा जानहुोस ्र अष्ट्रेयलिन जवसचि डेटाबेस मा नोकरी हेनिको लायि टच तक्रीन 

(पयन तटल र्यनतछ) रिोि िनुिहोला।  

 

 पेशा परामशा सेिाहरु: रोजिारदाताले अक्सर िरेर िायल र्एका पदहरु तकूलहरु लाईने र्तदछ, र तकूल छाड्नेहरुलाई यनवेदन फारम उपलब्ध िराऊाँ दछ। सबै 

तकूलका केररिर यशक्षकहरूले िायल र्एका पदहरुको बारेमा र्यनएको ठेिाना हुन ुपछि। 

 

 रोजगार एजेन्सी: रोजिारको सेवा अष्ट्रेयलिाको यनःशलु्क नोकरी िोज्ने सेवा देयि वाहके, त्िहााँ यनकािहरू पयन छन् जसले शलु्क यलएर ररक्त कामका पदहरु  

संि म्प्िाच िरेर जायिर िोजद्छन।् यनकािहरू जवसचि वेर्साइट वा एलोपेजमा पाउन सयकतछ। ियद तपाई ंआफ्नो बच्चालाई सहिोि िनि एक असल तथानीि 

एजेतसी राप्त िनि चाहनहुुतछ र्ने, आफ्नो तथानीि काउयतसलको िवुा सेवा यवर्ािमा संपकि  िनुिहोला। अयधकांश यनकािहरूले जानकारीको लायि दताि वा 

आवेदन फमि परूा िनि र्तनेछ। कयहलेकाहीं तपाई ंपयन आफ्नो कम्प््िटुर, अंग्रेजी र ियणत सीप जााँचको छोटो परीक्षण िनुि पयन पछि। 

 

 सचुनाहरु: एक व्िापार र कारिाना बायहर ढोका अिायड, ढोकामा, समदुाि सचूना बोडि मा, पसलका झ्िालहरूमा सचूनाहरू हनेुिहोला।  

१. स्नकरी खोज्ने – र्ो कसरी गने  

२. र्ुिा मान्छे र टेस्लफोन  

३. स्नकार् र काम खोजीमा सहार्िा सेिा  

४. पेशा र सकं्रमण कार्ाक्रमहरु 

५. स्सपको अभाि 

६. पस्हलो नोकरी – हरेक र्िुा कामिारले जन्नै पने कुराहरु 

७. कार्ातथलमा हेपाई, स्हंसा र भेिभाि  

         

http://www.myfuture.edu.au/
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 ईन्टरनेट: काम िायलको सचूना धेरै वेबसाइटहरुले राख्दछनन्।् अयधकांश साइटहरुले तपाईको आफ्नो बािोडाटा अनलाइनबाटै राख्न यदतछन् र तपाईको 

बच्चाले इमेल राप्त िनि साइन अप िनि सक्छन।् 

 

  

 

Australian Job Search    SEEK Employment 

www.jobsearch.gov.au   www.seek.com.au 

 

Career One     Careers Online 

www.careerone.com.au   www.careersonline.com.au 

 

My Career                                   Australian National Recruitment 

www.mycareer.com.au   www.jobfind.com.au 

 

िलु्ला पद (Positions Vacant)   यसधै रोजिारदाता संि नोकरीकोलायि यनवेदन िनुिहोला 

www.positionsvacant.com.au  www.applydirect.com.au 

 

अशक्तता नोकरी सेवाहरु   आरामदािक, आंयशक समि र रवेश ततरका नोकरीहरु 

www.jobaccess.gov.au                www.spotjobs.com 

 

 कम्प्पनीका वेर्साईटहरु: धेरै कम्प्पनीहरु र संतथाहरूले आफ्नो वेर्साइटमा काम िालीका सूचना राख्दछन.् िहृ पषृ्ठमा  'recruitment', 'careers' वा 'human 

resources' को यलंङ्कमा हनेुिहोला।  

 

 सरकारी जायिरहरु पयन अनलाईनमानै रायितछ। संघीि सरकारी यवर्ािहरु मा ररक्त पदहरु रत्िेक यबहीबार रकायशत छ जुन अष्ट्रेयलिन लोक सेवा राजपत्र, रचाररसारमा छ, र 

www.apsjobs.gov.au मा राप्त िनि सयकतछ   

 

 सब ैराज्िहरूको ररयक्त पदहरु  

 www.publicservicejobs.com.au  मा देख्न सयकतछ। 

 

 राज्ि र इलाका सरकार यवर्ािमा ररक्त पदहरु यनम्प्न साइटहरु मा यदइएका छन्: 

NSW - www.jobs.nsw.gov.au    

NT - www.nt.gov.au/jobs   

QLD - www.jobs.qld.gov.au   

SA - www.vacancies.sa.gov.au   

TAS - www.jobs.tas.gov.au   

VIC - www.careers.vic.gov.au   

WA - www.jobs.wa.gov.au   

 

कामको बारेमा सकेसम्म बढी ज्ञान हालसल गनुनहोला  

जायिर िोज्दा तपाईलें सकेसम्प्म बढी जानकारीहरु िोज्नु तपाई ं को लायि महत्त्वपणूि हुतछ। िसले उक्त नोकरी ियद 

तपाईले चाहानु र्एको जततो छ छैन थाहा पाउन मद्दत िदिछ। सङ्िठनको वेबसाइट मा िएर वा व्ियक्त संि सम्प्पकि  िरर 

फोनमा कुरा िरेर कामको बारेमा थाहा पाउनहुोस।् 

 

आमाबाबुले, आफ्नो बालबायलकाल ेफोन कल िछि िदैन सुयनयित िनुिहोला। ियद तपाई ंले आफ्नो बालबायलकाको सट्टामा फोन िरेमा रोजिारदाताले यकन काम िोज्नेले 

निरेको हो सोच्न सक्दछ। िसले उयनहरुलाई आफु काम िनि इच्छुक छन ्र्यन देिाउन मद्दत िदिछ – ता की उयनहरु नोकररकोलायि ईच्छुक छन ्र यनधिक्क र्ई आफूले 

चाहकेो कुरा माग्न सक्दछन।् काममा आवश्िकता हुने सबै कौशल उयनहरुमा हुनेछ 

 

आफ्नो जवान व्ियक्तहरुलाई यतनीहरूले फोन िनुि अघी सोध्न चाहकेो रश्नहरुको िोजना िनि मद्दत िनुिहोला। ियद वहााँ उपलब्ध छ र्ने, सधै पदको यववरणहरु पढ्नहुोला। 

पदको यववरणले कामको बारेमा धेरै जानकारीहरु यदनेछ र तपाई ंकाम िनि सक्षम हुन चायहन ेसीप को बारेमा ज्ञान यदनछे।  

 

 

http://www.jobsearch.gov.au/
http://www.seek.com.au/
http://www.careerone.com.au/
http://www.careersonline.com.au/
http://www.mycareer.com.au/
http://www.jobfind.com.au/
http://www.positionsvacant.com.au/
http://www.applydirect.com.au/
http://www.jobaccess.gov.au/
../../../pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.spotjobs.com
http://www.publicservicejobs.com.au/
http://www.jobs.nsw.gov.au/
http://www.nt.gov.au/jobs
http://www.jobs.qld.gov.au/
http://www.vacancies.sa.gov.au/
http://www.jobs.tas.gov.au/
http://www.careers.vic.gov.au/
http://www.jobs.wa.gov.au/


25/39   

काम को लागग तनवेदन हाल्नुहोला  

तपाईलंे रािजसो पदहरुको लायि यनवेदन िदाि, तपाई ं एक आिरण पत्र लेख्न िनि आवश्िक हुनेछ। िो औपचाररक पत्रमा तपाईको र्यूमका आफ्नो चासो व्िाख्िा र 

छोटकरीमा र्यूमका लायि आफ्नो िोग्िताहरूबारे उल्लेि िनि सक्नहुुनेछ।  

 

तपाईलें छनौटको लायि कुञ्जीचर्न मापिण्ड परूा िनि आवश्िक छ। मखु्ि चिन मापदण्ड सामातितिा यतथयत यववरण मा सचूीबद्ध हुतछ। यतनीहरू काम िनि सक्नु अयघ 

आवश्िकता पने आवश्िक िोग्िता र सीप हो।  

 

तपाईलंे िा त एक बािोडाटा (वतिमान समि आफ्नो पेशा वा काम इयतहासको एक यववरण) वा तपाईको जीवन यववरण (यशक्षा को सारांश, वतिमान समि र तकूल वा काममा 

बायहर सोि / ियतयवयधलाई अध्ििन, काम)को वश्िक पनेछ।     

 

आवरण पत्र कसरी लेख्ने 
तपाई ंवा अको पररवार सदति / यमत्र, यछमेकी वा मातिजनले उयनहरुको कामको आवेदन संि आफ्नो बालबायलकालाई मदद्त िनि सक्छ। िहााँ यतनीहरूलाई मदद्त िनि को लायि केयह 

सुझाव छन।् 

 

पत्र लेख्न ुअिाडी:   

१. ियद त्िहााँ पदको यववरणहरु छ छैन पत्ता लिाउनहुोला र ‘रमिु छनौट मापदण्ड’ हरुको बारेमा हनेुिहोला।  

 

२. तपाई ंवा अति कसैले आफ्नो यकशोरलाई रमिु छनौट मापदण्ड पढेर द्वारा मदद्त िनि सक्छ। यतनीहरूलाईनै रत्िके आवश्िकता परूा कसरी हुतछ लेख्न लिाउन े

िनुिहोस। िसल ेकामको अततरवातािको लायि तिार हुन मदद्त िनेछ। ियद त्िहााँ कुनै पयन रमिु छनौट मापदण्ड छैन र्ने, तपाईको आफ्नो यकशोरले रोजिारदातालाई 

सम्प्पकि  िरर ियद त्िहााँ कुनै पयन पदको यववरणहरु छन् यक र्नेर सोध्नु सक्छन।् केही नमूना िा टेम्प्पलेट आवरण पत्र फेला पानुिहोस।्  

"Applying for Jobs" अततिित www.youthcentral.vic.gov.au मा केही उदाहरणहरू छन।् समग्रमा र्तनपुदाि, िसको क्रम यनम्प्नानुसार हुन ुपदिछ: 

 पस्हलो अनुच्छेि: आफ्नो उद्देश्ि व्िाख्िा र पाठकलाई थप अनचु्छेहरु पढ्ने कारण यदनहुोला। तपाईकंो आबेदन कुन पदको लायि हो उल्लेि िरन्हुोला र ियद  एउटा 

छ र्ने सतदर्ि संख्िा यदनहुोला। तपाईलें को ररक्त पदको बारे जानकारी कसरी पाउन ुर्एको(जो वेबसाइट, तथानीि पयत्रका आयद मा)  हो उल्लेि िनुिहोला र तपाई ंिस 

पदको लायि यकन ईच्छुक हुनहुुतछ छोटकरीमा व्िाख्िा िनुिहोला। 

 िोश्रो अनुच्छेि: तपाई ंकाम िनि सक्नहुुतछ र्नेर देिाउनहुोस।् रोजिारदाताले लायि आग्रह िरेको अनसुार आफ्नो अनरु्व, सीप र िोग्िता यर्डाउनहुोस।् दईु वा तीन 

यबक्री अंक रिोि िनुिहोस ्र तपाई ाँले के िोिदान यदन सक्नहुुनेछ रततायवत िनुिहोला।  

 िश्रो अनुच्छेि: तपाई ं काम िनि इच्छुक छन ् र्नेर देिाउनहुोला र संिठन मा घलुयमल हुन सक्नुहुने देिाउनहुोला। यवज्ञापनमा उल्लेि िररएको कुनै पयन बााँकी 

यववरणहरु जततै तपाईको उपलब्धता, पररवहन आवश्िकताहरु वा शरुू िन ेयमयत, जततै म सप्ताहन्तमा वा सााँझमा काम गनथ उपलब्ध छु ि मेिो वतथमान िोजगािदातालाई 

दईु हप्ताको सचूना लदएि काम सरुु गनथ सक्दछु।  

 चौथो अनुच्छेि: आवेदन माथी यवचार लायि पाठकलाई धतिवाद र आफ्नो बिोडाटा / CV र अति संलग्न िनि आवश्िक कािजपत्रहरु। तपाई ंआफ्नो आवेदनको 

बारेमा छलफल अततवाितािको बेला िनुिहुने संकेत यदनहुोला।  

 अस्न्िममा: ियद तपाईको सम्प्मान Dear Sir/Madam भए, अततमा Yours faithfully लेख्नहुोला. ियद Dear Mr/Ms/Dr Smith र्ए, अततमा Yours 

sincerely लेख्नहुोला। तपाईको हतताक्षरको लायि केयह लाईन छाड्नहुोला, र त्िसको तल, तपाईको परुा नाम लेख्नहुोला।  

 

३.  ‘बतद हुने यमयत’ हेनुिहोला – रोजिारदाताले यनवेदन राप्त िररन ुपने यमयत। 

 

तपाईको यकशोर यकशोरीले यनवेदन लेिेपछी, यनम्प्न कुराहरु यनिि िनुिहोला: 

१. दईु जनालाई आवरण पत्र पढ्नकोलायि र्तनहुोला।   

२. त्िहाँ बतिनी वा व्िाकरण १००% िल्ती नर्एको यनिि िनुिहोला। 

३. आवरण पत्रको एक इलेक्रयनक रयतयलयप राख्नहुोला। िसले अततवाितािको लायि सहिोि िनेछ। िसले तपाईको र्यवष्ट्िका पत्रहरुको लायि मद्दत िनेछ।   

 

बायोडाटा र जीवन वववरण कसरी लेख्ने 
रािजसो अवतथामा यकशोर यकशोरीलाई जीवन यववरण र्तदा बिोडाटा चायहतछ। तर तपाई ं सामातितिा काम शुरू को शरुुवात वा अततमा र काम र तकूल बायहर 

ियतयवयधलाई समावेश िरेर, दवुै को एक संिोजन िनि सक्नहुुनेछ।  

 

Resume Curriculum Vitae 

 तपाईको यवित १०-१५ बषिको पेशाित संके्षपीकरण, यवपरण उपकरणको 

रुपमा 

 पयहलो व्िक्तीको रुपमा ‘म’ नलेयिकन लेख्नहुोला(पेशाित लक्ष्िको िण्डमा 

बाहके) 

 रथम व्ियक्तको रुपमा(सबै यतर ‘म’ को रिोि) र यनबतधको फमिमा 

 व्िवसायिक र व्ियक्तित दवुै व्ियक्तहरू सम्प्पणूि जीवन, को सारांश  

 क्रमका वा उलट क्रम मा लेयिएको हुन सक्छन ् 

 शैयक्षक, वैज्ञायनक, यचयकत्सा वा CEO (सीईओ) अनसुतधान पद को लायि 
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 ढााँचावद्ध रुपमा यसधा बिान लेख्नहुोला 

 अयहले हालको बाट यवितका लेख्नहुोला(हालबाट पयहला पछाडीबाट) 

 ियद १५ बषि सम्प्मको अनरु्व र्इमा १, २, वा ४ पाना सम्प्म 

उयचत हुतछ 

 धेरै पाना लामो 

R. Fraser द्वारा यलयित How to Write a Winning Resume बाट उद्घतृ िररएको 

 

 

 

 

बार्ोडाटा मा केस्न्िि:  

जसका कामका इयतहासहरू सीयमत छन ्उक्त जवानहरूको लायि शरुू िनिकोलायि बािोडाटा एक उत्तम तररका हो। यनयित 

अलि अलि रोजिार लायि तपाईलें यवयर्तन आवश्िकताहरु यमलाउनको लायि बािोडाटालाई अयलकयत पररवतिन िनुिहोस।्   

 

रोजिार एजेतसी र िवुा सेवा जवान मायनसहरू यन: शलु्क ररज्िमेू लेख्न मदद्त िनि सक्छ।  

 

तपाई ंिी वेबसाइटहरु मा यनःशलु्क शरुूका टेम्प्पलेट उपिोि िनि सक्छन:् 

www.office.microsoft.com/en-au/templates/ 

www.mycareer.com.au 

 

लेिन को एक सरल, लिातार तवरूप र शैली रिोि िनुिहोस।् जततै एररिल वा टाइम्प्स जतता पढ्न सयजलो हुने फतटको रिोि 

िनुिहोस् र फतट साइज १० र १४ बीच पानुिहोला।  

 

िहााँ केही सझुावहरु छन ्शीषिक र यतनीहरू मयुन जाने जानकारी यनम्प्न छन।् 

 सम्पका  स्ििरण: आफ्नो नाम, ठेिाना, टेयलफोन नम्प्बर र इमेल ठेिाना। 

 स्शक्षा िथा िास्लम: जहााँ र जब तपाई ंअध्ििनमा तपाईलंे आजिन िरेका उच्चतम शैयक्षक ततर, देिाउनहुोस।् तपाई ं

अध्ििन िरेको यवषि र उनको पररणाम समावेश िनुि होला। पयहलो यचयकत्सा रयशक्षण, आरएसए रमाणपत्र, तपाईकंो 

चालक अनुमती 'लाइसेतस, समावेश िनुिहोला।  

 अन्र् कौशल: तपाईकंो कुनै पयन अति सम्प्बयतधत कौशल, यवशेष िरी अंग्रेजी र्तदा अति र्ाषामा बोल्ने, टाइयपंि को 

ियत र सटीकता, िाडी र उपकरण पररचालन लाइसेतस, वा ियणत कौशल। आफ्नो कौशल क्षमता आफ्नो 

रोजिारदातालाई देिाउनहुोला।  

 कामको इस्िहास: आफ्नो यवित र वतिमान रोजिार र तपाईलें  के िरेको वा हायसल िरेको छ व्िाख्िा िनुिहोला। 

पयहलो आफ्नो हाल नै अनरु्व सचूी। यशषिक, रोजिारदाताको नाम र तथान, रोजिारीको यमयत, आफ्नो यजम्प्मेवारी र 

कतिव्ि एक यववरण, र रत्िेक यतथयत मा आफ्नो उपलयब्धहरु को एक यववरण समावेश।  

 कृर्ाकलाप र गस्िस्िस्ध: समदुाि ियतयवयधहरु जततै कुरा, तपाईलें र्ाि यलने िेल र अति सोि हरु संलग्न िनुिहोला। 

िो िण्ड वैकयल्पक छ। तर, एक यनिोक्ता तपाई ंको एक ततवीर यनमािण िछि।  

 स्सफाररस: िो आफ्नो अनरु्व को यववरण यदन र आफ्नो व्ियक्तित िुणहरू मा यट्पणी िनि सक्छन ् जसमा तीन 

यसफाररस कतािलाई सचूीत िनि सयकतछ। हरेक यसफाररस कतािको नाम, पद, रोजिारदाता, काम फोन नम्प्बर र इमेल 

ठेिाना, र यशषिक समावेश। सचूी सयुनयित िनि अनमुयतको लायि यनयित हुनहुोस ्उनलाई तपाई ं कुन नोकरीको लायि 

जााँदै हुनहुुतछ उल्लेि िनुिहोला।  

 

लसफाररस करिाको रुपमा कसलाई प्रयोग गन?े 

आफ्नो यकशोर ले यसफाररस कतािको रूपमा रिोि िने क्षमताका मातछे को सचूी लेख्नहुोस।् एक पवूि वा वतिमान रबतधक रिोि िनुि 

उत्तम हुनेछ। तर तपाईलें िेल कोच, समदुाि वा धायमिक नेता, पवूि यशक्षक, ईत्िायद पयन सोच्न सक्नहुुतछ।  

 

अन्िवानिानको अगाडी के गने  
 कम्प्पनीको अनसुतधान िनुिहोला, नोकरी र व्िवशािको रकार वा सेवाहरु। अततवािताि कतािले रािजसो कम्प्पनीको बारेमा र पदको बारेमा कयत्तको थाहा छ 

सोध्नेछ। कम्प्पनीको वेर्साईट शरुु िने राम्रो तथल हो, साथसाथै ियद सम्प्र्व छ र्ने हाल काम िरररहकेा कामदारहरुसंि कुरा िनुि झनै राम्रो हुनेछ। 

 अततवािताि को रश्नहरुको उत्तर अभ्िास िनुिहोला। तपाईले आफनो दक्षताको बारेमा कुरा िनि सक्षम हुनु पदिछ र पद र कम्प्पनीलाई तपाईले के ल्िाउन सक्नुहुनेछ 

त्िसको बारेमा कुरा िनि सक्नुहुनेछ।   

 अततवािताि कतािलाई सोध्ने केयह रश्नहरुको तिारी िनुिहोला। अततवािताि को अतत्िमा तपाईलाई अततवािताि कतािले तपाई संि केयह सोध्नु छ र्नेर सोयधनेछ? 

तपाईको यकशोर यकशोरीले जातनु पने केयह कुराहरु:   

http://www.office.microsoft.com/en-au/templates/
http://www.mycareer.com.au/
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 के िहााँ डे्रस कोड छ? 

 मेरो काम तथान कहााँ हुनेछ?  

 म काम िनि चाहकेो टीम मा त्िहााँ कयतजना छन्? 

 िो यतथयत मा कततो तायलम र यवकासका मौकाहरू छन्? 

 एक निााँ वा अवयतथत यतथयत छ?  

िो अततरवाताि मायनसहरूको संख्िा बारे सोध्न ुपयन ठीक छ, र यतनीहरूले यनणिि िने संर्ावना छ। 

• तपाईलें साक्षात्कार लायि उयचत पयहरन र धेरै राम्रो तररकाले रततुत िररएका छन:्  

 िाढा रंि राउजर वा तकटि, एक शटि िा मायथ र काम को रकार, एक ज्िाकेट यनर्िर जततै सफा, इस्त्री, सरल लिुा। 

  आफ्नो लिुा र्र हो र जतूा सफा वा पयलश सयुनयित िनुिहोस।् नङ सफा छ यक छैन जााँच्नहुोस्, हिेर साफ वा तटाइल छ र बनाउन अप सकू्ष्म छ। 

 िात्राको िोजना। तपाई ंअततरवाताि अयघ आराम िनि सक्छन्  १५ यमनेट अिाडी रारयम्प्र्क कािािलि बायहर आईपग्नहुोला। रारयम्प्र्क पााँच र सात यमनेट बीच 

कािािलिमा आईपग्नुहोला। मतुकान र तवाितका साथ सोधपछुको व्ियक्तलाई आफैले पररचि यदनहुोला। आफ्नो नाम उल्लेि िनुिहोला र तपाई ं यकन िहााँ 

आउनरु्एको हो उल्लेि िनुिहोला।  

 

साधारण साक्षात्तकार प्रश्न र प्रतिक्रिया िररका  

 

यतनीहरूल े पयहल्िै तिार र्एका छैनन् र्ने धेरै काम इच्छुक व्िक्तीहरुलाई अततवाितािमा 

असफल हुनेछन।् यतनीहरूले सोधे हुन सक्छ र्तने िालको रश्नहरु को सोच र आफ्नो जवाफ 

अभ्िास समिमा एक सानो रायश िचि िरे र्ने तपाईकंो यकशोरको लायि अततवाितािमा धेरै 

राम्रो र्एको महससु िनेछन।् साधारण अततवाितािमा रश्न र रयतयक्रिा तररकाहरू आफ्नो 

यकशोरको लायि सझुावको लायि, तल यदइएका छन।् आफैले वा र्रोसा दािक विसक्हरुले 

यतनीहरूलाई िी अभ्िास िनि सक्छन ्- िो एक "देिावटी अततवाितािमा" िरेर पयन र्यनतछ। 

 

त्तयसैले, आफ्नै बारेमा भन्नुहोस?्  

िो रश्न अतपि छ, तर तपाई ंले आफ्नो पक्षमा िो घमुाउन सक्नहुुनेछ। धेरै िुवा काम इच्छुक आफ्नो 

जीवन कहानी को मतत्रोच्चारण मा िस रश्नको जवाफ बढाई चढाई र्तन िोयजएको होइन। त्िसो निनुिहोस्। बरु, तपाई ंआबदेन िरररहनरु्एको काम िनि रत्िक्ष सम्प्बयतधत जो आफ्नो 

जवाफमा केही सूचना समावेश िनि सक्नहुुनेछ। 'म सधैं मतत्रमगु्ध िनुिर्एको छ ...'; 'म मा वाततव मा राम्रो छु ...' 'म' िस के्षत्र मा एक क्िाररिर बनाउन चाहतछु, आयद ईत्िादी।   

 

क्रकन िपाईं यहााँ काम गनन चाहनुहुन्छ? 

ियद यतनीहरूले संिठनको बारेमा आफ्नो िहृकािि आयद िरेको, यतयनहरुले के िदिछन,् र तपाई कुन तथानमा सयह हुनहुुतछ, अयन के को कारणले तपाई उक्त संतथा रयत आकयषित हुन ुर्एकोन 

बारे संके्षपमा सूयच व्िाख्िा िनुिर्एको छ र्न ेिो रश्नको जवाफ यदन सयजलो हुनेछ। साधारणति संतथाले रदान िने उत्पादन वा सेवाहरु रयत ध्िान यदनहुोला।  

 

िपाईको आफ्नो कौशल के हो?  

िहााँ चमक िन ेतपाईको मौका छ। पयहला, तपाईकंो यवचारमा सााँच्च ैआफ्नो ताित र्एको दईु वा तीन सीप चिन िनुिहोस ्र तपाईकंो एक पयछल्लो काम मा, तकूलमा एक चनुौती िनुिर्एको 

एक समिको यवचार, वा िततो िेल रूपमा अयतररक्त पाठ्िक्रममा यक्रिाकलापको बारेमा सोच्नहुोला। जहााँ सम्प्र्व छ, चनुौतीको र कसरी िो र्टे र्एको बारेमा एउटा छोटो कथा र्तन ु

होला। तपाईकोआफ्नो जवाफ छोटो र तपि छ बनाउन ेअभ्िास िनुिहोला।  

 

िपाईंले काम वा स्कूलमा गरेको गल्िी को एउटा उदाहरण ददनुहोला, र कसरी िपाईंले यसलाई सही गनन 
सक्नु भयो?  

तपाई ंएक िल्ती को बारेमा सोच्न सक्नहुुने छैन नर्तनहुोला। यतनीहरूले के देख्न चाहातछन ्र्ने तपाईलें त्िसको सामना कसरी िनुिहुनेछ। तपाई ंिनुिर्िो कुरा (धेरै र्िानक छैन, तर फेरर पयन 

एक िल्ती) को एक ठोस उदाहरण यदनहुोस ्र त्िसपयछ तपाईलें ति्सलाई कसरी ठीक िनि सक्षम हुनरु्िो व्िाख्िा िनुिहोला, वा – ियद तपाई ंयथएनन ्र्न े- तपाईलें िो फेरर हुन नयदन ेबारेमा 

के िरन्रु्िो।  

 

िपाईंले मलाई भन्न चाहनुहुने केदह छ?   

िो सकारात्मक छाप छोड्ने तपाईको अवसर हो। सािद, ,  एक ठूलो जवाफ यदन तिार छु र्नेको एक रश्न अयहले सम्प्म सोधन् ुर्एको छैन र्न े। वा तपाईलें आवश्िकताको बारेमा छोटो 

समापन िरद्ै हुनहुुतछ र्ने। कुनै पयन मामला मा, िो एक वैकयल्पक छ - छैन र्तन ेर्तन ठीक छ, अरु त्िहााँ केयह छैन, तर तपाईलें सोध्न ुपठाउन ेकेयह रश्न छ। 
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िपाईको कमजोरी के हो?  

सबै को सबै र्तदा ठूलो यचतताको यवषि। आफ्नो कमजोरी तिनूीकरण र आफ्नो दररलो पनले सम्प्हाल्नुहोला। व्ियक्तित िुणहरू देयि परै रहनुहोला र व्िावसायिक िुणहरू 

रती ध्िान यदनहुोला: " म सधैं एक रर्ावकारी रततुतकताि हुन, कुराकानी िनि सुधारको लायि काििरत छु, मैले हालसालै साविजयनक र्ाषण समहुमा र्ाि यलएाँ, जुनचााँही मैले 

एकदमै मद्दयतलो र्एको पाएाँ।"  

 

हामीले िपाईलाई क्रकन भिी गरौं?  

तपाईको अनरु्वलाई र व्ियक्तित यवशेषताहरुको संके्षपीकरण िनुिहोला: “म यनधिक्क छु, कडा पररश्रमी छु र तपाई र तपाईको कम्प्पनीमा काम िनि ईच्छुक छु। म तपाईको 

समहुमा आवध्द हुन पाउाँदा िौरवायतवत छु।"  

 

िपाईं यहााँ क्रकन काम गनन चाहनुहुन्छ?  

अततरवातािकतािले तपाईलंे कम्प्पनीको बारेमा िरेको अनुसतधान र त्िहााँ काम िनि चाहन ुर्एको सङ्केतका जवाफ लायि सनुन् तत्पर रहकेो छ। उदाहरणका लायि, "मेरो 

पररवारले सधैं िहााँ यकनमेल िदिछ र म तपाईलें उत्तम सेवा रदान िरन्हुुतछ।“ मैले मखु्ि कम्प्पयनहरुको लक्ष्ि जनु मेरो मातिताको साथ यमल्दछ, जहााँ मलाई थाहा छ यक म 

कम्प्पयन रती के ले आकयषित हुनेछु, र  िो कम्प्पनी मेरो सचूी मा धेरै उच्च आकांक्षा को छनौट र्एको कम्प्पनी हो।"  

 

िपाईको लक्ष्य के हो?  

िो अल्पकालीन र बरु टाढा र्यवष्ट्ि मा आफैलाई एक र्तदा मध्िवती लक्ष्िहरू कुरा िनि अक्सर राम्रो हुनेछ। उदाहरणका लायि, "मेरो तत्काल लक्ष्ि र्नेको िस उद्योिमा एक नौकरी पाउने 

हो। मेरो दीघिकालीन लक्ष्ि कम्प्पनी कहााँ जातछ यनर्िर िनेछ। म अतततः यजम्प्मवेार यवकास िनि पयन आशा।"  

 

िपाईं क्रकन आफ्नो पतछल्लो (वा विनमान) काम (िपाईं जााँदैछन)् सम्हाल्नुहुनेछ?  

ियद तपाई बेरोजिार हुनहुुतछ र्न,े एक सकारात्मक सतदर्ि मा छोडेको आफ्नो कारण िलुाउनहुोला: ियद तपाई ंजायिरे हुनहुुतछ र्न,े तपाई ंआफ्नो अको काममा के चाहकेो हो त्िस यवषिमा 

ध्िान यदनहुोला: "दईु वषि पयछ, म टीम केयतरत एक कम्प्पनी िोज्न िन ेयनणिि िरे ाँ , जहााँ म मेरो अनरु्व थ्न िनि सक्दछु।“ 

 

िपाईं आफ्नो काममा सबै भन्दा सन्िुष्ट्ट कहााँ हुनुहुन्थ्यो?  

तपाईलंाई के ले उत्रेररत िछि र्तन े कुरा एक अततवाितािकारले जातन चाहनुहुतछ। ियद तपाई ं कततो जायिरले उत्सायहत िछि र्तने थाहा र्एमा अततवाितािकारले तपाईको 

छनौटको यनक्केिौल िनि सक्दछ। "म िएको पयछल्लो जायिरमा धेरै सततुि यथएाँ, यकनकी मैले ग्रहाकहरु संि यसधै काम िनि पाउाँदथे ाँ - म मायनसहरूसंि राम्रो साँि घलुयमल 

हुतथे ाँ र समातिा समाधान िनि मदद्त मन पदिछ।"  

 

िपाईं को अन्य उम्मेदवारहरु हाम्रो लागग के गनन सक्दैन गनन सक्छन?्  

तपाईलंाई के अयद्वतीि बनाउाँछ? आफ्नो अनरु्व, सीप र चररत्र - िस रश्नको जवाफ, तपाई ंआफ्नो बारेमा सोच्न ुपछि। संके्षपमा सयूच सङ्के्षपमा: "म बयलिो रायवयधक 

यशक्षा, बयलिो र ग्राहक सम्प्बतध बनाउन क्षमता को एक संिोजन छ िो मलाई सााँच्चै तपि मायनसहरूलाई कुरा बुझाउन मेरो ज्ञान रिोि िनि अनमुयत यदतछ"।  

 

िपाईको आफ्नो अष्ट्न्िम माललकले िपाईं बारेमा भन्ने िीन सकारात्तमक कुराहरू के के हुन?्  

ियद तपाई ंआफ्नो पयछल्लो काममा रदशिन समीक्षा यथिो र्ने, िो बायहर यनकालेर पढ्ने समि हो। िो कसैको बोलचालमा आफैलाई फुल्ने एक ठूलो तररका हो: "मेरो 

मायलक उहााँले मलाई र्रोसा िनि सक्छन् थाह छ म त्िो कयहल्िै पारेको राम्रो यडजाइनर हुाँ र्नी मलाई र्तनरु्िो छ, र त्िो हाति मेरो र्ावना मनपिो।" 

  

िपाईले कति िलब खोज्दै हुनुहुन्छ?  

आफ्नो के्षत्रमा चलेको दर थाह  िरर आफु तिार हुनहुोला। एक संर्व जवाफ र्ने: "म समि आएपयछ, हामी एक उयचत रायशमा सहमत िनि सक्छौं। तपाईलंे  सामातितिा मेरो 

पषृ्ठर्मूीका मायनसहरुलाई कयत सम्प्म र्ुक्तानी िनुिहुतछ?" 

यी प्रश्नहरु क्यािोल मालर्थनको लेखबार् उलित गरिएको हो 

 

अन्िवािान सीप तनयन्त्रण गनन  

पक्का नोकरी को र पदको यववरणको रिोि िनुिहोला। जोडीमा वा यतन जनाको समहुमा काम िने, तपाईले ियद संम्प्र्ाब्ि यनवेदकको अततवािताि िदै हुनहुुाँदा सोध्नुहुने 

रश्नहरुको यलि बनाउने।  

 

तपाईले रोजिारदाताको हयैसितले कल्पना िनुिहोला। तपाईको पदको यनवेदनकोबारेमा तपाईले के जातन चाहानहुुतछ?  

 

मायथका ३-६ सम्प्ममा छनौट िनुिहोला। एकपल्ट िो िरेपछी, हरेकले यनम्प्न बतने पालो िनुिहोला: 

 यनवेदक 
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 अततवाितािकताि  

 पििवेक्षक 

 

िाद िनुिपने कुराहरु: 

 तपाईले कु शारीररक र्ाषाको िाद िनुिर्िो? जततै, आाँिा जदुाउने, आसन र अति िैर मौयिक 

संञ्चार।  

 रकृिा र्र यनवेदनले कततो अनरु्व िनेछ? 

 अततवाितािकतािले रकृिा र्र कततो अनरु्व िनेछ? 

 तपाईको यकशोर यकशोरी हरुसंि िो रकृिाको अभ्िास िनि कयत्तको सयजलो हुनेछ? 

 

अन्िवानिान पछी के गने 
तपाईको यकशोर यकशोरी हरुसंि अततवाितािको बारेमा कुरा िनुिहोला।  

 

को / उहााँले त्िो राम्रो के िरे महसुस िनुिर्िो? कुनै रश्न को / जवाफ चुनौतीपणूि र्ेटेको यथएाँ? कुन रश्नहरूको जवाफ यदन सयजलो यथए?    

 

ियद आफ्नो यकशोर यनयदिि समि सीमा यर्त्र यफताि र्एको छैन र्ने, यतनीहरूलाई यनिोक्ता कल र चिन रयक्रिा जारी रहकेो छ सोध्नु होला। एक रोजिारदाता लाई धेरै पटक 

फोन िनािले उयनहरु बेिशुी छन्, तर एक साक्षात्कार पयछ यफताि बुला एक यनिोक्ता उयन काम राप्त िनि उत्सकु हो थाहा यदतछ।  

 

नोकरी खोज्ने कृयाकलाप 

 
१) सानो समहुहरुमा बे्रक र तलको सचूीबाट, को लायि लािू िने काम चिन  

२) सबै ठाउाँमा एक त्वररत सचूी लेख्नुहोस् तपाई ंिो यतथयत लायि ररक्त पाउन जााँच सक्छ  

३) के तपाईलंाई र िो काम को लायि लािू िनि मदद्त उपलब्ध छ? 

 

आफुले छनौट िरेको समहुको नाम के हो? 

 

आफ्नो समहु िस रकार को ररक्त तथनको लायि जााँच हुनेछ यनणिि ठाउाँमा के हो?  

 

तपाई ंपाउन ुर िो काम को लायि लािू िनि मदद्त उपलब्ध के संसाधन हो?  

 

तपाई ंिस पेशा मा काम ररक्त पद राप्त िनि मदद्त िनि सक्छन ् कुनै पयन अति कुराहरू छन्?   

 

रोजिारको तायलका 

 िअर-फोसि- साधारण रवेश 

 औषधीयबज्ञ 

 पयनर उत्पादक 

 िाडीम रंि लिाउने 

 पतुतकालि सहािक 

 नशि 

 यनमािण ठेकेदार 

 सर्ेिर 

 दृश्ि यवके्रता 

 यसकारु यसकमी 

 

रु्िा मान्छे र टेस्लफोन  

टेयलफोनको राम्रो कुरा यसक्ने एउटा महत्त्वपणूि काम कौशल हो। सधैं रोजिार वा उयनहरुको तायलम बारेमा कुनै पयन टेयलफोन कलहरू िनि परेमा तपाईको आफ्नो यकशोर 

यकशोरीलाई नै िनि यदनुहोला। तपाईलें यतनीहरूलाई यनम्प्न तररकाले मद्दत िनि सक्नुहुनेछ: 

 

१. उयनहरुले सोध्नपुने रश्नहरुको तायलका बनाउनहुोला।  
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२. साँिै 'फोन यतक्र्ट' हरुको अभ्िास िनुिहोला। िो यतनीहरू ले अको पट्टीका व्ियक्तको कल जवाफमा के र्तन ेआवश्िकता छ ज्ञान हुनेछ। िो समाप्त र्एपयछ, 

आफ्नो यकशोर यकशोरी संि बतनहुोला र उयनको फोन कल बनाउन अिायड आफ्नो यतक्र्ट अभ्िास िदै यतनीहरूको कुरा सतुनहुोला। (आमाबाबु रोजिारदाताको 

र्यूमका यनवािह िनि सक्छन)्।   

 

एउटा उदाहरण यतक्र्ट तल यदईको छ।  

१. हलेो, मेरो नाम…………… हो र म …………………………… संि…………………………………………………..पदको बारेमा कुरा िनिको 

लायि फोन िदै छु(जततै िरुा यबके्रता सहिोिी) 

२. जब अको व्िक्ती फोनमा आऊाँ छ त्िसपछी …  हलेो, मेरो नाम…………………….हो र म िरुा यबके्रता सहिोि पदको बारेमा फोन िदै छु।  

३. रोजिारदाताले हो, यठक हो तपाईले के जातन चाहान ुहुतछ? र्नेर सोध्न सक्दछन।् यनवेदकले ... धतिवाद र्तन सक्नेछन,् म संि सोध्ने केही रश्नहरु छन।्  

४. तपाईलें सोध्न लाग्न ुर्एको लेयिएका रश्नहरूको सचूी अिाडी राख्नहुोला, जसमा यनम्प्न कुराहरु हुन सक्छन्: 

 के पदको यववरणहरु छन?् 

 कतता यजम्प्बेवारीहरु संलग्न छन?् 

 सफल व्िकतीहरुको के कतता दक्षता वा अनरु्व छन?् 

 कामका समिहरु कुन कुन हुन?्  

 अततवाितािको लायि कयहले समि यमलाउन ुर्एको छ? 

 उक्त पदको नोकरी कयहले सुरु र्एको हो? 

५. तपाईले आफ्नो बारेमा केही जानकीहरु उपलब्ध िराउन चाहानहुुतच, र तपाई िस नोकरीकोलायि यकन ईच्छुक हुनुहुतछ। 

६. रोजिारदातालाई उयनहरुले यदएको समिकोलायि धतिवाद यदनहुोला। 

 

टेललफोन कोगचङ्गको अभ्यास गनुनहोला 
जोडी जोडी यमलेर काम िनुिहुाँदा पालै पालो तपाईको यकसोर यकशोरीलाई कयहले फोन िने व्िक्ती र कयहले अको व्िक्ती (रोजिारदाता) को रुपमा जसले फोन कल तवीकार 

िदिछ अभ्िास िनुिहोला। 

 

नोकरी खोज्न सहर्ोग गने संतथा र सेिाहरु 

सेनटरललङं्क(Centrelink)  
Centrelink अष्ट्रेयलिाली सरकारी संतथा हो।  

यतनीहरूले यनम्प्नका सयहत व्िापक सेवाहरु रदान िदिछन:्  

• बेरोजिारी र यवद्याथी लार् र्कु्तानी  

• िवुा र्त्ता तथा अति सरकारी लार् दाबी  

• यशक्षा, तायलम र रोजिारी काििक्रम र सेवा िनि सचूना र यसफाररस  

• तवातथ्ि काडि  

• रोजिारको सेवा अष्ट्रेयलिा को लायि दताि र त्िसको बारेमा जानकारी 

• यनःशलु्क तविं सहािता काम िोजने् सयुवधा  

• एक सामायजक काििकताि उपलब्ध छ िदी तपाईकंो दाबी छ िवुा र्त्ता को मापदण्ड 'घरमा बतन असमथि' (पयहले यवहीन र्त्ताको रुपमा यचयनन)े र्एमा  

यट्पणीिवुा र्त्ताको लायि तपाईको िवुा यपढी िोग्ि नर्ए पयन, उयनहरुले Centrelink मा दयतित हुनु अयनवािि छ, ता यक उयनहरुले घति सेवाहरु जततै नोकरी िोज्ने जतता 

सेवाहरुकोलायि उयनहरुलाई मद्दत हुनेछ।  

 

Centrelink को बारेमा थप जानजीकोलायि यनम्प्न वेर्साईटमा हनेुिहोला:  

www.humanservices.gov.au/customer/dhs/centrelink 

 

रोजगारको सेिा अष्ट्रेस्लर्ा  

रोजिारको सेवा अष्ट्रेयलिा रोजिार िोज्न ेमदद्त लायि एकै तथानमा सबै कुरा पाईने पसल जततै हो। तपाई ंरोजिारको सेवा अष्ट्रेयलिा बाट मदद्त राप्त िनि Centrelink मा 

दताि र्एको हुन ुपदिछ। रोजिारको सेवा अष्ट्रेयलिा बारेमा थप जानकारीको लायि  उयनहररको वेबसाइट मा हनेुिहोला: www.jobsearch.gov.au फोन: १३ ६२ ६८. 

 

 
 

http://www.humanservices.gov.au/customer/dhs/centrelink
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युवा वपढीकोलागग अन्य सहयिा 
 

प्रस्शक्षण पररपूरण हेनुाहोस ् 

एक रयशक्षण पररपरूण हनेुिहोस् Newstart र्त्ता वा तवीकृत वा यशक्षा िरररहकेा Parenting र्कु्तानी राप्त िने मातछे को लायि उपलब्ध छ। िो पयहला अध्ििन िरररहकेा  मायनसहरूको 

लायि एक पायक्षक र्कु्तानी समावेश। थप जानकारीको लायि www.centrelink.gov.au/ मा हनेुिहोला। 

 

तििंत्र रहन भत्ताको लास्ग संक्रमण  

िो एक एकै पटक मात्र िररने र्कु्तानी हो। िो हरेयवचार घर बायहर र्एको जवानहरू लायि मात्र (आफ्नो पररवारबाट टाढा) हो। िो र्कु्तानीले अध्ििन को यलि र्नाि वा पररवहनमा, घर सनि  

लाग्ने िचिकोलायि मद्दत िदिछ।www.tila.org.au 

 

रोजगार मागािशान कोष  

रोजिार माििदशिन कोष तायलम पाठ्िक्रमहरू मा राप्त िनि मायनसहरूलाई मदद्त िन े रोजिारको सेवा अष्ट्रेयलिा कामदारको लायि रिोि िनि सयकतछ। तपाईलें िसको रिोि काम संि 

सम्प्बयतधत लुिा र सुरक्षा उपकरण, अल्पकालीन िात्रा तथानांतरण लाित अति कुराहरू राप्त िनि रिोि िनि सकतछनहुुनेछ। तपाई ंिस कोष बाट सहािता राप्त िनिकोलायि रोजिारको सेवा 

अष्ट्रेयलिामा दताि हुन ुअनवुािि छ।     

 

स्नस्ज पेशागि पेशेिारहरु  

अष्ट्रेयलिा को क्िाररिर यवकास संघ (CDAA) क्िाररिर यवकास व्िावसायिक र सल्लाहकारहरुको संिठन हो। यतनीहरूले वेबसाइट छ जसमा पाठ्िक्रमका सल्लाहकार सूची छन।् 

CDAA का सदतिहरु क्िाररिर िोजना र यनणििमा मदद्त र बािोडाटा तिार िनि मद्दत िदिछन।् तपाईलें आफ्नो सेवा को लायि िी मायनसहरूलाई शलु्क यतनुिपने हुतछ। 

www.cdaa.org.auमा िएर Need Career Services मा यक्लक िनुिहोला।  

 
 

स्नकार् र काम खोजीमा सहार्िा सेिा  

युवा सम्पकन  
िवुा सम्प्पकि  यतनीहरू पणूि रुपमा वषि १२ वा बराबरका यशक्षा वा यशक्षा छोडने जोयिम छन ्र सबै र्तदा ितरामा जन ्उयनहरुको सहिोिको लायि एक सरकारी लिायन 

िररएको सेवा हो। िी जवान व्िक्तीहरूले अध्ििन वा काम मा एक सफल हुन सााँच्चैनै िाह्रो र्एको महससु िनि सक्दछन।् िवुा सम्प्पकि  तकूलमा छोडेका वा रहन संघषि 

िरररहकेा िी जवानहरूलाई एक यनःशलु्क सेवा रदान िने यशक्षा को अष्ट्रेयलिाली सरकार यवर्ािको द्वारा लिायन िररएको सेवा हो ।   

 

िवुा सम्प्पकि ले कामदारहरूको यशक्षा, तायलम वा काम र समदुािमा सयक्रि सहर्ायिता मा आफ्नो तथान पाउन िवुाहरु लाई सक्षम िनि समथिन रदान िदिछ। 

थप जानकारी वा तथायनि रबतधक पत्ता लिाउनकोलायि, www.transitions.youth.gov.au/Sites/transitions मा जानहुोला। 
 

 

साझदेारी दलाल  

िस यवद्यालिमा व्िापार समदुाि साझेदारी दलाल (साझेदारी दलाल)ले वषि १२ वा बराबर िोग्िता परूा र काम वा तायलम मा आफ्नो पणूि क्षमता पगु्न व्ियक्तित जवान 

मायनसहरूलाई मद्दत िनि यवद्यालि, TAFEs र यवियवद्यालि, व्िापार र उद्योि र यवयर्तन समदुाि संिठन बीच साझेदारी यनमािण। यतनीहरू सबै र्तदा राम्रो अवसर र 

माििदशिन यदलाउने काम िनि जवान मायनसहरू र आमाबाबुले संि काम िनि सक्छन।्  

थप जानकारी वा तथायनि रबतधक पत्ता लिाउनकोलायि www.transitions.youth.gov.au/Sites/transitions मा जानहुोला। 

 

नयााँ उद्यम उत्तप्रेरणा योजना (NEIS)  

निााँ उद्यम उत्रेरणा िोजना आफ्नै निााँ सानो व्िापार सुरु र चलाउन िोग्ि बेरोजिारहरुको लायि रयशयक्षत िनि को लायि अष्ट्रेयलिन सरकारद्वारा संञ्चायलत िोजना हो। 

NEIS ले साना व्िवसाि व्िवतथापन पाठ्िक्रमका  माध्िम र त्िसपयछ व्िापार सल्लाहका रुपमा  तीन मयहना तायलम र समथिन यदतछन ्र त्िस पछी एक वषि को व्िशायिक 

सझुाव र टेवा रदान िदिछ। फोन १३ ६२ ६८ www.employment.gov.au/help-available-and-eligibility-neis 

 

गिन कोपन 
यग्रन कोपि अष्ट्रेयलिाको वातावरणमा सुधार िनि चाहन े १७ देिी २० वषिका िुवा अष्ट्रेयलिालीहरुलाई रदान िररने एक तवैयच्छक वातावरणीि तायलम र िुवा यवकास 

काििक्रम हो। 

 

पररिोजनाहरुको बारेमा वा यग्रन कोपि यनियुक्त को बारेमा जानकारीको लायि, आफ्नो तथानीि Centrelink मा सोध्नुहोला, वा www.employment.gov.au/green-

corps मा हेनुिहोला, साधारण सोधपछुकोलायि १३ ६२ ६८ मा सम्प्पकि  िनुिहोला।  

 

लशक्षा र रोजगारीका लागग सीप (SEE)  

http://www.centrelink.gov.au/
http://www.tila.org.au/
http://www.cdaa.org.au/
../../../pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.transitions.youth.gov.au/Sites/transitions
../../../pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.transitions.youth.gov.au/Sites/transitions
../../../pacts/2014%20Handbooks/CALD%20Draft/www.employment.gov.au/help-available-and-eligibility-neis
http://www.employment.gov.au/green-corps
http://www.employment.gov.au/green-corps
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आधारर्तू अंग्रेजी, पढ्न, रचना वा ियणत सीपको कारण उनलाई जायिर राप्त िनि को लायि िाह्रो र्एमा यशक्षा र रोजिार काििक्रम ले सीप जायिर िोज्नहेरूको सहिोि 

िदिछ  

तपाईको तथायनि Centrelink मा सम्प्पकि  िनुिहोला, फोन १३ २८ ५० वा वेर्साईट 

http://www.humanservices.gov.au/customer/services/centrelink/skills-for-education-and-employment मा हनेुिहोला। 

 

व्यष्ट्क्िगि सहयोग कायनिम (PSP)  

िो काििक्रम जसको व्ियक्तित पररयतथयतल ेिदाि यतनीहरूलाई काििबल वा समदुािमा जीवन सामेल िनि को लायि मद्दत िछि। PSPको बारेमा थप जानकारीको लायि आफ्नो 

तथानीि Centrelink मा हनेुिहोस।्  

 

स्सपको अभाि  

रोजिारदातालाई यनयित पेसा मा ररक्त पद र्नि िोग्ि मातछे पाउन िाह्रो र फेला परेपयछ कौशल व्िक्तीको अर्ाव हुतछ। िो आफ्नो क्िाररिर िोजना िने जवानहरूको लायि 

उपिोिी जानकारी हो। रोजिार यवर्ाि अष्ट्रेयलिाले श्रम बजार मा कौशल अर्ाव पयहचान िनि अनुसतधान िरद्छन।्  

 

DEEWR Skills Shortages, Australia को प्रकािन २०१२-१३ का अनसुाि, िालष्ट्रय ततिमा लनम्न पेिाहरुकोलालग दक्ष्य जनििीको अभाव छन:् 

 ईलन्जलनयि पेिा    तवात्य पेिाहरु 

 गाडी खरिद लबक्री  लनमाथर् व्यविायहरु 

 खाना को व्यपाि  बालबाललका हिेचाह 

 ईलेक्रीलसयन ि ईलेक्रो रे्क्नोलोजी  एअि कलडडसन ि िफ्रीजेनेिन मेकालनक्स् 

 

िालष्ट्रय दक्ष्यता अभावका पिूा ताललकाकोलालग, हिेक िाज्यहरु ि प्रदेिका अभावहरुको http://www.employment.gov.au/national-state-and-territory-skill-

shortage-information मा हनेुथहोला।  

 

पस्हलो नोकरी – हरेक र्ुिा कामिारले जन्नै पने कुराहरु  

 

िवुा यपढीहरुकालायि पयहलो पटक काम शरुु िदाि टेवाको िांचो हुतछ।उयनहरुको कर फाईल नंम्प्बर (tax file number) बैङ्क िाता र सपुरएनएुसन िाना हुन ुपदिछ। 
 

कामका  पुरस्कार र अवस्था बुझन  

अध्ििनका अनुसार जवान मातछे ठूलो कामदार र्तदा काम शोषण िने सम्प्र्ावना बढी हुतछ र्नेर देिाएको छ। 

त्िसैल ेतपाईकंो आफ्नो यकशोर यनयित काम मा िै रहकेो छ बारेमा थाहा छ र्नेर र उनीहरू कहााँ समतिा छ र्तने 

मद्दतको लायि थाह पाउने। 

 

यतनीहरूले हतताक्षर िनि देयि पयहले आफ्नो रोजिार सम्प्झौता जााँच िनि तपाईकंो बच्चालाई रोत्साहन यदनहुोस।् 

पयहलो काम यनम्प्न मध्िे जे पयन हुन सक्छ र्तन ेकुरा नयबसिनहुोस:् Remember that a first job could be: 

 

Fair Work रणाली 

अष्ट्रेयलिाको रायष्ट्रि कािितथल रणाली हो। जवान मायनसहरूको रोजिार अयधकारको जानकारीको लायि: http://fairwork.gov.au/employment/young-

workers/pages/default मा हनेुिहोला। 

 
सपुरएनएुसन(Superannuation) 

तपाईकंो यकशोरका रोजिारदाताले उयनहरुको सपुर िातामा काम को साधारण घण्टा आफ्नो आि को ९.२५% एक तिनूतम रकम यतनुिपछि:  

• कम्प्तीमा १८ वषि उमेर र ७० वषि मुयनका  

• एक क्िालेतडर मयहना मा (कर) मा कम से कम $४५०यतरेको र्एमा, र  

• काम पणूि समि, आंयशक समि, वा एक आकयतमक आधारमा  

 

 तवंम ्सेवी  आंयशक 

 कामको अनरु्व  बोलाएको बेलामा मात्र काम िने 

 काम पाउने  परुा समि 

http://www.humanservices.gov.au/customer/services/centrelink/skills-for-education-and-employment
http://fairwork.gov.au/employment/young-workers/pages/default
http://fairwork.gov.au/employment/young-workers/pages/default
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ियद तपाई ं१८ वषि मयुनका हुनरु्एमा, एक हप्तामा तपाई ं३० घण्टा र्तदा धेरै हुने र्एमा, तपाईकंो रोजिारदाताले आफ्नो Superannuation र्िुतान पछि। यतनीहरूको काम 

जीवनर्र एक राख्न ुमहत्त्वपणूि। िो एक लामो समि टाढा देयितछ यसयमत, िो उनको सेवायनवयृत्त मा आयथिक सरुक्षाको लायि आफ्नो तिारी सरुु हुतछ।  

Superannuation संपकि  Superannuation Infoline को बारेमा जानकारी का लायि १३ १० २० मा  सम्प्पकि  िनुिहोला। 

 

कर र कर फाईल नंम्प्बर(Tax and tax file numbers) 
तपाईको बालकले काम शरुु िनुि अिाडी कर फईल नंम्प्बरमा यलन ुपनेछ। िसको बारेमा अति तप जानकारीहरु र करको लायि आवश्िक जानकारीहरुको बारेमा थाहा पाउन अष्ट्रेयलिाली कर 

कािािलिको वेर्साईट www.ato.gov.au  मा 'Starting Out' मा यथच्नहुोला। अष्ट्रेयलिाली कर कािािलि१३ २८ ६१ 

 

भस्ििव्र् रुपमा केस्हकुरा गलि भएमा संरक्षण र टेिा 

Fair Work Ombudsman 

Fair Work Ombudsman ले मायनसहरुलाई कािि तथलमा परेका समतिाहरुको समाधान र सहिोि िदिछ। यतयनहरुले कािितथलको बारेमा परेका उजरुीहरुको छानयबन र 

अनसुतधान िदिछ। यतयनहरुले रोजिारदाताहरुले अष्ट्रेयलिाको कािितथलका कानूनहरु पालना िरे निरेको पक्क िदिछ। 

 

Fair Work जानकारी लाईन: १३ १३ ९४         सोम बार-शकु्रबार यबहान ८ बजे देिी ५:३० वेर्साईट: www.fairwork.gov.au 

 

तपाईको बालबायलकाको अयधकारको बारेमा जातनकोलायि  https://www.youtube.com/user/FairWorkGovAu मातनहुोला। 

 

ियुनिनहरू  

ियूनिन कमिचारीहरु आफ्नो कािितथलको यर्त्र एक आवाज यदन सक्छ। यतनीहरूल,े राम्रो तलब पाउन यतनीहरूलाई सहािता िरेर िो के काम मापदण्ड, सरुयक्षत काम िनि को 

वातावरण र रोजिारीको सरुक्षा, सामूयहक सौदाबाजी र कािितथल मा शयक्तद्वारा सुधार। िो एक िुयनिनको सदति िनि हटकोसिल ेAustralian कामदार को सही छ। 

सम्प्पकि : Australian Council of Trade Unions     फोन: १३०० ३६२ २२३ वेर्साईट: www.actu.org.au   

 

कार्ातथलमा हेपाई, स्हसंा र भेिभाि  

कायनस्थल गथचोलमचो के हो?  

कािितथल यथचोयमचो दोहोिािइएको छ, एक कमिचारी, िा कमिचारीहरु को समहू िनेतफि  अव्िावहाररक व्िवहार, यक तवातथ्ि र सरुक्षा िनि एक जोयिम पैदा। यथचोयमचो 

व्िवहार उदाहरण समावेश:  

• िाली दरुुपिोि  

• कमिचारीहरु लाई छोडेर वा अलि  

• मनोबैज्ञायनक उत्पीडन  

• कामदारहरूले आफ्नो जब असम्प्बयतधत अथिहीन काििहरु यदने  

• कामदार असम्प्र्व यजम्प्मेवारी यदन े 

• जानाजानी यवशेष कमिचारीहरु हुन िएको कयठनाईको लायि काम rosters पररवतिन  

•रर्ावकारी काम रदशिन लायि महत्त्वपूणि छ र्नेर जानाजानी वयञ्चत जानकारी  

 

ियद तपाई ंवा तपाईलें थाहा र्ए अनुसार कसैले आफ्नो कािितथल मा bullied र्इरहकेो छ र्तन ेलाग्छ र्ने, तपाई ंआफ्नो राज्ि Workcover अयख्तिार संपकि  िनि सक्छन ्

वा Fair Work Ombudsman, तथान जानकारी को लायि:www.fairwork.gov.au 

http://www.ato.gov.au/
http://www.fairwork.gov.au/
https://www.youtube.com/user/FairWorkGovAu
http://www.actu.org.au/
http://www.fairwork.gov.au/
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कािितथल यहसंा के हो?  

कािितथल यहसंा पणूि रुपमा अतवीकािि छ। कुनै काम सयहरहकेो यहसंा लािक छ। शारीररक र र्ावनात्मक तवातथ्ि महत्त्वपणूि काम र्तदा छ।  

 

तपाई ंके गनथ सक्नहुुन्छ?  

• बारेमा मायनसहरूलाई र्ननहुोला - सहकमी, साथीर्ाइ, पररवार  

• रोक्ने काम िनि उनलाई सोध्नहुोस् र घटनालाई यलयपबद्ध िनि को लायि रोजिारदाताले (वा रबतधक वा पििवेक्षक वा मानव संसाधन यवर्ाि) बताए। (एक रयतयलयप राप्त)  

• यहसंात्मक घटनामा को यमयत र समि रेकडि। िो िरे के र्िो र जो लेख्नहुोस्। सम्प्र्व छ र्न ेसाक्षी को टेयलफोन नम्प्बर र ठेिाना रेकडि।  

• आफ्नो संपकि  एक कािि कवर यचयकत्सा रमाणपत्र को लायि डाक्टर डाक्टर-सोध्छन।्  

• (ियद आवश्िक) एक कािि कवर दाबी फमि परूा।  

• यतनीहरूले रमाण रेकडि िनि सक्छन ्त काम मा यहसंा पयछ सकेसम्प्म चााँडो रहरीले।  

 

Www.fairwork.gov.au: तपाई ं आफ्नो राज्ि Workcover अयधकार वा Fair Work Ombudsman लाई संपकि  िनि सक्छन,् अरु जानकारी को लायि  

www.fairwork.gov.au मा हनेुिहोला  

 

कािितथल र्देर्ाव र्नेको के हो?  

कािितथल र्देर्ाव कसैको व्ियक्तित यवशेषताहरु आधाररत अतिािपणूि व्िवहार हो। िो रत्िक्ष वा अरत्िक्ष हुन सक्छ। िो अतिािपवूिक व्िवहार िनि कसैले तपाईलंाई यकनर्न ेयनम्प्न को 

(र्ेदर्ाव) वा परेशान (परेशानी वा यलनहुोस)् को लायि व्िवतथाको यवरुद्धमा छ:What is workplace violence? 

 

कायनस्थल भेदभाव भनेको के हो?  

कािितथल र्देर्ाव कसैको व्ियक्तित यवशेषताहरु आधाररत अतिािपणूि व्िवहार हो। िो रत्िक्ष वा अरत्िक्ष हुन सक्छ। िो अतिािपवूिक व्िवहार िनि कसैले तपाईलंाई यकनर्न ेयनम्प्न को 

(र्ेदर्ाव) वा परेशान (परेशानी वा यलनहुोस)् को लायि व्िवतथाको यवरुद्धमा छ:  

 

• दौड  

• रङ  

• सहवास(रयतक्रीडा)  

• िौन राथयमकता  

• उमेर  

• शारीररक वा मानयसक अपाङ्िता  

• वैवायहक यतथयत  

• पररवार वा संरक्षक यजम्प्मेवारी  

• िर्ािवतथा  

• धमि  

• राजनीयतक यवचार  

• रायष्ट्रि यनकासी  

• सामायजक मलूका 

 

तपाईले तपाईको राज्िको Workcover authority मा सम्प्पकि  िनि सक्नहुुनेछ, राज्ि यवषेश संरक्षणको लायि Fair Work Ombudsman मा सम्प्पकि  िनुिहोला, 

www.fairwork.gov.au मा हनेुिहोला    

 

अथवा अष्ट्रेयलिाली मानव अयधकार कयमसन(Australian Human Rights Commission)  www.humanrights.gov.au/ मा हनेुिहोला वा १३०० ६५६ ४१९मा 

सम्प्पकि  िनुिहोला।      

 

 

 

 

 

 

 

http://www.fairwork.gov.au/
http://www.fairwork.gov.au/
http://www.humanrights.gov.au/
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शब्दावली 
 

AA: Australian Apprenticeship 

AAC: Australian Apprenticeship Centre 

ATAR: Australian Tertiary Admissions Rank  

CDAA: Career Development Association of Australia 

DLO: Disability Liaison Officer 

GTO: Group Training Organisation 

NDCO: National Disability Coordination Officer 

RTO: Registered Training Organisation 

ASBA: Australian School based Apprenticeship 

TAFE: Technical and Further Education 

VET: Vocational Education and Training 

 

Career: हामी हाम्रो जीवन र्र िनि र्कु्तायन र अवैतयनक काम, यशक्षा र जीवन र्यूमकारयत सब ै। 

 

Occupation: यवयर्तन उद्योि वा संिठनहरू मा समान रोजिार को एक समहू। 

 

Job: हामी र्कु्तानी लायि कािि िनि सक्न ेयतथयत।  

 

Career field: पेसा र उद्योि को एक समहू। 

 

Career Planning: वतृ्तीले िोजना तपाई ंआफ्नो व्ियक्तित क्िाररिर लक्ष्ि हायसल िनि यदन ुियतयवयध तथा काििहरू हुतछन।् 

 

Youth Transitions: रोजिार मा तथान तायलम वा संवाद हुतछ जो यशक्षा मा सहर्ायिता  

Pathways: कसैले यशक्षा, तायलम, समदुाि र रोजिार िततव्ि यतर जातछ जो व्ियक्तित जीवन को माध्िम ले आफ्नो यशक्षा, सीप यवकास र जीवन यवशेषज्ञता हरेररहतछ। 
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उपिोिी वेबसाइटहरू 

क्र्ाररर्रसचूना 

www.myfuture.edu.au  पेशाित सम्प्बतधी अनसुतधानहनेिकोलायिराम्रो 

www.jobguide.education.gov.au ४०० नोकरीको बारेमा जानकारी & अरु थप 

www.alife.net.au   यर्यडिो मा आधाररत पेशासम्प्बतधी जानकीहरु र रश्नहरु 

www.CourseCamel.com  कोशिहरुमा ईच्छा व्िक्त िनुि (VIC) 

www.abc.net.au/acedayjobs/  यबयर्तन पेशाहरुको यर्यडिोहरु। Cool Jobs मा यक्लक िनुिहोला 

www.youthcentral.vic.gov.au Career Profiles मा यक्लक िनुिहोला 

www.skillsone.com.au  पेशा अथवा दक्षता हायसल िने १००औ ंयर्यडिोहरु 

www.jobsearch.gov.au  Career Information मा यक्लक िनुिहोला, अयन Job Outlook 

www.gooduniguide.com.au  पेशा र रादेयशक कोशिहरुको अनुसतधान िनुिहोला 

www.plumbingcareer.com.au ्लयम्प्बङ्ि पेशाहरु 

www.constructmycareer.com.au यनमािण पेशाहरु 

www.engineersaustralia.org.au पेशा सम्प्बतधी जानकारीको लायिWhat is Engineering मा यक्लक िनुिहोला 

www.makeit.net.au/  यनमािण उत्पादनमा नोकरी 

www.zoom2.aerospace.aigroup.asn.au यवमान सयहत एरोतपेस मा क्िाररिर  

www.zoom3.aigroup.asn.au/  डुङ्िा उद्योिमा क्िाररिर 

www.serviceskills.com.au Resources मा यक्लक िनुिहोला अयन ‘The Job I Love’ सामदुायिक सेवाहरुको, अयतथी सत्कार, सौतदिि, िेलकुद र 

पििटन, कपाल काट्ने पेशाको बारेमा जानकारी 

www.defencejobs.gov.au  रक्षा सेना मा क्िाररिर 

www.maapmyfuture.com.au  मोटर वाहन उद्योि मा क्िाररिर 

www.ee-oz.com.au/  Careers मा यक्लक िनुिहोला: Electrocomms& energy utilities 

www.enya.org.au   जवान मायनसहरूलाई मदद्त िनि एक साइट कारोबार यसजिना 

www.miningcareers.com/  िानी उद्योि मा क्िाररिर 

www.careersthatmatter.com.au/ तवातथ्ि र सामदुायिक सेवा मा क्िाररिर 

स्शक्षा र प्रस्शक्षण 

www.myuniversity.gov.au  यवियवद्यालि र अति उच्च यशक्षा रदािकको बारेमा सचूना 

www.open.edu.au   Open Universities Australia 

www.year13.com.au  िवुाहरु जो कक्षा १२ देयि संक्रमण बनाउने छन् 

अष्ट्रेस्लर्ाली एपे्रस्न्टसशीप साईटहरु 

www.australianapprenticeships.gov.au एरेयतटसशीप बारेमा सचूना 

www.aapathways.com.au/  एरेयतटसशीप बारेमा यववरण 

www.grouptraining.com.au  एक उपिकु्त समूह रयशक्षण कम्प्पनी पानुिहोस् 

रोजगारी 

www.jobsearch.gov.au  जब र श्रम बजार अनसुतधान को लायि उपिोिी 

www.mycareer.com.au  जायिर िोज्नेहरुको साथै ररक्त लायि राम्रो यट्स र सल्लाह 

www.careerone.com.au  तथानीि पयत्रकामा ररक्त पदहरुको बारेमा जायिर िोज्नेहरूको लायि संसाधन छ 

www.youthcentral.vic.gov.au  िवुा काम इच्छुक अततिित लायि सझुाव ‘Jobs & Careers’ 

www.applydirect.com.au  सीधा रोजिारदाताले जब लायि लाि ू

www.spotjobs.com   आरामदािक, आंयशक समि र रवेश ततर का नोकरीहरु 
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तपाईलंे PACTS काििशाला श्रृंिला को अतत पगु्नरु्िो ..... तर वाततवमा िो सुरुवात मात्र हो।  

 

 

हामी आशावादी छौं:  

 

-  उयनहरुको र्यवष्ट्ि पेशा िोजना मा आफ्नो यकशोरलाई मदद्त कसरी िने र उनीहरूल ेतकूल देयि काममा सानि वा उच्च यशक्षा हायसल िराउन उनीहरूलाई 

सहािता िनि पयुितछ जसले तपाईलाई आनतद यदनेछ  

- काििशालाले सहज र तवाित पिािवरणमा अति आमाबाबुले जततै साँिसाँिै यसक्न मौका मौका 

- तकूल आउाँदै हुनहुुतछ, कमिचारी, सेवा र अध्ििन काििक्रम बारे मा आफ्नो ज्ञान र समझ वयृद्ध र्एको छ  

 

 

कृपिा काििक्रम छलफलको लायि हामीलाई सम्प्पकि  वा ०३ ८३०६ ६३०० सम्प्पकि  िनुिहोला।  

 

अततमा, हामी तपाई ंर तपाईकंो पररवारलाई सबै र्यवष्ट्ि को रिासहरुमा धेरै राम्रो र सफलताको कामना िदिछौ।  

 

 

सादर, 

 

 

Daniela Ascone 
General Manager 

Youth Connect  
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